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l.  IDENTIFICACION DELE.E.

Nombre de establecimiento: Colegio Leonardo Da Vinci

Ciudad: Rancagua

Direccion: Av. Provincial 2770

RBD: 40006-8

Sostenedor: Corporacién Educacional Origenes

Directora: Sra. Verdnica Maturana Salas

Niveles: De Primer Nivel de Transicién a Octavo Basico

indice de Vulnerabilidad: 74% (prioritarios y preferentes a marzo 2022)
MISION

“Proponemos una comunidad de aprendizaje que, mediante la practica de la Pedagogia
Davinciana, conduzca al estudiante hacia la plenitud humana; entregandole herramientas,
habilidades y competencias para encontrar su propio sentido de vida, potencidndolo para
enfrentar los desafios venideros de manera efectiva y ética.”

VISION

“Queremos ser referentes en la region por la entrega de un modelo pedagdgico que potencie la
educacion de personas con un claro sentido de vida.”

SELLOS

Sello emocional, sello social, sello académico, sello fisico.

VALORES

Respeto, Honestidad, Optimismo, Perseverancia y Empatia

NUESTRA MISTICA

“Educar para el encuentro con el propio sentido de vida”




II.  INTRODUCCION

INTRODUCCION

Considerando los escenarios cambiantes y desafiantes que nos obligd a vivir la pandemia
sanitaria COVID-19 durante los afios 2020 y 2021, este afio 2022 en que se intenta volver a la
normalidad de un afo escolar, la flexibilidad se transforma en una de las principales premisas para
hacerle frente a estos contextos cambiantes y las diversas necesidades que traen los contextos en

los cuales se desarrollan los estudiantes.

El afio 2022 el desafio no fue menor, ya que después de tanto tiempo en que los estudiantes
no asistieron a clases, y aunque tuvieron clases online, con muy pocos aprendizajes, lo que mas se
observé descendido fue la capacidad para relacionarse con otros, la capacidad de trabajar en
equipo, de empatizar, de tolerar diferencias, por lo que se comenzd el afio escolar con estudiantes
muy desregulados, sin normas ni habitos escolares, lo que tuvo como consecuencia climas de aula
muy complicados, gran cantidad de conflictos entre pares, apoderados muy asustados y también

desregulados, y finalmente, docentes y asistentes de la educacion sobrepasados.

El plan de funcionamiento 2022 pone a prueba toda la capacidad de los equipos de gestidn para
trabajar de acuerdo a este escenario, sin dejar de lado el desarrollo integral de todos los estudiantes,

foco de toda la gestidén educativa.

OBJETIVO:

El objetivo de la gestién pedagdgica ha sido adecuar el trabajo del establecimiento a la contingencia
sanitaria, y a las necesidades de nuestros estudiantes, que permita una adecuada implementacion
de estrategias efectivas de ensefianza y aprendizaje, para lograr que todos los estudiantes continten
su proceso formativo.

Este objetivo se dividié en 2 grandes lineas: una enfocada a todas las medidas y estrategias
pedagdgicas para el logro de los objetivos de aprendizaje, tales como, acortar la jornada escolar e

implementar actividades que apunten a objetivos de nivelacidn (lectura coral diaria, pausas activas,



entre otras). La otra linea esta enfocada en dar contencién emocional a toda la comunidad y contar
con los apoyos necesarios para que todos los estudiantes continuaran su proceso formativo.
Creemos que con las estrategias planificadas logramos un acortamiento en las brechas de
aprendizaje de nuestros estudiantes.

A continuacién, se expone a través de la Cuenta Anual, un informe que contiene la organizacién y
las principales acciones desarrolladas por cada una de las areas que componen nuestro equipo de
trabajo, siempre en la busqueda de alcanzar los objetivos que nos hemos planteado en nuestro
Proyecto Educativo Institucional, a nuestro Plan de Mejoramiento Educativo y adaptandose a las
condiciones de la contingencia sanitaria.

Esperamos dar cuenta de los esfuerzos realizados en conjunto y de los resultados obtenidos en
todos los dmbitos de intervencidn.

[lIl.  EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPO PEDAGOGICO 2022 EQUIPO PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR PIE 2022

1 Rector (a) 1 Coordinador PIE
2 Coordinador Académico 11 Educador (a) Diferencial
1 Encargado(a) Identidad Da 1 Psicdlogo

Vinci
1 Encargado(a) de Convivencia 1 Terapeuta ocupacional

Escolar
1 Encargado de Formacion 1 Tutor sombra
1 Apoyo Técnico Pedagdgico 2 Fonoaudidlogo(a)
1 Psicélogo(a) Convivencia

Escolar
7 Jefes de departamentos EQUIPO DE ADMINISTRACION 2022
31 Docentes 1 Encargado(a) Recursos Educativos y

financieros

6 Educadoras de Parvulo 1 Analista contable
12 Asistentes de Aula 1 Asistente administrativo de RRHH
1 Encargada CRA 6 Auxiliares de servicio




Monitores de Convivencia
Escolar

Asistente Social

Monitor TENS

Secretaria de Recepcidn

Encargado TI.

Encargado Enlaces

TOTAL

96 colaboradores

IV. CUADRO JEFES DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO NOMBRE DOCENTE
LENGUAJE MARIELA MORIS
MATEMATICAS PAMELA NAVARRO
CIENCIAS PAOLA FUENZALIDA
HISTORIA ALEJANDRA PEREZ
INGLES FIONA GUZMAN

ARTES- TECNOLOGIA

CAMILA MAURO

EDUCACION FiSICA - DEPORTE

MARITZA PEREZ




V. CUADRO DE CURSOS

PROFESORES JEFES — CANTIDAD ESTUDIANTES

NIVEL A B C
PRE — KINDER Barbara Ninoska Barahona | Amapola Mufioz 95
Roblero 31 alumnos 29 alumnos
35 alumnos
KINDER Liliana Pinilla Claudia Alvarez Evelyn Melo 105
35 alumnos 35 alumnos 35 alumnos
1° BASICO Camila M. Jesus Pino Cynthia Gémez 111
quintana 37 alumnos 37 alumnos
37 alumnos
2° BASICO Daniela Marycarla Henriquez | Gabriela Ferndndez 111
Cordero 37 alumnos 37 alumnos
37 alumnos
3° BASICO Katalina Vidal Pamela Navarro Gabriela Rojas 111
37 alumnos 37 alumnos 37 alumnos
4° BASICO Bdta. Valenzuela Mariela Moris Ana M. Henriquez 114
38 alumnos 39 alumnos 37 alumnos
5° BASICO Camila Bravo Javiera Barra Alejandra Pérez 111
37 alumnos 37 alumnos 37 alumnos
6° BASICO Paulina Guzman | Cristidn Guajardo Eduardo Macias Paulina Ponce
37 alumnos 37 alumnos 37 alumnos 37 alumnos
148
7° BASICO Alvaro Pefia Catalina Parada Maritza Pérez 106
34 alumnos 37 alumnos 35 alumnos
8° BASICO Paola Camila Mauro Fiona Guzman 89
Fuenzalida 30 alumnos 29 alumnos
30 alumnos
200 prebasica
901 basica
TOTAL 1.101

ESTUDIANTES




VI.  ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENCIALES SIGE

Matricula Total: 1.101
Estudiantes Prioritarios: 610
Estudiantes Preferenciales: 450

AREA ACADEMICA - PLAN DE ENSENANZA
APRENDIZAJE 2022

VII.

e REGIMEN: Para el afio 2022 se adopté un régimen Trimestral.

REGIMEN INICIO TERMINO
PRIMER TRIMESTRE 4 DE MARZO 25 DE MAYO
SEGUNDO TRIMESTRE 30 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE

TERCER TRIMESTRE

20 DE SEPTIEMBRE

12 DE DICIEMBRE

e PRIORIZACION CURRICULAR: De acuerdo a las orientaciones ministeriales se mantiene la
priorizacién curricular para el afio 2022 considerando los OA imprescindibles (nivel 1) y los
OA significativos e integradores (nivel 2), desde la Educacion Parvularia hasta octavo basico.

e PLAN DE ESTUDIO 2022: Se considera un plan adaptado al 100% de la presencialidad,
desarrollando todas las asignaturas del plan de estudios, incluyendo las asignaturas propias
del PEI (EMA, taller de matemdticas y taller de lenguaje).



Curriculum Ministerial

Asignatura 12 Y 2¢ 32Y 4¢° 52Y 62 7°2Y 82

Lenguaje y Comunicacion 8 8 6 6
Matemadtica 6 6

Historia, Geografia y Cs. Soc. 3 3

Artes Visuales 2 2 1,5 1,5
Musica 2 2 1,5 1,5
Educacion Fisica y Salud 3 4 2 2
Orientacién 0,5 1 1 1
Tecnologia 0,5 1 1 1
Religion 2 2 2 2
Inglés 2 2 3 3
Ciencias Naturales 3 3 4 4
Total horas 32 34 32 32

JEC

Taller de lenguaje 2 2
Educacién Medio Ambiental EMA 2 2 2
Taller de Matematicas 2 2 2
TOTAL HORAS CURSO SEMANAL 32 38 38 38

- MODALIDAD: Sistema en jornada 100% presencial, distribuyéndose de la siguiente manera:

Educacidn Parvularia — Jornada de mafiana | Ingreso: 7:45 a 8:00
Salida: 12:30
Educacidn Parvularia — Jornada de tarde Ingreso: 13:15 a 13:30
Salida: 18:00
1°y 2° Basicos Ingreso: 8:00
Salida: 13:00, excepto los jueves que salen
alas 15:00
3°y 4° Basicos Ingreso: 8:00
Salida: 15:00
5°y 6° Basicos Ingreso: 8:00
Salida: 15:00
7°y 8° Basicos Ingreso: 8:00
Salida: 15:00




En abril del 2022 y por orientaciones del MINEDUC para obtener un adecuado reencuentro
educativo, es que se adoptd la flexibilizacion de la JEC. Dentro de los propdsitos
fundamentales se encontraron: retomar la vinculacién afectiva, desarrollar habilidades
adaptativas, lograr aprendizajes de calidad de manera gradual, realizar talleres para
estudiantes, apoderados y colaboradores y cuidar la salud fisico emocional de todos y todas.
De esta forma y previa consulta al consejo escolar, se fijé el siguiente horario, el cual estuvo
vigente desde el 11 de abril al 15 de agosto:

Cursos Entrada Salida Observaciones

3° a 8° basico 08:00 13:25 (lunes a jueves) Bloques de 70 minutos con
3 recreos de 15 minutos. No
12:00 (viernes) habra horario de tercera

colacion.

1°y 2° basico 08:00 12:00 Con excepcion del jueves
que salen a las 13:25

NT1 A, NT2AyC | 08:00 12:00

NT1ByC,NT2B | 13:30 17:30

Con el propdsito de volver de manera progresiva a la Jornada Escolar completa es que se
adopta el siguiente horario de transicién, desde el 16 de agosto al 14 de septiembre.

Cursos Entrada Salida Observaciones

1°y 2° basico 8:00 12:20 Excepcién del jueves que

salen alas 13:45

3° a 8° basico 8:00 13:45
NT1 A, NT2AY C | 8:00 12:10
NT1BY C, NT2B 13:10 15:10

PLAN PEDAGOGICO: El plan pedagdgico para el afio 2022 comprende las siguientes
estrategias educativas:

Diagnosticar brechas de | A través del Diagndstico Integral (DIA) que
aprendizaje: desarrolla la Agencia de la Calidad se levantara la
evidencia del estado socioemocional de los
estudiantes y de sus aprendizajes. En relacion a




esta evidencia se desarrollan las estrategias
pedagdgicas a implementar.

Nivelacion de los aprendizajes:

De acuerdo a la evidencia recolectada en el
diagndéstico en relacién a las brechas de
aprendizaje del afio 2020 de los estudiantes se
gestionard una etapa de nivelacién vy
reforzamientos de los OA Priorizados del nivel
anterior.

Transversalizar comprension de
lectura.

A través de la implementacién de la evaluacién
del dominio lector en abril del 2022 y con el fin
de fortalecer las habilidades de comprensién de
lectura en todos los estudiantes del
establecimiento se desarrollard de manera
transversal estrategias de comprensiéon de
lectura en todas las asignaturas y niveles del
establecimiento. Se implementa la practica de la
lectura coral, de manera institucional, todos los
dias los primeros diez minutos del segundo
bloque.

Evaluacion

Para verificar el logro y avances de aprendizaje de
los estudiantes el establecimiento desarrollara
ciclo de evaluacion mediante evaluaciones
formativas, retroalimentacién y evaluaciones
sumativas, ofreciendo diversos instrumentos vy
estrategias para que los estudiantes demuestren
sus aprendizajes.

Talleres interdisciplinarios

Con el fin de desarrollar aprendizajes
significativos y distintas habilidades en nuestros
estudiantes se desarrollardn actividades vy
talleres interdisciplinarios con la metodologia
basada en proyectos o la metodologia de
resolucidon de problemas que permiten Ia
integracién de OA y/o asignaturas.




VIII.

LENGUAIJE

Resultados segun niveles de logro

RESULTADOS PRUEBAS DIA 2022

Tabla 1.1. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.° basico | 3.° basico | 4.° basico | 5.° basico | 6.° basico | 7.° basico | 8.° basico
Satisfactorio 35.05 55.24 52.73 42.16 19.55 4.55 9.72
Intermedio 41.24 41.9 40.0 50.98 68.42 86.36 66.67
Insatisfactorio 23.71 2.86 7.27 6.86 12.03 9.09 23.61

Grafico 1.1. Porcentaje de estudiantes que demostré avances en los niveles de logro en OA priorizados en Lectura
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MATEMATICAS

Tabla 1.2. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.°basico | 4.°basico | 5.°basico | 6.°basico | 7.°basico | 8.°basico
Satisfactorio 43.52 25.0 3.06 3.05 0.0 0.0
Intermedio 49.07 65.0 52.04 47.33 63.44 49.35
Insatisfactorio 7.41 10.0 44.9 49.62 36.56 50.65




Grafico 1.2. Porcentaje de estudiantes que demostré avances en los niveles de logro en OA priorizados en Matematica
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Tabla 1.3. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Nivel 5.° basico 6.° basico 7.° basico 8.° basico
Satisfactorio 6.86 3.12 2.33 0.0
Intermedio 50.0 66.41 69.76 19.44
Insatisfactorio 43.14 30.47 27.91 80.56

ESCRITURA

Tabla 1.4. Porcentaje de estudiantes de cada grado en los niveles de desempeiio en la produccion de textos narrativos

en Escritura

Grado Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nulo
5.° basico 14.14 33.33 28.28 2222 2.02
6.° basico 20.00 36.67 35.00 4.17 4.17

Nota: Si la respuesta del estudiante esta en blanco, no se puede leer o contiene textos no pertinentes como “chao”, se clasifica como Nula.

Tabla 1.5. Porcentaje de estudiantes de cada grado en los niveles de desempeno en la produccidn de textos informativos

en Escritura

Grado Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nulo
5.° basico 6.06 15.45 29.29 36.36 1313
6.° basico 5.00 28.33 45.00 17.50 4.17




IX. PROMEDIOS POR ASIGNATURAS Y % LOGRO DE
ESTUDIANTES DE 1° A 8° BASICO 2022

5,6
93,7%
Lenguaje:
5,9%

0,4%

Inglés 6,7
85,3%

12,5%

2,2%

6,2
83,5%
Matematica
13,5%

3%

6,4

Ciencias 95%

Naturales 4.8%

0,2%

59
Historia 91,1%

8,3%




0,6%

6,0
98,8%
Tecnologia
1%

0,2%

6,8

99,5%

Artes visuales
0,4%

0,1%

6,92
99,2%
Artes musicales

0,6%

0,2%

6,57
99,1%
Educacion fisica
0,9%

0%




X. CUADRO DE ESTUDIANTES REPITENTES

ANO CANTIDAD DE ESTUDIANTES
2017 14 ESTUDIANTES
2018 10 ESTUDIANTES
2019 9 ESTUDIANTES
2020 2 ESTUDIANTES
2021 3 ESTUDIANTES
2022 2 ESTUDIANTES




XI.

PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)2022

ESTRATEGICO

gestion
pedagdgica del
establecimiento
qgue permita la
adecuada
implementacién
de estrategias
efectivas de
ensefianzay
aprendizaje en el
aula, para lograr
aprendizajes de
calidad en todos
los estudiantes

del equipo directivo
através de un
modelo de liderazgo
pedagodgico
transformacional,
que permita mejorar
los resultados en
todos los ambitos del
quehacer del colegio.

de aprendizaje
favorable en el
colegio, basado en
la sana convivencia
y en los valores del
PEI, favoreciendo la
formacion para que
todos nuestros
estudiantes se
sientan seguros y
felices en el
contexto escolar

DIMENSION GESTION LIDERAZGO CONVIVENCIA RECURSOS
PEDAGOGICA ESCOLAR
OBIJETIVO Fortalecer la Fortalecer la gestion | Consolidar un clima

Consolidar una
gestion efectiva de
los recursos
financieros,
materiales,
educativos y de
personas al
servicio de los
aprendizajes de los
estudiantes.

ESTRATEGIA

Mediante la
implementacion
de monitoreos y
seguimientos con

diversos
instrumentos, se
implementara un
acompafamiento
efectivo
comunicacional y
técnico que
permita
retroalimentary
enrutar las
acciones hacia el
impacto en la
meta estratégica.

Mediante la
implementacion de
monitoreos y
seguimientos con
diversos
instrumentos, se
implementara un
acompafamiento
efectivo
comunicacional y
técnico que permita
retroalimentary
enrutar las acciones
hacia el impacto en
la meta estratégica.

Mediante la
implementacion de
monitoreos y
seguimientos con
diversos
instrumentos, se
implementara un
acompafamiento
efectivo técnico y
comunicacional que
permita
retroalimentary
enrutar las acciones
hacia el impacto en
la meta estratégica.

Mediante la
implementacion de
monitoreos y
seguimientos con
diversos
instrumentos, se
implementara un
acompafamiento
efectivo técnico y
comunicacional,
que permita
retroalimentary
enrutar las
acciones hacia el
impacto en la meta

estratégica.




ACCIONES DIMENSION GESTION PEDAGOGICA 2022

Nombre de la accién

Descripcién de la accién

Nivel de ejecucién final de
la accion

Fortaleciendo los

Un plan de potenciacién de aprendizajes

aprendizajes fragilizados : & Implementado (100%)
5 y enriquecimiento cultural
de manera integral.
o el_desempeﬁo Conjunto de actividades que tributen de
docente mediante " d
s manera integral a la mejora del Implementado (100%)
acompafiamiento en el 3
aifle, desempefio pedagdgico en el aula.
Coordinando la calidad Mediante el desarrollo de un conjunto de
de la planificacién para la | actividades se mejorara la calidad de la Implementado (100%)

ensefanza.

planificacién para la ensefianza.




ACCIONES DIMENSION LIDERAZGO 2022

Nombre de la accion

Descripcion de la accion

Nivel de ejecucion final de
la accion

Acompafiamiento sistematico al equipo de

Apo.yand'o la gestlbn del ggstuén, con apoyo técnico proplcgndo la implementado (100%)
equipo directivo. articulacion de procesos Y el trabajo en

equipo.
Gestionado la _—
Organizacion Implementamér_m s ale Implementado (100%)
Edscarior] kad s mejorar la gestion escolar.
Mejora Educativa.
Comunicando el Actualizacion del Organigrama Institucional
Organigrama con la incorporacion del 100% de los cargos | Implementado (100%)
Institucional 2022. vigentes.
Elaborando, Gestion directa en la elaboracion,
Implementando, implementacion, sequimiento de planes y .
Acompafiando Planes y | medicion de impacto de la Gestion Integral Lol
Midiendo Impactos. del colegio.
ey Asesorando y apoyando el desarrollo y la
proceso de Mejora Y apoy / Implementado (100%)

Continua.

implementacion articulada del PME 2022,




ACCIONES DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

Nivel de
Nombre de la accion | Descripcion de la accion ejecucion final
de la accion
Accidn orientada a la capacitacion en manejo de conflictos, auto-
Mei cuidado emocional y fisico y manejo eficiente del tiempo, para
i docent istentes de la educacion , asegurando una comunidad o
convivencia escolar, | oo o> ) ASISENES acion , a5¢9 (100%)
segura y sana, y monitoreando sistematicamente resultados para
implementar oportunamente las mejoras necesarias.
Fortaleciendo la El Director, el Equipo de Gestion y el Coordinador de Convivencia, Implementado
participacionde la | junto con estudiantes y apoderados, implementan diferentes (100%)
Comunidad actividades para consolidar la participacion de la comunidad en la Vida
Educativa. Escolar.
Fortaleciendo la
formacion de
estudiantes y El Coordinador de Formacion y Convivencia capacita a los profesores, .
docentes con en los Consejos Docentes, en temas relevantes relacionados con el ( (;)0% )
relacion a los PEI, los IDPS y el RICE.
valores presentes en

el PEI.




ACCIONES DIMENSION GESTION DE RECURSOS 2022

Nombre de la accion

Descripcion de la accion

Nivel de ejecucion final

de la accion

Instalando una adecuada | Implementando Recursos Educativos
implementacion de mediante la participacion, solicitud decision | Implementado (100%)
recursos educativos. de los docentes.
Midiendo los indicadores
relevantes del Monitoreo y evaluacion de indicadores
comportamiento de los relevantes del comportamiento y clima Implementado (100%)
colaboradores en laboral en tiempos de pandemia.
pandemia.

Evaluacion, actualizacion e implementacion
Implementando un ——

; . de los protocolos institucionales y/o .
sistema de calidad para la Implementado (100%)
. reglamentos que regulan esta sub-

gestion de Personas. i

dimension.

. Desarrollo del instrumento referencial que :

Implementando el disefio T Implementacion

asegure la sustentabilidad institucional y "
del presupuesto 2022y gy avanzada (75% a

.| control detallado de los movimientos .

Evaluando su coherencia. 99%)

financieros institucionales.




GRAFICOS DEL LOGRO DE OBJETIVOS

Graficos que muestran el porcentaje de logro de los objetivos estratégicos del periodo anual.

Grado de acercamiento al logro de los objetivos estratégicos seglin ejecucion de estrategias

Porcentaje final de indicadores

Estrategias

Grado de acercamiento al logro de los objetivos estratégicos para las Acciones con las Estrategias

Porcentaje Acciones




Grado de acercamiento general al logro de los objetivos de indicadores y acciones

% de Avance
| Faltante
Grado de acercamiento al logro de los objetivos estratégicos seglin porcentaje de ejecucion de las acciones por Dimension
100
86.78 86.33 86.49 85.49

Porcentaje final indicadores




Xll. AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Convivencia Escolar es: “Es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos,
padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino
también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman
parte de la institucién. Incluye también la relacién de la comunidad escolar con las organizaciones
del entorno en el que se encuentra inserta” (Mineduc, 2019)

En virtud de la definicién que nos entrega el MINEDUC a través la Politica Nacional de Convivencia
Escolar (PNCE, 2019) nuestro Proyecto Educativo y nuestro Reglamento Interno de Convivencia,
busca y dan nos dan las pautas para que estas interacciones se den un marco de respeto,
honestidad, empatia, perseverancia y optimismo, valores fundamentales de nuestro quehacer
pedagégico. Por lo tanto, buscar estos valores a través de estas interacciones permiten en esencia
gue exista una coexistencia armadnica entre los miembros de la comunidad educativa, la que supone
una interrelacién positiva entre quienes la componen, para asi dar cumplimiento a los objetivos de
aprendizaje en un clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes.

OBIJETIVO PRINCIPAL:

Asegurar un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes y
para el logro de los objetivos de aprendizaje mediante acciones implementadas para desarrollar y
mantener un ambiente de amabilidad, respeto y valoracion mutua, promoviendo la inclusién y la
diversidad.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

* Pesquisar y monitorear oportunamente las dificultades, actualizando la informacién y
acompanando a los estudiantes y a las familias que presentan dificultades,
implementandolas a través del Plan de Apoyo al Estudiante

* Implementar Plan de Formacidn Integral a través de la acogida y reflexiéon davinciana y las
clases de orientacidn.

* Implementar el Plan Socioemocional para la comunidad educativa con la finalidad de apoyar
el regreso a clases después de la pandemia.

* Implementar el Plan de Gestion de la Convivencia con la finalidad de asegurar un ambiente
seguro y bien tratante en la comunidad educativa a través de los 4 modos de convivir.



EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE

FUNCION

Javier Cocio Veas

Coordinador de Convivencia Escolar

Cristian Miranda

Francisco Fernandez
Claudia Ureta
Marianne Cardenas
Raul Guevara

Carolina Quifiones
Jocelyn Urrutia

Encargado de Formacion

Monitor de Convivencia
Monitora de Convivencia
Monitora de Convivencia
Monitor de Convivencia

Recepcionista Mafiana
Recepcionista Tarde

Sergio Mauro
Carlos Campos
Monica Zuhiga
Mario olea

Auxiliar de Servicio
Auxiliar de Servicio
Auxiliar de Servicio
Auxiliar de Servicio




PRINCIPALES TAREAS REALIZADAS EN EL ANO 2022

Se conforma el equipo de convivencia escolar con la incorporacién de 3 Monitores de Convivencia,
la asistente social, y también la reestructuracion del equipo mismo en donde se incorpora las
recepcionistas, los auxiliares de servicio y la separacidn interna de la coordinaciéon de convivencia
escolar en 2 ciclos, lo que permitié una organizacién y funcionamiento mejor del equipo.

e Se implementa la Reflexion Diaria en el momento de la acogida (10 minutos) en los cursos
de 1° a 8° basico, con un impacto en el que el 83,3% de los estudiantes mencionan que la
reflexion diaria los ayudd a apropiarse de los valores del PEI.

% de percepcion de los estudiantes sobre de la
realizacion de la reflexion dia y si esta nos ayuda a
apropiarnos de los valores del PEI

70,00
60,00 57,74
49,06
50,00
000 32,08
30,00 25,66
20,00 15,09.5,85
10,00 5,284,15 4,155 76 . I
0,00 I = [ -
Muy en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

M 1. Se realizé la pregunta de reflexion diaria

M 2. Consideras que las preguntas de reflexion nos ayudaron a apropiarnos de los valores del colegio
(respeto, empatia, honestidad, optimismo y perserverancia)

Se realizaron 2 capacitaciones a los colaboradores respecto al manejo del RICE, Con un impacto en
el 77,83% de los docentes respecto a la satisfacciéon de la capacitacion, lo cual permite el
fortalecimiento de la formacion docente en materias del RICE, IDPS y PEI.



Resumen de % de satisfaccion capacitaciones sobre el RICE, IDPS o PEI para la formacion
docente (2)

90,00
83,02 g4 13
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69,81
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0.00 — — | —

Muy en desacuerdo En desacuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

= 1. La tematica abordada aporta valor a nuestra comunidad educativa
=2, Los temas tratados en consejo docente se comunicaron de manera clara

= 3. Los temas tratados en consejo docente se comunicaron de manera precisa

4. Los temas trtados en consejo docente brindaron un espacio de parti i6n y trabajo ivo

Se realizaron 3 salidas pedagdgicas para la formacion integral de nuestros estudiantes. Se puede
apreciar que los estudiantes valoran positivamente las salidas pedagdgicas para el fortalecimiento
de su perfil como estudiante segln nuestro PEI, esto se demuestra a los porcentajes de respuestas
favorables en cuanto al interés y a la decision de continuidad de estudios.

Preguntas sobre intervenciones educativas (salidas y visitas)
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54,7%
50,0%
42,9%
40,0%
40,0% 37,
34,6% ,6%
30,2%
300% 26,9%
25,
PERUANC 231%
20,8%
200% 19,2%
15,4%
11,5%
9 A%
10,0% 7, 5,‘ 8,6% 8,6%
5,7%
1 9% I 2,9%
oo |
Muy de acuerdo De acuerdo Nideacuerdonien Endesacuerdo Muy en desacuerdo Muy de acuerdo De acuerdo Nideacuerdonien Endesacuerdo Muy en desacuerdo
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La temdtica de la salida educativa fue de mi total interés. La salida educativa me ayudé a tomar una decisién respecto a donde continuar mis estudios.

®mFeriaVocacional deliceos ~ ® Comercialino  mVisita ITEMBO

e Se implementaron 4 charlas para estudiantes, y se puede apreciar que valoran
positivamente estas instancias para el fortalecimiento de su perfil como estudiante
segln nuestro PEI, esto se demuestra en que la sumatoria de respuestas favorables
impacta en un 74,32% que cree que los ha ayudado como estudiantes, y 96,15%
de ellos cree que las charlas les ha ayudado a reforzar los valores del PEI.



70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

% de satisfaccion de los estudiantes respecto a las
charlas realizadas para su formacién como estudiante
reforzando lo valores del PEI
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M Las charlas que hemos realizado éte han ayudado como estudiante?

M ; Crees que las charlas nos han ayudado a reforzar los valores del respeto, empatia,
honestidad nerseverancia v antimisman?

Tras la implementacion sistematica de las sesiones de formacidn y socioemocional en las
sesiones de orientacidn, se puede observar un alto porcentaje de apropiacién de nuestros
sellos y valores institucionales en los estudiantes (promedio del 87% de porcentaje de logro
en evaluacion de orientacion final), asi también, se demuestra un desarrollo socioemocional
destacado, obteniendo un promedio de un 91% de porcentaje de logro en la evaluacion
final.

Porcentaje de logro
Ev. final de Orientacion
3° trimestre

95% 95% 90%

100% s 88% ggoy 87%
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82%
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® Se realizaron 4 autocuidados docentes y dada la metodologia de trabajo, se puede apreciar
un impacto en el 89,8% de los docentes que los autocuidados realizados son una mejora a
nuestra convivencia escolar.

% de satisfaccion de los docentes respecto al desarrollado de autocuidado (4)
100,00

90,00

80,00

69,66
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225 4,59 337

0,00 — I I
La actividad de autocuidado pertimié afianzar el bienestar emocional y el clima laboral de todos los colaboradores de acuerdo a los valores del
PEI

®Muy en desacuerdo  ®En desacuerdo = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo De acuerdo  ®Muy de acuerdo

e En relacién al manejo de conflictos, se puede apreciar dada la metodologia de trabajo, un
impacto en el descenso de un 44,9% en la cantidad de conflictos, como también un
descenso de un 26% en la cantidad de anotaciones, esto entre el 1° y 2° trimestre. En cuanto
al 3° trimestre, si bien aumento la cantidad de conflictos y anotaciones, se diversificaron las
estrategias para abordarlos (Trabajo formativo, sanciones de acuerdo al RICE, cartas de
compromiso con apoderado, etc.)

CONFLICTOS POR TRIMESTRE ANOTACIONES NEGATIVAS ANUALES
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En cuanto a las reuniones de apoderados, que en total fueron 5 en el afo, y, dada la

metodologia de trabajo, se puede apreciar un impacto en el 77,5% de los apoderados, que
consideran que la reuniéon de apoderados fomenta su participacidon para el aprendizaje

% de satisfaccion de los apoderados respecto a las reuniones de apoderados (5)
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4. Estuve comodo/a a lo largo del a 5. Me senti motivado a participar
reunion, siento que hubo un clima en la reunién
de confianza adecuada para las
actividades

De acuerdo ™ Muy de acuerdo

Se realizaron 6 charlas para apoderados, y, dada la metodologia de trabajo, se puede

apreciar un impacto en el 74,4% de los apoderados, que consideran que la participacion en
ellos les ayudé para apoyar los procesos formativos de los estudiantes.

% de satisfaccion de los apoderados respecto de las charlas y/o talleres realizados
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e Encuanto al PLAN DE APOYO AL ESTUDIANTE, realizado por la asistente social, Nikole

Rosales, podemos mencionar lo siguiente:

GESTION REUNIONES PLAN DE APOYO AL
ESTUDIANTE FINAL
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| ENTREGAS DE APOYOS PEDAGOGICOS
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® Encuanto al PLAN SOCIOEMOCIONAL, a cargo de la psicdloga aifo 2022, Daniela Garces,
podemos decir lo siguiente:

Acciones Psicéloga COVE 2022

Acciones psicologa 2022
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Xlll. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PIE 2022

El PIE de nuestro establecimiento es un equipo interdisciplinario encargado de apoyar en las
necesidades educativas especiales que tienen los alumnos, para poder favorecer y facilitar el
aprendizaje en el desarrollo de sus habilidades. Tiene una mirada integral que se caracteriza por
aportar y apoyar en el curriculum académico de acuerdo a sus propios ritmos de aprendizaje.

Por otra parte, de manera individual establece un plan de trabajo especifico que se arraiga a las
bases del programa favoreciendo particularmente el aprendizaje y desarrollo integral del alumno,
donde inclusive su material de trabajo curricular académico es modificado, entregandose facilidades
para su aprendizaje sin desmedro de su categorizacién diagndstica.

Anteriormente sefalado, los alumnos del PIE son intervenidos de manera particular fuera del aula
por distintos profesionales de acuerdo a su diagndstico, donde cada profesional establece su plan
de trabajo anual.

En cuanto a la interaccién del equipo con los apoderados del establecimiento, cada uno de los
profesionales involucrados tiene la misidn de establecer un plan de trabajo en conjunto con las
familias para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes. Dando estados de avances
significativos y relevantes para su proceso académico, e informando los logros y objetivos por
cumplir con cada alumno.

Finalmente, en cada afio académico existe una revaluacién integral donde el equipo PIE esta
encargado de determinar la continuidad del alumno en el programa, esta evaluacidn realizada por
distintos especialistas ya sea en las areas descendidas y dificultades que fueron potenciadas a través
del plan de intervencién anual, tienen como objetivo establecer un nuevo plan de trabajo para el
afio subsiguiente, dandole continuidad a los alumnos que necesitan mds apoyo dentro y fuera del
aula, con lafinalidad de favorecer el aprendizaje de los estudiantes que tienen mayores dificultades.

PROFESIONAL CANTIDAD
Coordinador del Programa de Integracidn Escolar. 1
Psicologo PIE 1
Fonoaudidloga PIE 2
Educadoras Diferenciales 11
Terapeuta Ocupacional 1

Técnico en educacién especial 1




CUADRO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS ANO 2022

De manera oficial y de sobrecupo en plataforma se atendieron 201 estudiantes

CURSO A B C D
PRE-KINDER 7 6
KINDER 9 5
1° BASICO 7 12
2° BASICO 6 7
3° BASICO 6 6
4° BASICO 5 6
5° BASICO 6 6
6° BASICO 5 7 8
7° BASICO 6 6
8° BASICO 7 5
DIAGNOSTICOS
Diagndstico Cantidad Total
TEL 59
DEA 64
TDA 21 201 estudiantes
FIL 18
DIL 12
TEA 25
Discapacidad Motora 2




Estudiantes PIE comparativa 2021/2022
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PLANIFICACIONES

Reuniones de coordinacion

Descripcion de la actividad

En general desde Prekinder hasta 8° bdsico, cada
educadora diferencial tiene horarios de coordinacion
junto a cada docente de asignatura de lenguaje y
matematica, para enriquecer la planificacién y aplicar
estrategias diversificadas en el aula.

Estas estrategias son articuladas y acompafiadas en un
proceso de monitoreo de la calidad de la planificacion.
Este plan se ejecuta a través de una rubrica con 4
indicadores de calidad asociados a los principios del
DUA mencionado en el Dec.N° 83/2015.

Los cuatro indicadores de calidad en la planificacién
son:

a) Seencuentra presente en la planificacion multiples
medios de presentacion y representacion de la
informacién, ya sea de manera visual, auditiva,
téctil y/o la combinacién de estos.

b) Se encuentra presente en la planificacion
elementos que proporcione multiples medios de
ejecucion y expresion a los estudiantes frente a
una actividad y/o evaluacion

c) Seencuentra presente en la planificacion multiples
medios de participacion y compromiso de los
estudiantes.

d) Se encuentran presente en la planificacion
estrategias de Co-ensefianza en los 3 tiempos de la
clase, al inicio, desarrollo y cierre de la clase.




AULA DE RECURSOS

Cantidad de Aulas de recursos

Descripcion de la actividad

e El equipo PIE completo, es decir, tanto las educadoras
diferenciales, fonoaudidlogas, psicéloga y terapeuta
ocupacional, realizan intervenciones de manera grupal
y/o personalizadas con todos los estudiantes del PIE,
dependiendo del apoyo profesional que por
diagndstico y/o necesidades educativas especiales
tenga el estudiante.

e (Cada aula de recursos tiene relacion con los objetivos
propuestos por el Plan de apoyo individual de cada
estudiante realizado por cada especialista segtn la
intervencion de dicho estudiante lo requiera.




INTERVENCION
Educadora diferencial por nivel

Coordinaciones

Coordinaciones Coordinaciones Efectividad por nivel
planificadas efectivas
PK 93 81 87%
K 93 71 76%
1° 60 50 83%
2° 134 S0 67%
3° 123 93 76%
4° 158 95 60%
5° 119 79 66%
6° 140 87 62%
7° 114 99 87%
8° 130 87 67%
Balance final de coordinaciones
1277 | 832

» Efectividad = No realizadas




Acompaiiamiento en aula

Aula comuin Aula comun efectiva | Efectividad Aula
planificada comun
PK 204 172 84%
K 210 154 73%
1° 215 149 69%
2° 192 164 85%
3° 264 238 90%
4° 218 186 85%
5° 276 250 91%
6° 340 256 75%
7° 222 206 93%
8° 217 184 85%

Balance final de Acompafiamiento en aula

2338

1959

n Efectividad

= No realizadas




Aula de recursos

Aula de recursos Aula de recursos Efectividad Aula de
planificadas efectivas recursos
PK 155 146 94%
K 135 102 76%
1° 105 76 72%
2° 204 182 89%
3° 69 54 78%
4° 63 52 83%
5° 67 55 82%
6° 124 89 72%
7° 32 26 81%
8° 32 22 69%
Balance final de Aula de recursos
1058 [ 804

s Efectividad = Norealizadas




INTERVENCIONES POR ESPECIALISTA

FONOAUDIOLOGAS

Intervenciones Fono Intervenciones Fono | Efectividad de las

planificadas efectivas intervenciones
PK 260 208 80%
K 420 340 81%
1° 234 187 80%
2° 106 85 80%
3° 45 36 80%
4° 26 24 92%
5° 31 25 81%
6° 9 7 78%
7° N/A N/A N/A
8° 27 24 89%

Balance final de Intervenciones
1158 [ 936

s Efectividad = Norealizadas




INTERVENCIONES POR ESPECIALISTA

PSICOLOGA

Intervenciones Psico Intervenciones Psico | Efectividad de las

planificadas efectivas intervenciones
PK 42 34 81%
K 84 72 86%
1° 84 70 83%
2° 98 82 84%
3° 56 46 82%
4° 70 54 77%
5° 98 70 71%
6° 140 114 81%
7° 28 23 82%
8° 84 63 75%

Balance final de Intervenciones
784 [ 628

= Efectividad

= No realizadas




INTERVENCIONES POR ESPECIALISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Intervenciones T.O Intervenciones T.O Efectividad de las

planificadas efectivas intervenciones
PK 42 36 86%
K 92 70 76%
1° 84 71 85%
2° 42 34 81%
3° 28 24 86%
4° 28 23 82%
5° 14 12 86%
6° 36 22 61%
r N/A N/A N/A
8° 14 12 86%

Balance final de Intervenciones
380 [ 304

» Efectividad = Norealizadas




NIVELES DE LOGRO POR NIVEL

Nivel Logro
Los logros principales en estos niveles son en
escala de logro con analisis cualitativo, debido
a que desde nuestra area respecta mas el
interés del aprendizaje basado en los niveles de
Pre-Kinder adaptacion escolar, por otra parte, cada uno de
Kinder los estudiantes pertenecientes al PIE tiene un
informe entregado a la familia con una
retroalimentacion de los aspectos mas
relevantes y los logros de aprendizaje segun las
bases curriculares de la educacién parvularia y
los resultados de las habilidades del
aprendizaje preescolar.
NIVELES DE LOGRO
1° Bésicos
Nivel Lenguaje | Lenguaje | Matematica | Matematica | Ciencias | | Ciencias Historia Historia
| ] | Semestre | Il Semestre | Semestre ] | 1
Semestre | Semestre Semestre | Semestre | Semestre
1° basicos 6.3 6.3 6.4 6.4 6.7 6.6 6.6 6.4
Diferencia 0 puntos 0 puntos -1 punto -2 puntos
1° basicos
70
68
68 67 67
66 66
66 65 65
64
64
62 62
62 61
60
60
58
56
1°A 1°8 1°C

®m Matemdtica ®Lenguaje m Ciencias Historia




2° Basicos

Nivel Lenguaje | Lenguaje | Matemética | Matematica | Ciencias | | Ciencias Historia Historia
| 1} | Semestre | Il Semestre | Semestre 1 | 1
Semestre | Semestre Semestre | Semestre | Semestre
2° basicos 6.3 6.1 6.4 5.8 6.6 6.1 6.7 6.4
Diferencia -2 puntos -6 puntos -5 puntos -3 puntos
2° basicos
68
66
66
64
64
62 62 62
62 61
60 59
58

58 57

56

54

52

2°A 2°B 2°C

m Matemdtica ®Llenguaje mCiencias m Historia




3° Basicos

Nivel Lenguaje | Lenguaje | Matematica | Matematica | Ciencias | | Ciencias Historia Historia
| 1l | Semestre | |l Semestre | Semestre ] I 1}
Semestre | Semestre Semestre | Semestre | Semestre
3° basicos 6.0 6.0 6.2 5.8 6.5 6.4 5.8 6.2
Diferencia 0 puntos -4 puntos -1 punto 4 puntos
3° basicos
66
64
64 63 63 63
62
62
60 60
60
58
56
56
54 I
52
3°A 3°8

® Matemdtica ® Lenguaje

m Ciencias

m Historia




4° Basicos

Nivel Lenguaje | Lenguaje | Matematica | Matematica | Ciencias | | Ciencias Historia Historia
| I | Semestre | Il Semestre | Semestre 1 | Il
Semestre | Semestre Semestre | Semestre | Semestre
4° basicos 6.0 5.8 6.0 6.0 6.5 6.3 6.1 6.0
Diferencia -2 puntos 0 puntos -2 puntos -1 punto
4° basicos
64

63 63 63
62
62
61
61
60 60
60
59 59
59
58
58
57 57
57
56
55
54
4°A 4°B 4°C

® Matemdtica mLlenguaje mCiencias ® Historia




5° Bésicos

Nivel Lenguaje | Lenguaje | Matematica | Matematica | Ciencias | | Ciencias Historia Historia
| Il | Semestre | Il Semestre | Semestre 1 | I
Semestre | Semestre Semestre | Semestre | Semestre
5° basicos 6.2 5.8 6.1 6.0 6.2 5.9 5.7 5.8
Diferencia -4 puntos 1 punto -3 puntos 1 punto
5° basicos
63
62
62
61
61
60
60
59 59
59
58 58
58
57
57
56

56

55

54

53

5°8 5%

5°A

W Matemdtica ™ Lenguaje

mCiencias  m Historia




6° Bésicos

Nivel Lenguaje | Lenguaje | Matematica | Matematica | Ciencias | | Ciencias Historia Historia
| ] | Semestre | Il Semestre | Semestre 1} | I
Semestre | Semestre Semestre | Semestre | Semestre
6° basicos 6.1 6.0 5.7 5.6 6.1 6.0 5.8 5.9
Diferencia -1 punto -1 punto -1 punto 1 punto
6° basicos
62 61 61 61 61
60 60
60 59 59 59 59 59
58
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7° Basicos
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8° Bésicos
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XIV. AREA ADMINISTRACION PEDAGOGICA
APORTES MINISTERIALES 2022

Como cada aio, el establecimiento recibe los siguientes beneficios que esta drea debe recepcionar,
organizar, distribuir y monitorear su implementacidn segun corresponda:

JUNAEB: Yo elijo mi PC: Beneficio para alumnos de 7° afio basico.
Beneficiados: 3 estudiantes de 7° afio basico.

JUNAEB: Tarjeta Nacional del estudiante (TNE): Se ingresaron toma fotografica a los alumnos de
5°A, B, C, D (148) y alrededor de 60 estudiantes de 6° a 8° afio pendientes para obtener tarjeta
nacional estudiantil, las cuales se recepcionaron en diciembre y entregadas marzo de 2022 a los 6°s.

JUNAEB: Salud: Se realizaron pesquisas a estudiantes en las dreas de Oftalmologia, Otorrino y
Columna. Se diagnosticaron y se realizaron controles médicos a estudiantes nuevos y antiguos.
Ademas, se asignaron los beneficios de radiografias y lentes.

En el area de oftalmologia: se realizé la entrega de 25 lentes y 19 estudiantes fueron citados a
control médico.

En el drea de otorrino: asistieron a control médico 3 estudiantes y se realizé tamizaje a:

Estudiantes 311 matricula 233 tamizaje 78 sin tamizaje

PK, Ky 1°

Pendientes control médico afio 2022 para afio 2023 de estos estudiantes del tamizaje.

En columna se realizd pesquisa a los estudiantes de 7° basico de un total de 94 estudiantes solo 73
de ellos fueron autorizados por los padres para el tamizaje, de los cuales 8 fueron derivados a
traumatologia para tratamiento.

Estudiantes 106 matricula 80 tamizaje 26 sin 27 derivados a

tamizaje
7°A, B, C Control médico

CESFAM: Programa de Vacunacién: El Policlinico del sector realizd6 programa de vacunacién
ministerial:




La vacuna de la Influenza desde Pk a 5° afio y personal docente y administrativo y la Tres virica en
1° bdsico; Papiloma Humano desde 4° y 5° bdsico; Tres viricas: 8° afios se realizaron en nuestro
establecimiento.

CURSOS Matricula Vacunados No vacunados Tipo de vacuna
PKA,B,C 91 51 40 INFLUENZA
KA,B,C 105 55 50

1°A,B,C 111 69 42

2°A,B,C 111 57 54

3°A,B,C 111 55 56

4°A,B,C 117 71 46

5°A,B,C 111 67 44




CURSOS Matricula Vacunados No vacunados Tipo de vacuna
1°A, B, C 111 86 25 Tres virica y
4°A, B, C 114 87 27 Papiloma

5°A, B, C 111 61 50 Papiloma

8°A, B,C 90 68 22 Tres virica 2°
total 426 302 124

Nota: el gran porcentaje de estudiantes no vacunados fue debido a : sin autorizaciones, ausencia
a clase o los llevaron personalmente al CESFAM.

MINISTERIO DE EDUCACION: Textos escolares: Recepcidn y distribucién de textos escolares para
todos los niveles fueron entregados a los estudiantes, en las asignaturas de lenguaje, inglés,
matematicas, ciencias e historia.

Se entregaron bibliotecas de aula para los estudiantes de primeros, terceros y cuartos basicos

Ademas, los estudiantes recibieron cuadernillos para el nuevo Plan Nacional de Escritura que se
implementd en nuestro colegio, desde 1° a 8° afio Basico.

Nota: todos los textos escolares que nos envia el Ministerio son de propiedad del estudiante por lo
tanto no pueden dejarlos en el colegio a fin de afio.

Se solicitd a finales de afio algunos textos para implementar el proceso de texto reciclados 2023,
donaciones voluntarias de los estudiantes.

JUNAEB: Encuesta IVE (medicion de vulnerabilidad): Aplicaciéon de encuesta a apoderados en los
siguientes niveles: Pre kinder- Kinder, 1° basicos y 5° Basicos se realizd via online donde los

apoderados personalmente ingresaron sus datos, los cuales agradecemos su excelente colaboracidn
en estos niveles.

CESFAM: Ficha CLAP: se realizd el control sano a estudiantes de 5° a 8° afio autorizados por los
padres

Muestra de 271 estudiantes:



Asistieron a control sano:215
No autorizaron:56
Cabe destacar que esta muestra es de 8 cursos de un total de 13.

Los estudiantes estdn derivados en mas de una patologia o area, siendo la mas preocupante el drea
de nutricién donde se encuentra una gran cantidad de estudiantes con obesidad , sobrepeso y por
ende con hipertension.

PROGRAMA NACIONAL: “Sembrando Sonrisas” para los niveles de prebdsica. Este programa que
consiste en ensearles sobre la higiene bucal a los estudiantes, incluye un chequeo individual dental,
aplicacién de fluor y se regald cepillo y pasta dental para cada nifio de pre basica.

UTILES ESCOLARES 2022: Este beneficio volvié a incorporarse a nuestro colegio este afio 2022,
siendo entregado a un total de 724 estudiantes de 1° a 8° basico.

XV. AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TI)

A partir del afo 2021, producto del periodo de pandemia, las medidas de confinamiento y la
necesidad de los establecimientos educacionales de dar continuidad el proceso educativo, es que el
colegio comienza a potenciar y desarrollar el drea de la informatica con el surgimiento del
Departamento de Tecnologias de la Informaciéon (Tl). Con este equipo de trabajo se realiza un
mejoramiento de la infraestructura tecnolégica que facilitaria el desarrollo de las clases hibridas

durante gran parte del afio 2021.

Objetivo General del departamento TI
Investigar, implementar, administrar y mantener todos los recursos tecnoldgicos de la organizacidn,

en funcién de los objetivos y operacién del servicio de ensefianza entregado a los estudiantes.

Objetivos especificos

 Contribuir en mejorar la calidad del servicio del colegio mediante el uso de tecnologia
 Innovar e incorporar tecnologia para mejorar los procesos internos

 Fomentar el uso de tecnologias en los docentes para mejorar el proceso de ensefianza de los

alumnos



 Coordinary supervisar un correcto uso de los recursos tecnolégicos en el proceso pedagdgico y
administrativo

« Mantener operativos los recursos tecnolégicos existentes para el correcto desarrollo de las

funciones del personal del colegio, sea de caracter pedagégico, administrativo u operacional

Equipo del departamento Tl 2022

Encargado de TI Franco Lomuscio Cuadra
Soporte Técnico Informatico Juan Carlos Figueroa Rivera
Reemplazo Soporte Técnico Valentina Vial Molina
Estudiante en Practica Daniel Céspedes Espinoza
Estudiante en Practica Javier Vergara Lee

Principales Tareas Desarrolladas Durante El Aho 2022

/ Libro De Clases Digital: preparacién de plataforma y capacitacién de funcionarios
 Edufacil: Administracién de plataforma de gestién académica

 Cuentas de correo institucional: Administracion de cuentas de correo de estudiantes (1.100
cuentas) y de funcionarios.

« Mantenimiento sitio web del colegio

« Administracidn de red inaldmbrica: control de acceso, supervisién y mantenimiento de puntos
de acceso inaldmbricos

 Prueba DIA (Diagndstico Integral del Aprendizaje): preparacién de plataforma, preparacién de

dispositivos mdviles (tablets), administracion de uso y mantenimiento
 Apoyo audiovisual en actividades y ceremonias (amplificacién)

« Administracion servicio de impresion



/ Soporte y mantenimiento de equipamiento computacional

Gestion de proyectos 2022- 2023

Mejoramiento sistema CCTV: Renovacidn de equipamiento y redisefio de sistema de monitoreo en

conjunto con Dpto. de Convivencia Escolar

Aulas Conectadas: Inicio de proyecto impulsado por el Centro de Innovaciéon del Ministerio de

Educacidn que busca mejorar el acceso a internet en las salas de clases

Sitio Web 2023: Se comienza a trabajar en el disefio y desarrollo del nuevo sitio web del colegio, en

busca de su optimizacién, de implementar nuevas herramientas y de mejorar la interfaz grafica.

Renovacidn Equipamiento de Amplificacion: Se evalla y proyecta renovacion de equipamiento de

amplificacion utilizado en actividades, eventos artisticos y ceremonias

XVI.  CENTRO DE ESTUDIANTES CEE

Como parte de nuestra comunidad educativa tiene una gran importancia el rol que cumple el Centro
de Estudiantes, desarrollando habilidades propias y necesarias para una vida en sociedad,
sintiéndose legitimamente representados en los temas académicos, sociales y culturales que son
parte de la vida en comun que compartimos.

El afio 2021 fue un afo distinto en todo sentido para los estudiantes y el centro de alumnos, debido
a la modalidad remota durante el primer trimestre y el segundo y tercer trimestre de manera
hibrida, se realizdé durante el mes de marzo y abril la formacién de dos lista de estudiantes desde
6to a 8vo afio basico, se promovid su masificacidn y difusién de los proyectos a través de RRSS, en
la cual los estudiantes se presentaron a través de zoomy la promocién de afiches sobre su proyecto
de centro de alumnos. Se realizo el proceso de eleccidn a través de una votacidon secreta coordinada
con el Tricel conformado por los profesores de historia del colegio.



e Realizacidn y eleccidén de listas de centro de estudiantes.
e Saludos de los estudiantes para el dia del profesor.
e Realizacién de campafia solidaria (corazdn para tapitas).

Sin embargo, nuestra principal amenaza como centro de estudiantes durante el afio 2021 fue la baja
participacidon asumida producto de la modalidad remota y posteriormente hibrida, las actividades y
la escasa masificacion de éstas, al ser de tipo remota éstas debieron ser promovidas por diversas
plataformas de la web social.

Durante el periodo hibrido no se pudo retomar el CEE debido a que la mayoria de los participantes
del centro no volvieron a la modalidad presencial.

Los aspectos positivos que logramos destacar es la motivacion demostrada por los delegados de
cada curso, que incentivaron la creacidon de actividades variadas fomentando los valores del colegio.

Mejorar nuestras condiciones de comunicacion y canales efectivos de conocimiento
de toda la comunidad.

Asumir el trabajo colaborativo con convivencia escolar y el centro de padres.

- promover la autonomia de los participantes del centro de estudiantes.

generar acciones que abarquen a la mayoria de los estudiantes del colegio.

- Promover y fomentar el conocimiento del PEI, para hacerlo propio, logrando asi un
mayor sentido de pertenencia al colegio.




XVIl.  CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Este estamento es un importante nexo entre los apoderados y el colegio, su principal funcién es
trabajar por el bien comun de la comunidad educativa, siempre velando por cumplir con los
principios basicos que nos rigen segln nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Como consecuencia de la pandemia, no hubo elecciones para actualizar los integrantes del Centro
General de Padres y Apoderados en el aio 2021 y 2022, por lo tanto no se realizaron las actividades
que tradicionalmente se hacian con el objetivo de formar una verdadera alianza entre colegio y
familias y trabajar en conjunto en pos de las metas comunes. Quedd sélo el Presidente de la
Directiva anterior, quien, apoyado por otros apoderados voluntarios, estuvo permanentemente
preocupado de apoyar a las familias que se vieron afectadas por la pandemia, tanto en lo econdmico
como en lo emocional, ademas de ser permanentemente un nexo entre las familias y el colegio.

Dentro de sus principales acciones destacan:
Aportes directos y permanentes 2022:

1. Supermanente apoyo a las gestiones institucionales planteadas por Rectoria.

2. Apoyo permanente a la difusion de informativos del colegio

3. Apoyo permanente en la busqueda de soluciones a problematicas planteadas por los
apoderados.

Desafios para el 2023:
1. Realizar elecciones de Directivas para constituir un nuevo Centro General de Padres y
Apoderados.
2. Reactivar nuevamente algunas actividades para toda la comunidad educativa.
3. Retomar reuniones periddicas con Rectoria o representantes del colegio para trabajar de
manera armonica, articulada y eficiente.



XVIIl. AREA RECURSOS HUMANOS

ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA COLEGIO LEONARDO DA VINCI - RANCAGUA

Versién 10 - junio 2022
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ESTUDIANTES

EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPO PEDAGOGICO 2022 EQUIPO PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR PIE 2022

1 Rector (a) 1 Coordinador PIE

2 Coordinador Académico 11 Educador (a) Diferencial

1 Asistente Técnico Pedagdgico 2 Fonoaudidlogo (a)

1 Encargado(a) Identidad Da 1 Psicélogo
Vinci




1 Encargado(a) de Convivencia 1 Terapeuta ocupacional
Escolar
1 Psicélogo(a) Convivencia 1 Tutor sombra
Escolar
6 Jefes de departamentos EQUIPO DE ADMINISTRACION 2022
31 Docentes 1 Encargado(a) Recursos Educativos y
Financieros
6 Educadoras de Pérvulo 1 Analista Contable
12 Asistentes de Aula 1 Asistente de RRHH
1 Encargado CRA 6 Auxiliares de servicio
5 Monitores de Convivencia
Escolar
1 Encargado de Formacion
1 Asistente Social
2 Monitor TENS
2 Secretaria de Recepcion
1 Encargado TI.
1 Soporte técnico informatico -

Encargado Enlaces

TOTAL

96 colaboradores




MOVIMIENTO DE PERSONAL

En febrero del aflo 2023 dejan de cumplir funciones en nuestra Institucién 14 colaboradores, los
que se detallan a continuacion:

8 Docentes

1 Educadoras de Parvulos

2 Educadoras Diferenciales PIE.
1 Psicéloga COVE

1 Terapeuta Ocupacional PIE

1 Auxiliar de aseo

TOTAL 14 colaboradores

NUEVAS INCORPORACIONES

Para el afio escolar 2023 se incorporaron 19 colaboradores, los que se detallan a continuacion:

A plazo fijo:

1 encargado de convivencia Escolar
8 docentes

1 educadoras de parvulos

1 psicologo convivencia escolar
2 educadoras diferenciales PIE
1 terapeuta ocupacional PIE

1 tutor sombra

1 monitor convivencia escolar
1 auxiliar de aseo

1 jardinero

Por Reemplazo natal:

1 docente primer ciclo

CAPACITACIONES Y CHARLAS REALIZADAS ANO 2022

Charla de Sensibilizacion TEA Paula Gonzélez Educadora Diferencial con especializacién en
TEA, realiza una jornada tedrico practico de diagndstico TEA
con herramientas de intervencién y la finalidad es
sensibilizar a la comunidad principalmente a los docentes




debido al aumento considerable de ingreso de estudiantes
con TEA en el periodo 2022.

Esta jornada se realizé el 13 de octubre del 2022.

Capacitacion DUA

Capacitacién externa de ATE Fundacién Aprender

Realiza jornadas de capacitacion del DUA dirigidas a
profesores y educadoras diferenciales con la finalidad de
conocer las estrategias diversificadas para ser aplicadas en el
aula. (35 participantes)

Esta capacitacion se realizo el 19, 20, 21 y 22 de diciembre
del 2022 con un total de 36 horas cronolégicas.

Marzo 2022: Curso “Desarrollo
de habilidades cognitivas en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Capacitacidon externa, Fundacién Aprender.

Participaron el 100% de los docentes y coordinadores
académicos.

Curso de 16 horas.

Julio 2022: Curso “Construccion
de instrumentos de evaluacion”.

Capacitacién externa, Fundacién Aprender.

Participacion del 100% de los docentes y coordinadores
académicos.

Curso de 16 horas.

Agosto 2022: “Acompaiiamiento
al aula, construccion del saber
pedagdgico”.

Capacitacién externa, Fundacién Aprender.

Participacion de Rectora, Coordinadores Académicos, PIE y
de Convivencia Escolar.

Duracion 16 horas.

Charla “Metacognicion en el
aula”.

Charla realizada en consejo docente por la institucién Saber
Superior, instancia donde se introdujo a los docentes en la
practica de la metacognicion en el aula y sus estrategias
didacticas para su desarrollo.

Curso de instrumento de
evaluacién EVALUA 4.0

Curso de 40 horas de AG internacional EOS del 22 al 26 de
agosto, para capacitar y habilitar en la utilizacién de




instrumento de evaluacién bateria psicopedagdgica EVALUA
4.0

Curso de capacitacion
instrumento de evaluacion
ADOS-2

Curso de 24 horas lectivas para la habilitacién y certificacién
del instrumento de evaluacién ADOS-2 Horizonte fundacién
chilena del autismo en la pesquisa de estudiantes con
Trastorno del espectro autista. Participan 3 profesionales del
equipo PIE.

Charla de OPD -
Responsabilidad Penal
Adolescente

Charla para estudiantes de 7°y 8° con abogada de la OPD
respecto a la ley penal adolescente, con tipificacion legal y
otros aspectos relevantes.

Charla de OPD - Prevencion de
Abuso Sexual Infantil

Charla para estudiantes de 3° y 6° para entregar orientacion
y herramientas respecto a esta tematica.

Charla PDI Estudiantes -
Cyberbullying

Charla para estudiantes 7°y 8° con profesionales de la PDI
respecto a los alcances penales del Cyberbullying y sus
consecuencias

Charla SENDA - Mitos y
verdades del consumo de
drogas

Charla para estudiantes 7° y 8° con profesional de SENDA
respecto a los mitos y verdades del consumo de drogas con
metodologia participativa.

Charla Resolucion de Conflictos
y Manejo de tecnologia.

Charla para las familias y docentes realizada por profesional
externo especialista en Convivencia escolar, en formato
online con herramientas para la resolucién de conflictos,
como también el manejo de tecnologia para el resguardo en
las redes sociales de nuestros estudiantes.

Charla Oficina de la Diversidad
Estudiantes

Charla Taller para los estudiantes con el objetivo de
interiorizarse en la circular n° 812, respecto a orientaciones
respecto a la ley de inclusidn e identidad de género.

Charla Oficina de la Diversidad
Docentes y Asistentes de la
Educacion

Charla para los colaboradores con el objetivo de
interiorizarse en la circular n° 812, respecto a orientaciones
respecto a la ley de inclusidn e identidad de género.

Charla Oficina de la Diversidad
Docentes y Familia

Charla para las familias y docentes con el objetivo de
interiorizarse en la circular n° 812, respecto a orientaciones
respecto a la ley de inclusidn e identidad de género.

Charla para padres y docentes
en Disciplina Formativa

Charla externa para familias y docentes realizada en agosto
con estrategias para trabajar la disciplina formativa en sus
hogares en formato online




Congreso Internacional de Asiste la psicéloga COVE Daniela Garcés.
Educaciéon Emocional y Bienestar | La fecha de la capacitacidon fue el sdbado 4 de junio del
2022.

Realizada por Fundacién Liderazgo Chile.

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Se realiza evaluacién formativa de desempeno a docentes, con el fin de acompafiiar y orientar en el
proceso de ensefianza aprendizaje, especificamente en la planificacion de la ensefianza y su puesta
en practica, elementos que contribuyen directamente en el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes. Los aspectos evaluados se basan en los estandares indicativos del Marco Para la Buena
Ensefianza, levantados de manera participativa en conjunto con los docentes.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
Descriptores:

1. Formula, selecciona y secuencia objetivos disciplinares y transversales, considerando
conocimientos, habilidades y actitudes contextualizadas a las caracteristicas de sus
estudiantes, sus aprendizajes previos y coherentes al curriculum vigente.

2. Selecciona las estrategias didacticas mas adecuadas en funcién de los saberes
disciplinares, caracteristicas y necesidades de los estudiantes, las evidencias generadas a
partir de las evaluaciones, y su contexto educativo.

3. Disefia planificaciones que incluyen de manera coherente, progresiva y secuenciada en
el tiempo, objetivos, conocimientos, habilidades y actitudes de la disciplina, estrategias
didacticas, actividades de aprendizaje, recursos y tecnologias digitales.

4. Disefia la planificacion incorporando de manera coherente los sellos y valores
institucionales.

.

NIVELES DE
DESEMPERNO ESPECIFICACION DE NIEL PUNTAJE
Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el aspecto 1
Insatisfactorio | evaluado y estas afectan el quehacer pedagdgico.
Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en el 2
Basico aspecto evaluado, pero con cierta irregularidad.
Indica un desempefio profesional que cumple con lo requerido, aun 3
Competente | cuando no es excepcional.
Indica un desempefio profesional que sobresale con respecto a lo que 4
Destacado se espera en el aspecto evaluado.




RESULTADOS INSTITUCIONALES

Calidad de la planificacion de la ensefianza
100%

90%
89%

80% 8%
80%
70% 76% 76% 75%

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Anual

A través de una estrategia sistematica de monitoreo a la calidad de las planificaciones, se

logro seguir y evaluar al 100% de los docentes, entre abril y septiembre, con un porcentaje de logro
en calidad del 80% anual.

PRACTICA PEDAGOGICA

Descriptores:

1.

Promueve los valores del proyecto educativo institucional en las relaciones interpersonales
dentro del aula.

Proporciona a todos sus alumnos/as oportunidades de participacion.

Aplica estrategias motivacionales y consigue involucramiento, perseverancia y compromiso
con las actividades de aprendizaje de parte de sus estudiantes.

Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos/as en situaciones de aprendizaje.
Refuerza normas de comportamiento que son conocidas y comprensibles para sus
alumnos/as.

Establece rutinas y estrategias para la secuenciaciéon y transiciones entre actividades, para
optimizar el uso de los recursos educativos, la organizacion de los/las estudiantes y la
disposicion del espacio.

Comunica con claridad los objetivos de aprendizaje y comprueba que sus estudiantes los
comprenden.

Explica a sus estudiantes los criterios de evaluacién, alineados al objetivo de aprendizaje.
Desarrolla los contenidos y habilidades a través de una estrategia de ensefianza clara y
definida.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Implementa variadas actividades de acuerdo al tipo y complejidad del contenido.

Apoya el desarrollo de sus estudiantes para transitar gradualmente desde el trabajo guiado
al auténomo.

Presenta el contenido mediante el lenguaje técnico de la disciplina que ensefia.

Desarrolla las habilidades con una secuencia adecuada a la comprension de los/as
estudiantes.

Utiliza el tiempo disponible para la ensefianza en funcién del objetivo de la clase,
estructurando en inicio, desarrollo y cierre.

Ajusta el tiempo a las situaciones contextuales, las respuestas de los/as estudiantes y las
evidencias que recopila mediante el monitoreo de sus progresos.

Formula preguntas y problemas desafiantes y significativos, concediendo el tiempo
necesario para resolverlos.

Aborda los errores no como fracasos, sino como ocasiones para enriquecer el proceso de
aprendizaje.

Utiliza estrategias didacticas para evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje definidos
para una clase.

Utiliza estrategias de retroalimentacion que permiten a los/as estudiantes tomar conciencia
de sus logros de aprendizaje (metacognicidn).

V-

NIVELES DE
DESEMPERNO ESPECIFICACION DE NIEL PUNTAJE
Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el aspecto 1
Insatisfactorio | evaluado y estas afectan el quehacer pedagdgico.
Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en el 2
Basico aspecto evaluado, pero con cierta irregularidad.
Indica un desempefio profesional que cumple con lo requerido, aun 3
Competente | cuando no es excepcional.
Indica un desempefio profesional que sobresale con respecto a lo que 4
Destacado se espera en el aspecto evaluado.

RESULTADOS INSTITUCIONALES

Calidad de la ensefianza

100%
90%
80% 84% 87% 86%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
Acompanamiento 1 Acompanamiento 2 Anual



Institucionalmente el porcentaje de logro en calidad de la practica docente es de un 86%. Se

retroalimenta al 100% de los docentes, consensuando focos de mejora y estrategias para desarrollar

aprendizajes de calidad.

XIX. AREA RECURSOS FINANCIEROS

ASISTENCIA Y RETENCION ESCOLAR

La siguiente tabla muestra la evolucidon de la matricula de los ultimos 5 afios y su porcentaje de

asistencia de nuestros estudiantes.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Matricul % Matricul %
Matricula | % Matricula | % Matricula | % Matricula | % Matricula | % a a
965 89 1022 84 1005 |90 | 1020 |92 1032 %975 1075 [ *97,5 | 1101 83,9

% = porcentaje de asistencia

* = aflos de pandemia, se considerd solo asistencia de marzo 2020.

PRESUPUESTO

Nuestra Corporaciéon es una entidad sin fines de lucro, que desde el afio 2021 cambid su
financiamiento compartido a Gratuito, esto es, sélo recibe aportes del estado. Los ingresos son

invertidos en un 100% en la gestidn escolar.




Ingresos Ministeriales

Subvenciones

Total Ingresos (S.Inic. + Subv.del afio)

General + Ficom $1.198.354.499
General Bonos y Aguinaldos $36.642.251
Sep $518.776.058
Pie $259.044.064
Mantenimiento $16.646.687
Pro retencién $2.064.256
Aulas Conectadas $5.292.000
Reencuentro Educativo $5.098.500
Total $2.041.918.315
Costo de la Gestion Escolar 2022
Concepto GENERAL SEP PIE Mentenimlen hee) Reen: Total general
to Retencién  educativo
GASTOS REMUNERACIONALES $808.074.675 $200.096.393  $195.217.838 $1.203.388.906
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO $30.828.163 $30.828.163
APORTES PREVISIONALES $37.602.741 $10.421.435 $10.860.259 $58.884.435
OTROS GASTOS EN PERSONAL $48.365.244 $4.869.708 $3.851.551 $57.086.503
ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION, Y ORIENTACION $1.820.000 $33.336.693 $8.509.801 $282.000 $43.948.494
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $11.559.319 $86.958.815 $27.363.138 $693.816 $126.575.088
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $267.960 $2.249.664 $2.749.950 $5.267.574
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $9.679.628 $11.606.942 $4.672.365 $1.088.440 $27.047.375
GASTOS DE OPERACION $45.413.407 $530.679 $4.276.759 $50.220.845
GASTOS DE OPERACION / PROTOCOLOS COVID $9.103.966 $5.098.500 $14.202.466
SERVICIOS BASICOS $26.379.254 $26.379.254
SERVICIOS GENERALES $41.671.247 $40.584.544 $82.255.791
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA $107.686.420 $68.642.640 $1.037.680 $15.886.447 $193.253.187
GASTOS MANTENCION Y REPARACION BIENES MUEBLES $23.862.588 $50.285.826 $760.240 $74.908.654
MULTAS E INTERESES $615.805 $615.805
Total general $1.193.826.451 $518.687.305 $258.539.341 $16.646.687 $2.064.256 $5.098.500 $1.994.862.540




iMuchas gracias por su confianza

Familias Davincianas!




