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I. IDENTIFICACIÓN DEL E.E. 

 

Nombre de establecimiento: Colegio Leonardo Da Vinci 

Ciudad: Rancagua 

Dirección: Av. Provincial 2770 

RBD: 40006-8 

Sostenedor: Corporación Educacional Orígenes 

Directora: Sra. Verónica Maturana Salas 

Niveles: De Primer Nivel de Transición a Octavo Básico 

Índice de Vulnerabilidad: 74% (prioritarios y preferentes a marzo 2022)  

 

MISIÓN 

 
“Proponemos una comunidad de aprendizaje que, mediante la práctica de la Pedagogía 
Davinciana, conduzca al estudiante hacia la plenitud humana; entregándole herramientas, 
habilidades y competencias para encontrar su propio sentido de vida, potenciándolo para 
enfrentar los desafíos venideros de manera efectiva y ética.” 
 

VISIÓN  

“Queremos ser referentes en la región por la entrega de un modelo pedagógico que potencie la 
educación de personas con un claro sentido de vida.” 

SELLOS 

 
Sello emocional, sello social, sello académico, sello físico. 

VALORES 

 
Respeto, Honestidad, Optimismo, Perseverancia y Empatía 

 

NUESTRA MÍSTICA 

“Educar para el encuentro con el propio sentido de vida” 
 



 

 

II. INTRODUCCIÓN 
 

INTRODUCCIÓN  

     Considerando los escenarios cambiantes y desafiantes que nos obligó a vivir la pandemia 

sanitaria COVID-19 durante los años 2020 y 2021, este año 2022 en que se intenta volver a la 

normalidad de un año escolar, la flexibilidad se transforma en una de las principales premisas para 

hacerle frente a estos contextos cambiantes y las diversas necesidades que traen los contextos en 

los cuales se desarrollan los estudiantes. 

          El año 2022 el desafío no fue menor, ya que después de tanto tiempo en que los estudiantes 

no asistieron a clases, y aunque tuvieron clases online, con muy pocos aprendizajes, lo que más se 

observó descendido fue la capacidad para relacionarse con otros, la capacidad de trabajar en 

equipo, de empatizar, de tolerar diferencias, por lo que se comenzó el año escolar con estudiantes 

muy desregulados, sin normas ni hábitos escolares, lo que tuvo como consecuencia climas de aula 

muy complicados, gran cantidad de conflictos entre pares,  apoderados muy asustados y también 

desregulados, y  finalmente, docentes y asistentes de la educación  sobrepasados. 

     El plan de funcionamiento 2022 pone a prueba toda la capacidad de los equipos de gestión para 

trabajar de acuerdo a este escenario, sin dejar de lado el desarrollo integral de todos los estudiantes, 

foco de toda la gestión educativa. 

OBJETIVO: 

 

El objetivo de la gestión pedagógica ha sido adecuar el trabajo del establecimiento a la contingencia 

sanitaria, y a las necesidades de nuestros estudiantes, que permita una adecuada implementación 

de estrategias efectivas de enseñanza y aprendizaje, para lograr que todos los estudiantes continúen 

su proceso formativo.  

Este objetivo se dividió en 2 grandes líneas: una enfocada a todas las medidas y estrategias 

pedagógicas para el logro de los objetivos de aprendizaje, tales como, acortar la jornada escolar e 

implementar actividades que apunten a objetivos de nivelación (lectura coral diaria, pausas activas, 



 

entre otras). La otra línea está enfocada en dar contención emocional a toda la comunidad y contar 

con los apoyos necesarios para que todos los estudiantes continuaran su proceso formativo. 

Creemos que con las estrategias planificadas logramos un acortamiento en las brechas de 

aprendizaje de nuestros estudiantes. 

A continuación, se expone a través de la Cuenta Anual, un informe que contiene la organización y 
las principales acciones desarrolladas por cada una de las áreas que componen nuestro equipo de 
trabajo, siempre en la búsqueda de alcanzar los objetivos que nos hemos planteado en nuestro 
Proyecto Educativo Institucional, a nuestro Plan de Mejoramiento Educativo y adaptándose a las 
condiciones de la contingencia sanitaria. 

 Esperamos dar cuenta de los esfuerzos realizados en conjunto y de los resultados obtenidos en 
todos los ámbitos de intervención. 

 

III. EQUIPOS DE TRABAJO  

EQUIPO PEDAGÓGICO 2022  EQUIPO PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
ESCOLAR PIE 2022 

    1 Rector (a) 1 Coordinador PIE 

2 Coordinador Académico 11 Educador (a) Diferencial 

1 Encargado(a) Identidad Da 
Vinci 

1 Psicólogo 

1 Encargado(a) de Convivencia 
Escolar 

1 Terapeuta ocupacional 

1 Encargado de Formación 1 Tutor sombra 

1 Apoyo Técnico Pedagógico 2 Fonoaudiólogo(a) 

1 Psicólogo(a) Convivencia 
Escolar 

  

7 Jefes de departamentos  EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN  2022 

31 Docentes 1 Encargado(a) Recursos Educativos y 
financieros 

6 Educadoras de Párvulo 1 Analista contable 

12 Asistentes de Aula 1 Asistente administrativo de RRHH 

1 Encargada CRA 6 Auxiliares de servicio 



 

5 Monitores de Convivencia 
Escolar 

  

1 Asistente Social   

2 Monitor TENS   

2 Secretaria de Recepción   

1 Encargado TI. 
 

  

1 Encargado Enlaces   

  TOTAL  96 colaboradores 

 

IV. CUADRO JEFES DEPARTAMENTOS 

 
 DEPARTAMENTO NOMBRE DOCENTE 

1 LENGUAJE MARIELA MORIS 

2 MATEMÁTICAS PAMELA NAVARRO 

3 CIENCIAS PAOLA FUENZALIDA 

4 HISTORIA ALEJANDRA PÉREZ 

5 INGLÉS FIONA GUZMÁN 

6 ARTES- TECNOLOGÍA CAMILA MAURO 

7 EDUCACIÓN FÍSICA - DEPORTE MARITZA PÉREZ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

V. CUADRO DE CURSOS  

PROFESORES JEFES – CANTIDAD ESTUDIANTES 
  

NIVEL A B C D 

PRE – KÍNDER Bárbara 
Roblero 

35 alumnos 

Ninoska Barahona 
31 alumnos 

Amapola Muñoz 
29 alumnos 

95 

KÍNDER Liliana Pinilla 
35 alumnos 

Claudia Álvarez 
35 alumnos 

Evelyn Melo 
35 alumnos 

105 

1° BÁSICO Camila 
quintana 

37 alumnos 

M. Jesús Pino 
37 alumnos 

Cynthia Gómez 
37 alumnos 

111 

2° BÁSICO Daniela 
Cordero 

37 alumnos 

Marycarla Henríquez 
37 alumnos 

Gabriela Fernández 
37 alumnos 

111 

3° BÁSICO Katalina Vidal 
37 alumnos 

Pamela Navarro 
37 alumnos 

Gabriela Rojas 
37 alumnos 

111 

4° BÁSICO Bdta. Valenzuela 
38 alumnos 

Mariela Moris 
39 alumnos 

Ana M. Henríquez 
37 alumnos 

114 

5° BÁSICO Camila Bravo 
37 alumnos 

Javiera Barra 
37 alumnos 

Alejandra Pérez 
37 alumnos 

111 

6° BÁSICO Paulina Guzmán 
37 alumnos 

Cristián Guajardo 
37 alumnos 

Eduardo Macías 
37 alumnos 

Paulina Ponce 
     37 alumnos 

148 
 

7° BÁSICO Álvaro Peña 
34 alumnos 

Catalina Parada 
37 alumnos 

Maritza Pérez 
35 alumnos 

106 

8° BÁSICO Paola 
Fuenzalida 
30 alumnos 

Camila Mauro 
30 alumnos 

Fiona Guzmán 
29 alumnos 

89 

    200 prebásica 
901   básica 

TOTAL 
ESTUDIANTES 

   1.101 

 



 

 

VI. ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENCIALES SIGE 

Matrícula Total: 1.101 

Estudiantes Prioritarios: 610 

Estudiantes Preferenciales: 450 

 

 

VII. ÁREA ACADÉMICA - PLAN DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE 2022 

 
● RÉGIMEN: Para el año 2022 se adoptó un régimen Trimestral. 

 

RÉGIMEN  INICIO TÉRMINO 

PRIMER TRIMESTRE 4 DE MARZO 25 DE MAYO 

SEGUNDO TRIMESTRE 30 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE 

TERCER TRIMESTRE 20 DE SEPTIEMBRE 12 DE DICIEMBRE 

 
● PRIORIZACIÓN CURRICULAR: De acuerdo a las orientaciones ministeriales se mantiene la 

priorización curricular para el año 2022 considerando los OA imprescindibles (nivel 1) y los 
OA significativos e integradores (nivel 2), desde la Educación Parvularia hasta octavo básico. 
 

● PLAN DE ESTUDIO 2022: Se considera un plan adaptado al 100% de la presencialidad, 
desarrollando todas las asignaturas del plan de estudios, incluyendo las asignaturas propias 
del PEI (EMA, taller de matemáticas y taller de lenguaje). 
 



 

 

- MODALIDAD: Sistema en jornada 100% presencial, distribuyéndose de la siguiente manera:  
 

Educación Parvularia – Jornada de mañana Ingreso: 7:45 a 8:00 
Salida: 12:30 

Educación Parvularia – Jornada de tarde Ingreso: 13:15 a 13:30 
Salida: 18:00 

1° y 2° Básicos Ingreso: 8:00 
Salida: 13:00, excepto los jueves que salen 
a las 15:00 

3° y 4° Básicos Ingreso: 8:00 
Salida: 15:00 

5° y 6° Básicos Ingreso: 8:00 
Salida: 15:00 

7° y 8° Básicos Ingreso: 8:00  
Salida: 15:00 



 

 
En abril del 2022 y por orientaciones del MINEDUC para obtener un adecuado reencuentro 
educativo, es que se adoptó la flexibilización de la JEC. Dentro de los propósitos 
fundamentales se encontraron: retomar la vinculación afectiva, desarrollar habilidades 
adaptativas, lograr aprendizajes de calidad de manera gradual, realizar talleres para 
estudiantes, apoderados y colaboradores y cuidar la salud físico emocional de todos y todas. 
De esta forma y previa consulta al consejo escolar, se fijó el siguiente horario, el cual estuvo 
vigente desde el 11 de abril al 15 de agosto:  
 

 
 

Con el propósito de volver de manera progresiva a la Jornada Escolar completa es que se 
adopta el siguiente horario de transición, desde el 16 de agosto al 14 de septiembre.   

 

 
 

● PLAN PEDAGÓGICO: El plan pedagógico para el año 2022 comprende las siguientes 
estrategias educativas: 
 

Diagnosticar brechas de 
aprendizaje:  

A través del Diagnóstico Integral (DIA) que 
desarrolla la Agencia de la Calidad se levantará la 
evidencia del estado socioemocional de los 
estudiantes y de sus aprendizajes. En relación a 



 

esta evidencia se desarrollan las estrategias 
pedagógicas a implementar. 

Nivelación de los aprendizajes: De acuerdo a la evidencia recolectada en el 
diagnóstico en relación a las brechas de 
aprendizaje del año 2020 de los estudiantes se 
gestionará una etapa de nivelación y 
reforzamientos de los OA Priorizados del nivel 
anterior. 

Transversalizar comprensión de 
lectura. 

A través de la implementación de la evaluación 
del dominio lector en abril del 2022 y con el fin 
de fortalecer las habilidades de comprensión de 
lectura en todos los estudiantes del 
establecimiento se desarrollará de manera 
transversal estrategias de comprensión de 
lectura en todas las asignaturas y niveles del 
establecimiento. Se implementa la práctica de la 
lectura coral, de manera institucional, todos los 
días los primeros diez minutos del segundo 
bloque.  

Evaluación Para verificar el logro y avances de aprendizaje de 
los estudiantes el establecimiento desarrollará 
ciclo de evaluación mediante evaluaciones 
formativas, retroalimentación y evaluaciones 
sumativas, ofreciendo diversos instrumentos y 
estrategias para que los estudiantes demuestren 
sus aprendizajes. 

Talleres interdisciplinarios Con el fin de desarrollar aprendizajes 
significativos y distintas habilidades en nuestros 
estudiantes se desarrollarán actividades y 
talleres interdisciplinarios con la metodología 
basada en proyectos o la metodología de 
resolución de problemas que permiten la 
integración de OA y/o asignaturas. 

  

 

 



 

VIII. RESULTADOS PRUEBAS DIA 2022 
 

LENGUAJE      

 

 

 

 

 

MATEMÁTICAS 

 



 

 

 

HISTORIA 

 

ESCRITURA 

 

 

 

 

 



 

IX. PROMEDIOS POR ASIGNATURAS Y % LOGRO DE 
ESTUDIANTES DE 1° A 8° BÁSICO 2022 

 

 

Lenguaje: 

PROMEDIO POR ASIGNATURA: 5,6 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN LOGRADO 93,7% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MEDIANAMENTE LOGRADO 5,9% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ESPERA DE LOGRO 0,4% 

Inglés 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROMEDIO POR ASIGNATURA: 6,7 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN LOGRADO 85,3% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MEDIANAMENTE LOGRADO 12,5% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ESPERA DE LOGRO 2,2% 

Matemática 

PROMEDIO POR ASIGNATURA: 6,2 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN LOGRADO 83,5% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MEDIANAMENTE LOGRADO 13,5% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ESPERA DE LOGRO 3% 

Ciencias 
Naturales 

PROMEDIO POR ASIGNATURA: 6,4 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN LOGRADO 95% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MEDIANAMENTE LOGRADO 4,8% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ESPERA DE LOGRO 0,2% 

Historia 

PROMEDIO POR ASIGNATURA: 5,9 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN LOGRADO 91,1% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MEDIANAMENTE LOGRADO 8,3% 



 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ESPERA DE LOGRO 0,6% 

Tecnología 

PROMEDIO POR ASIGNATURA: 6,0 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN LOGRADO 98,8% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MEDIANAMENTE LOGRADO 1% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ESPERA DE LOGRO 0,2% 

Artes visuales 

PROMEDIO POR ASIGNATURA: 6,8 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN LOGRADO 99,5% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MEDIANAMENTE LOGRADO 
 0,4% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ESPERA DE LOGRO 
 0,1% 

Artes musicales 

PROMEDIO POR ASIGNATURA: 
 6,92 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN LOGRADO 
 99,2% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MEDIANAMENTE LOGRADO 
 0,6% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ESPERA DE LOGRO 
 0,2% 

Educación física 

PROMEDIO POR ASIGNATURA: 6,57 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN LOGRADO 99,1% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MEDIANAMENTE LOGRADO 0,9% 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN ESPERA DE LOGRO 0% 
 

 

 

 

 

 



 

X. CUADRO DE ESTUDIANTES REPITENTES 

AÑO CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

2017 14 ESTUDIANTES 

2018 10 ESTUDIANTES 

2019 9 ESTUDIANTES 

2020 2 ESTUDIANTES 

2021 3 ESTUDIANTES 

2022 2 ESTUDIANTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

XI. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)2022 

DIMENSIÓN GESTIÓN 
PEDAGÓGICA 

LIDERAZGO CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

RECURSOS 

  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

Fortalecer la 
gestión 

pedagógica del 
establecimiento 
que permita la 

adecuada 
implementación 

de estrategias 
efectivas de 
enseñanza y 

aprendizaje en el 
aula, para lograr 
aprendizajes de 
calidad en todos 
los estudiantes 

Fortalecer la gestión 
del equipo directivo 

a través de un 
modelo de liderazgo 

pedagógico 
transformacional, 

que permita mejorar 
los resultados en 

todos los ámbitos del 
quehacer del colegio. 

Consolidar un clima 
de aprendizaje 
favorable en el 

colegio, basado en 
la sana convivencia 
y en los valores del 
PEI, favoreciendo la 
formación para que 

todos nuestros 
estudiantes se 

sientan seguros y 
felices en el 

contexto escolar 

Consolidar una 
gestión efectiva de 

los recursos 
financieros, 
materiales, 

educativos y de 
personas al 

servicio de los 
aprendizajes de los 

estudiantes. 

ESTRATEGIA Mediante la 
implementación 
de monitoreos y 

seguimientos con 
diversos 

instrumentos, se 
implementará un 
acompañamiento 

efectivo 
comunicacional y 

técnico que 
permita 

retroalimentar y 
enrutar las 

acciones hacia el 
impacto en la 

meta estratégica. 

Mediante la 
implementación de 

monitoreos y 
seguimientos con 

diversos 
instrumentos, se 
implementará un 
acompañamiento 

efectivo 
comunicacional y 

técnico que permita 
retroalimentar y 

enrutar las acciones 
hacia el impacto en 
la meta estratégica. 

Mediante la 
implementación de 

monitoreos y 
seguimientos con 

diversos 
instrumentos, se 
implementará un 
acompañamiento 
efectivo técnico y 

comunicacional que 
permita 

retroalimentar y 
enrutar las acciones 
hacia el impacto en 
la meta estratégica. 

Mediante la 
implementación de 

monitoreos y 
seguimientos con 

diversos 
instrumentos, se 
implementará un 
acompañamiento 
efectivo técnico y 
comunicacional, 

que permita 
retroalimentar y 

enrutar las 
acciones hacia el 

impacto en la meta 
estratégica. 

    



 

ACCIONES DIMENSIÓN GESTIÓN PEDAGÓGICA 2022 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACCIONES DIMENSIÓN LIDERAZGO 2022 

  

  

  

  

  



 

ACCIONES DIMENSIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 

  

 

 

 

 



 

ACCIONES DIMENSIÓN GESTIÓN DE RECURSOS 2022 

 

  

  

 

 

 

 

 



 

GRÁFICOS DEL LOGRO DE OBJETIVOS 

 



 

 

 

 

 

 

 

    



 

XII. ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR 
 

La Convivencia Escolar es: “Es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre 
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educación, directivos, 
padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino 
también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman 
parte de la institución. Incluye también la relación de la comunidad escolar con las organizaciones 
del entorno en el que se encuentra inserta” (Mineduc, 2019) 

En virtud de la definición que nos entrega el MINEDUC a través la Política Nacional de Convivencia 
Escolar (PNCE, 2019) nuestro Proyecto Educativo y nuestro Reglamento Interno de Convivencia, 
busca y dan nos dan las pautas para que estas interacciones se den un marco de respeto, 
honestidad, empatía, perseverancia y optimismo, valores fundamentales de nuestro quehacer 
pedagógico. Por lo tanto, buscar estos valores a través de estas interacciones permiten en esencia 
que exista una coexistencia armónica entre los miembros de la comunidad educativa, la que supone 
una interrelación positiva entre quienes la componen, para así dar cumplimiento a los objetivos de 
aprendizaje en un clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes. 

 

OBJETIVO PRINCIPAL: 

Asegurar un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes y 
para el logro de los objetivos de aprendizaje mediante acciones implementadas para desarrollar y 
mantener un ambiente de amabilidad, respeto y valoración mutua, promoviendo la inclusión y la 
diversidad. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 

• Pesquisar y monitorear oportunamente las dificultades, actualizando la información y 
acompañando a los estudiantes y a las familias que presentan dificultades, 
implementándolas a través del Plan de Apoyo al Estudiante 

• Implementar Plan de Formación Integral a través de la acogida y reflexión davinciana y las 
clases de orientación. 

• Implementar el Plan Socioemocional para la comunidad educativa con la finalidad de apoyar 
el regreso a clases después de la pandemia. 

• Implementar el Plan de Gestión de la Convivencia con la finalidad de asegurar un ambiente 
seguro y bien tratante en la comunidad educativa a través de los 4 modos de convivir. 

 

 

 



 

EQUIPO DE TRABAJO 

NOMBRE FUNCIÓN 

Javier Cocio Veas Coordinador de Convivencia Escolar 

Cristian Miranda  Encargado de Formación 

Daniela Garcés Psicóloga de Convivencia Escolar 

Nikole Rosales Asistente Social 

Francisco Fernández 
Claudia Ureta 
Marianne Cárdenas 
Raúl Guevara  

Monitor de Convivencia 
Monitora de Convivencia 
Monitora de Convivencia 
Monitor de Convivencia 

Paola Jara 
Andrea Valenzuela  

TENS 
TENS (Reemplazo) 

Carolina Quiñones 
Jocelyn Urrutia 
 

Recepcionista Mañana 
Recepcionista Tarde 

Sergio Mauro 
Carlos Campos 
Mónica Zúñiga 
Mario olea 
 

Auxiliar de Servicio 
Auxiliar de Servicio 
Auxiliar de Servicio 
Auxiliar de Servicio 

 
 
   

 

 

 

 

 

 



 

 PRINCIPALES TAREAS REALIZADAS EN EL AÑO 2022 
  

Se conforma el equipo de convivencia escolar con la incorporación de 3 Monitores de Convivencia, 
la asistente social, y también la reestructuración del equipo mismo en donde se incorpora las 
recepcionistas, los auxiliares de servicio y la separación interna de la coordinación de convivencia 
escolar en 2 ciclos, lo que permitió una organización y funcionamiento mejor del equipo.  
 

● Se implementa la Reflexión Diaria en el momento de la acogida (10 minutos) en los cursos 
de 1° a 8° básico, con un impacto en el que el 83,3% de los estudiantes mencionan que la 
reflexión diaria los ayudó a apropiarse de los valores del PEI. 

 

 
 
Se realizaron 2 capacitaciones a los colaboradores respecto al manejo del RICE, Con un impacto en 
el 77,83% de los docentes respecto a la satisfacción de la capacitación, lo cual permite el 
fortalecimiento de la formación docente en materias del RICE, IDPS y PEI. 
 



 

 
 
Se realizaron 3 salidas pedagógicas para la formación integral de nuestros estudiantes.  Se puede 
apreciar que los estudiantes valoran positivamente las salidas pedagógicas para el fortalecimiento 
de su perfil como estudiante según nuestro PEI, esto se demuestra a los porcentajes de respuestas 
favorables en cuanto al interés y a la decisión de continuidad de estudios.  
 
 

 
 

● Se implementaron 4 charlas para estudiantes, y se puede apreciar que valoran 
positivamente estas instancias para el fortalecimiento de su perfil como estudiante 
según nuestro PEI, esto se demuestra en que la sumatoria de respuestas favorables 
impacta en un 74,32%  que cree que los ha ayudado como estudiantes, y 96,15% 
de ellos cree que las charlas les ha ayudado a reforzar los valores del PEI.  
 



 

 

● Tras la implementación sistemática de las sesiones de formación y socioemocional en las 
sesiones de orientación, se puede observar un alto porcentaje de apropiación de nuestros 
sellos y valores institucionales en los estudiantes (promedio del 87% de porcentaje de logro 
en evaluación de orientación final), así también, se demuestra un desarrollo socioemocional 
destacado, obteniendo un promedio de un 91% de porcentaje de logro en la evaluación 
final.  

 
 
 



 

● Se realizaron 4 autocuidados docentes y dada la metodología de trabajo, se puede apreciar 
un impacto en el 89,8% de los docentes que los autocuidados realizados son una mejora a 
nuestra convivencia escolar.  

 

 
 

● En relación al manejo de conflictos, se puede apreciar dada la metodología de trabajo, un 
impacto en el descenso de un 44,9% en la cantidad de conflictos, como también un 
descenso de un 26% en la cantidad de anotaciones, esto entre el 1° y 2° trimestre. En cuanto 
al 3° trimestre, si bien aumentó la cantidad de conflictos y anotaciones, se diversificaron las 
estrategias para abordarlos (Trabajo formativo, sanciones de acuerdo al RICE, cartas de 
compromiso con apoderado, etc.) 

 

 

 

 



 

● En cuanto a las reuniones de apoderados, que en total fueron 5 en el año, y, dada la 
metodología de trabajo, se puede apreciar un impacto en el 77,5% de los apoderados, que 
consideran que la reunión de apoderados fomenta su participación para el aprendizaje 
formativo de los estudiantes. 

 

 

● Se realizaron 6 charlas para apoderados, y, dada la metodología de trabajo, se puede 
apreciar un impacto en el 74,4% de los apoderados, que consideran que la participación en 
ellos les ayudó para apoyar los procesos formativos de los estudiantes. 

 



 

● En cuanto al PLAN DE APOYO AL ESTUDIANTE, realizado por la asistente social, Nikole 
Rosales, podemos mencionar lo siguiente: 

 

 



 

 

● En cuanto al PLAN SOCIOEMOCIONAL, a cargo de la psicóloga año 2022, Daniela Garces, 
podemos decir lo siguiente: 

 



 

XIII. PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR PIE 2022 

El PIE de nuestro establecimiento es un equipo interdisciplinario encargado de apoyar en las 
necesidades educativas especiales que tienen los alumnos, para poder favorecer y facilitar el 
aprendizaje en el desarrollo de sus habilidades. Tiene una mirada integral que se caracteriza por 
aportar y apoyar en el currículum académico de acuerdo a sus propios ritmos de aprendizaje. 

Por otra parte, de manera individual establece un plan de trabajo específico que se arraiga a las 
bases del programa favoreciendo particularmente el aprendizaje y desarrollo integral del alumno, 
donde inclusive su material de trabajo curricular académico es modificado, entregándose facilidades 
para su aprendizaje sin desmedro de su categorización diagnóstica. 

Anteriormente señalado, los alumnos del PIE son intervenidos de manera particular fuera del aula 
por distintos profesionales de acuerdo a su diagnóstico, donde cada profesional establece su plan 
de trabajo anual. 

En cuanto a la interacción del equipo con los apoderados del establecimiento, cada uno de los 
profesionales involucrados tiene la misión de establecer un plan de trabajo en conjunto con las 
familias para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes. Dando estados de avances 
significativos y relevantes para su proceso académico, e informando los logros y objetivos por 
cumplir con cada alumno.  

Finalmente, en cada año académico existe una revaluación integral donde el equipo PIE está 
encargado de determinar la continuidad del alumno en el programa, esta evaluación realizada por 
distintos especialistas ya sea en las áreas descendidas y dificultades que fueron potenciadas a través 
del plan de intervención anual, tienen como objetivo establecer un nuevo plan de trabajo para el 
año subsiguiente, dándole continuidad a los alumnos que necesitan más apoyo dentro y fuera del 
aula, con la finalidad de favorecer el aprendizaje de los estudiantes que tienen mayores dificultades.  

EQUIPO DE TRABAJO PIE 2022 

PROFESIONAL CANTIDAD 

Coordinador del Programa de Integración Escolar. 1 

Psicólogo PIE 1 

Fonoaudióloga PIE 2 

Educadoras Diferenciales 11 

Terapeuta Ocupacional  1 

Técnico en educación especial  1 

 
 



 

CUADRO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS AÑO 2022 
 

De manera oficial y de sobrecupo en plataforma se atendieron 201 estudiantes 
 

CURSO A B C D 

PRE-KÍNDER 7 6 5  

KÍNDER 9 5 7  

1° BÁSICO 7 12 7  

2° BÁSICO 6 7 7  

3° BÁSICO 6 6 7  

4° BÁSICO 5 6 6  

5° BÁSICO 6 6 6  

6° BÁSICO 5 7 5 8 

7° BÁSICO 6 6 5  

8° BÁSICO 7 5 
 

8  

 
DIAGNÓSTICOS 

 

Diagnóstico Cantidad Total 

TEL 59  
 

 
201 estudiantes 

DEA 64 

TDA 21 

FIL 18 

DIL 12 

TEA 25 

Discapacidad Motora 2 

                  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

XIV. ÁREA ADMINISTRACIÓN PEDAGÓGICA 

APORTES MINISTERIALES 2022 

Como cada año, el establecimiento recibe los siguientes beneficios que esta área debe recepcionar, 
organizar, distribuir y monitorear su implementación según corresponda: 

 
 JUNAEB: Yo elijo mi PC: Beneficio para alumnos de 7° año básico. 
Beneficiados: 3 estudiantes de 7° año básico. 

    
JUNAEB: Tarjeta Nacional del estudiante (TNE):  Se ingresaron toma fotográfica a los alumnos de 
5° A, B, C, D (148) y   alrededor de 60 estudiantes de 6° a 8° año pendientes para obtener tarjeta 
nacional estudiantil, las cuales se recepcionaron en diciembre y entregadas marzo de 2022 a los 6°s. 

   
JUNAEB: Salud: Se realizaron pesquisas a estudiantes en las áreas de Oftalmología, Otorrino y 
Columna. Se diagnosticaron y se realizaron controles médicos a estudiantes nuevos y antiguos. 
Además, se asignaron los beneficios de radiografías y lentes. 

  
 En el área de oftalmología: se realizó la entrega de 25 lentes y 19 estudiantes fueron citados a 
control médico. 

  
En el área de otorrino: asistieron a control médico   3 estudiantes y se realizó tamizaje a: 

  

Estudiantes 

PK, K y 1° 

311 matrícula 233 tamizaje 78 sin tamizaje 

 Pendientes control médico año 2022 para año 2023 de estos estudiantes del tamizaje. 
  

En columna se realizó pesquisa a los estudiantes de 7° básico de un total de 94 estudiantes solo 73 
de ellos fueron autorizados por los padres para el tamizaje, de los cuales 8 fueron derivados a 
traumatología para tratamiento. 

  

Estudiantes 

7°A, B, C 

106 matrícula 80 tamizaje 26 sin 
tamizaje 

27 derivados a 

Control médico 

  
  

CESFAM:  Programa de Vacunación: El Policlínico del sector realizó programa de vacunación 
ministerial: 



 

  
La vacuna de la Influenza desde Pk a 5° año y personal docente y administrativo y la Tres vírica en 
1° básico; Papiloma Humano desde 4° y 5° básico; Tres víricas: 8° años se realizaron en nuestro 
establecimiento. 

  
  

CURSOS Matrícula Vacunados No vacunados Tipo de vacuna 

PKA,B,C 91 51 40 INFLUENZA 

KA,B,C 105 55 50   

1°A,B,C 111 69 42   

2°A,B,C 111 57 54   

3°A,B,C 111 55 56   

4°A,B,C 117 71 46   

5°A,B,C 111 67 44   

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 

CURSOS Matrícula Vacunados No vacunados Tipo de vacuna 

1°A, B, C 111 86 25 Tres vírica y 

4°A, B, C 114 87 27 Papiloma 

5°A, B, C 111 61 50 Papiloma 

8°A, B,C 90 68 22 Tres vírica 2° 

total 426 302 124   

 Nota:  el gran porcentaje de estudiantes no vacunados fue debido a : sin autorizaciones, ausencia 
a clase o los llevaron personalmente al CESFAM. 

   
  

MINISTERIO DE EDUCACIÓN: Textos escolares: Recepción y distribución de textos escolares para 
todos los niveles fueron entregados a los estudiantes, en las asignaturas de lenguaje, inglés, 
matemáticas, ciencias e historia. 
Se entregaron bibliotecas de aula para los estudiantes de primeros, terceros y cuartos básicos 

  
Además, los estudiantes recibieron cuadernillos para el nuevo Plan Nacional de Escritura que se 
implementó en nuestro colegio, desde 1° a 8° año Básico. 

  
Nota: todos los textos escolares que nos envía el Ministerio son de propiedad del estudiante por lo 
tanto no pueden dejarlos en el colegio a fin de año. 
Se solicitó a finales de año algunos textos para implementar el proceso de texto reciclados 2023, 
donaciones voluntarias de los estudiantes.  

  

JUNAEB: Encuesta IVE (medición de vulnerabilidad): Aplicación de encuesta a apoderados en los 
siguientes niveles: Pre kínder- Kínder, 1° básicos y 5° Básicos se realizó vía online donde los 
apoderados personalmente ingresaron sus datos, los cuales agradecemos su excelente colaboración 
en estos niveles.  

  
CESFAM: Ficha CLAP: se realizó el control sano a estudiantes de 5° a 8° año autorizados por los 
padres 

Muestra de 271 estudiantes: 



 

Asistieron a control sano:215 

No autorizaron:56 

Cabe destacar que esta muestra es de   8 cursos de un total de 13. 

Los estudiantes están derivados en más de una patología o área , siendo la más preocupante  el área 
de nutrición donde se encuentra una gran cantidad de estudiantes con obesidad , sobrepeso  y por 
ende con hipertensión. 

  
PROGRAMA NACIONAL: “Sembrando Sonrisas” para los niveles de prebásica. Este programa que 
consiste en enseñarles sobre la higiene bucal a los estudiantes, incluye un chequeo individual dental, 
aplicación de flúor y se regaló cepillo y pasta dental para cada niño de pre básica. 

  
ÚTILES ESCOLARES 2022: Este beneficio volvió  a incorporarse a nuestro colegio este año 2022, 
siendo entregado a un total de 724 estudiantes de 1° a 8° básico.  

  
  

XV. ÁREA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN (TI) 
A partir del año 2021, producto del período de pandemia, las medidas de confinamiento y la 

necesidad de los establecimientos educacionales de dar continuidad el proceso educativo, es que el 

colegio comienza a potenciar y desarrollar el área de la informática con el surgimiento del 

Departamento de Tecnologías de la Información (TI).  Con este equipo de trabajo se realiza un 

mejoramiento de la infraestructura tecnológica que facilitaría el desarrollo de las clases híbridas 

durante gran parte del año 2021.  

 

Objetivo General del departamento TI 

Investigar, implementar, administrar y mantener todos los recursos tecnológicos de la organización, 

en función de los objetivos y operación del servicio de enseñanza entregado a los estudiantes. 

 

Objetivos específicos 

✔ Contribuir en mejorar la calidad del servicio del colegio mediante el uso de tecnología 

✔ Innovar e incorporar tecnología para mejorar los procesos internos 

✔ Fomentar el uso de tecnologías en los docentes para mejorar el proceso de enseñanza de los 

alumnos 



 

✔ Coordinar y supervisar un correcto uso de los recursos tecnológicos en el proceso pedagógico y 

administrativo 

✔ Mantener operativos los recursos tecnológicos existentes para el correcto desarrollo de las 

funciones del personal del colegio, sea de carácter pedagógico, administrativo u operacional 

 

Equipo del departamento TI 2022 

 

Encargado de TI Franco Lomuscio Cuadra 

Soporte Técnico Informático Juan Carlos Figueroa Rivera 

Reemplazo Soporte Técnico Valentina Vial Molina 

Estudiante en Práctica Daniel Céspedes Espinoza 

Estudiante en Práctica Javier Vergara Lee 

 

 

Principales Tareas Desarrolladas Durante El Año 2022 

✔ Libro De Clases Digital: preparación de plataforma y capacitación de funcionarios 

✔ Edufacil: Administración de plataforma de gestión académica 

✔ Cuentas de correo institucional: Administración de cuentas de correo de estudiantes (1.100 

cuentas) y de funcionarios. 

✔ Mantenimiento sitio web del colegio 

✔ Administración de red inalámbrica: control de acceso, supervisión y mantenimiento de puntos 

de acceso inalámbricos 

✔ Prueba DIA (Diagnóstico Integral del Aprendizaje): preparación de plataforma, preparación de 

dispositivos móviles (tablets), administración de uso y mantenimiento 

✔ Apoyo audiovisual en actividades y ceremonias (amplificación) 

✔ Administración servicio de impresión 



 

✔ Soporte y mantenimiento de equipamiento computacional 

 

Gestión de proyectos 2022- 2023 

Mejoramiento sistema CCTV: Renovación de equipamiento y rediseño de sistema de monitoreo en 

conjunto con Dpto. de Convivencia Escolar 

Aulas Conectadas: Inicio de proyecto impulsado por el Centro de Innovación del Ministerio de 

Educación que busca mejorar el acceso a internet en las salas de clases 

Sitio Web 2023: Se comienza a trabajar en el diseño y desarrollo del nuevo sitio web del colegio, en 

busca de su optimización, de implementar nuevas herramientas y de mejorar la interfaz gráfica. 

Renovación Equipamiento de Amplificación: Se evalúa y proyecta renovación de equipamiento de 

amplificación utilizado en actividades, eventos artísticos y ceremonias 

 

 

XVI. CENTRO DE ESTUDIANTES CEE 

Como parte de nuestra comunidad educativa tiene una gran importancia el rol que cumple el Centro 
de Estudiantes, desarrollando habilidades propias y necesarias para una vida en sociedad, 
sintiéndose legítimamente representados en los temas académicos, sociales y culturales que son 
parte de la vida en común que compartimos. 

El año 2021 fue un año distinto en todo sentido para los estudiantes y el centro de alumnos, debido 
a la modalidad remota durante el primer trimestre y el segundo y tercer trimestre de manera 
híbrida, se realizó durante el mes de marzo y abril la formación de dos lista de estudiantes desde 
6to a 8vo año básico, se promovió su masificación y difusión de los proyectos a través de RRSS, en 
la cual los estudiantes se presentaron a través de zoom y la promoción de afiches sobre su proyecto 
de centro de alumnos. Se realizó el proceso de elección a través de una votación secreta coordinada 
con el Tricel conformado por los profesores de historia del colegio. 

 

  



 

ACCIONES DESTACADAS REALIZADAS EL AÑO 2022 

●        Realización y elección de listas de centro de estudiantes. 
●        Saludos de los estudiantes para el día del profesor. 
●        Realización de campaña solidaria (corazón para tapitas). 

  

  

Sin embargo, nuestra principal amenaza como centro de estudiantes durante el año 2021 fue la baja 
participación asumida producto de la modalidad remota y posteriormente híbrida, las actividades y 
la escasa masificación de éstas, al ser de tipo remota éstas debieron ser promovidas por diversas 
plataformas de la web social. 

Durante el periodo híbrido no se pudo retomar el CEE debido a que la mayoría de los participantes 
del centro no volvieron a la modalidad presencial. 

Los aspectos positivos que logramos destacar es la motivación demostrada por los delegados de 
cada curso, que incentivaron la creación de actividades variadas fomentando los valores del colegio. 

  

DESAFÍOS PARA AÑO 2023 

-       Mejorar nuestras condiciones de comunicación y canales efectivos de conocimiento 
    de toda la comunidad. 
  
-       Asumir el trabajo colaborativo con convivencia escolar y el centro de padres. 
  
-       promover la autonomía de los participantes del centro de estudiantes. 
  
-   generar acciones que abarquen a la mayoría de los estudiantes del colegio. 
  

-    Promover y fomentar el conocimiento del PEI, para hacerlo propio, logrando así un 
mayor sentido de pertenencia al colegio. 

 

 



 

XVII. CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS  
Este estamento es un importante nexo entre los apoderados y el colegio, su principal función es 
trabajar por el bien común de la comunidad educativa, siempre velando por cumplir con los 
principios básicos que nos rigen según nuestro Proyecto Educativo Institucional. 

 Como consecuencia de la pandemia, no hubo elecciones para actualizar los integrantes del Centro 
General de Padres y Apoderados en el año 2021 y 2022, por lo tanto no se realizaron las actividades 
que tradicionalmente se hacían con el objetivo de formar una verdadera alianza entre colegio y 
familias y trabajar en conjunto en pos de las metas comunes. Quedó sólo el Presidente de la 
Directiva  anterior, quien, apoyado por otros apoderados voluntarios,  estuvo permanentemente 
preocupado de apoyar a las familias que se vieron afectadas por la pandemia, tanto en lo económico 
como en lo emocional, además de ser permanentemente un nexo entre las familias y el colegio. 

 Dentro de sus principales acciones destacan: 

Aportes directos y permanentes 2022: 

1.      Su permanente apoyo a las gestiones institucionales planteadas por Rectoría. 
2.      Apoyo permanente a la difusión de informativos del colegio 
3.   Apoyo permanente en la búsqueda de soluciones a problemáticas planteadas por los 
apoderados. 

 
Desafíos para el 2023: 

1. Realizar elecciones de Directivas para constituir un nuevo Centro General de Padres y 
Apoderados. 

2. Reactivar nuevamente algunas actividades para toda la comunidad educativa. 
3. Retomar reuniones periódicas con Rectoría o representantes del colegio para trabajar de 

manera armónica, articulada y eficiente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

XVIII. ÁREA RECURSOS HUMANOS  

ORGANIGRAMA 

 

 

EQUIPOS DE TRABAJO  

EQUIPO PEDAGÓGICO 2022  EQUIPO PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
ESCOLAR PIE 2022 

1 Rector (a) 1 Coordinador PIE 

2 Coordinador Académico 11 Educador (a) Diferencial 

1 Asistente Técnico Pedagógico 2 Fonoaudiólogo (a) 

1 Encargado(a) Identidad Da 
Vinci 

1 Psicólogo 



 

1 Encargado(a) de Convivencia 
Escolar 

1 Terapeuta ocupacional 

1 Psicólogo(a) Convivencia 
Escolar 

1 Tutor sombra 

6 Jefes de departamentos 
 

EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN  2022 

31 Docentes 1 Encargado(a) Recursos Educativos y 
Financieros 

6 Educadoras de Párvulo 1 Analista Contable 

12 Asistentes de Aula 1 Asistente de RRHH 

1 Encargado CRA 6 Auxiliares de servicio 

5 Monitores de Convivencia 
Escolar 

 
 

1 Encargado de Formación 
 

 

1 Asistente Social 
 

 

2 Monitor TENS 
 

 

2 Secretaria de Recepción 
 

 

1 Encargado TI. 
 

 

1 Soporte técnico informático - 
Encargado Enlaces 

 
 

  TOTAL  96 colaboradores 



 

 
MOVIMIENTO DE PERSONAL 

 
En febrero del año 2023 dejan de cumplir funciones en nuestra Institución 14 colaboradores, los 
que se detallan a continuación: 
 

8 Docentes 
1 Educadoras de Párvulos 
2 Educadoras Diferenciales PIE. 
1 Psicóloga COVE 
1 Terapeuta Ocupacional PIE 
1 Auxiliar de aseo 

TOTAL 14 colaboradores 

 
 

 
NUEVAS INCORPORACIONES 

 
Para el año escolar 2023 se incorporaron 19 colaboradores, los que se detallan a continuación: 
 

A plazo fijo: 
1 encargado de convivencia Escolar 
8 docentes 
1 educadoras de párvulos 
1 psicólogo convivencia escolar 
2 educadoras diferenciales PIE 
1 terapeuta ocupacional PIE 
1 tutor sombra 
1 monitor convivencia escolar 
1 auxiliar de aseo 
1 jardinero 
Por Reemplazo natal: 
1 docente primer ciclo 

 
 
 
 

CAPACITACIONES Y CHARLAS REALIZADAS AÑO 2022  
 
 

Charla de Sensibilización TEA  Paula González Educadora Diferencial con especialización en 
TEA, realiza una jornada teórico práctico de diagnóstico TEA 
con herramientas de intervención y la finalidad es 
sensibilizar a la comunidad principalmente a los docentes 



 

debido al aumento considerable de ingreso de estudiantes 
con TEA en el período 2022. 

Esta jornada se realizó el 13 de octubre del 2022. 

Capacitación DUA  Capacitación externa de ATE Fundación Aprender 
Realiza jornadas de capacitación del DUA dirigidas a 
profesores y educadoras diferenciales con la finalidad de 
conocer las estrategias diversificadas para ser aplicadas en el 
aula. (35 participantes) 
Esta capacitación se realizó el 19, 20, 21 y 22 de diciembre 
del 2022 con un total de 36 horas cronológicas. 

Marzo 2022: Curso “Desarrollo 
de habilidades cognitivas en el 
proceso de enseñanza y 
aprendizaje. 

Capacitación externa, Fundación Aprender. 

Participaron el 100% de los docentes y coordinadores 
académicos. 

Curso de 16 horas. 

Julio 2022: Curso “Construcción 
de instrumentos de evaluación”.  

Capacitación externa, Fundación Aprender.  

Participación del 100% de los docentes y coordinadores 
académicos.  

Curso de 16 horas. 

Agosto 2022: “Acompañamiento 
al aula, construcción del saber 
pedagógico”. 

Capacitación externa, Fundación Aprender.  

Participación de Rectora, Coordinadores Académicos, PIE y 
de Convivencia Escolar. 

Duración 16 horas. 

Charla “Metacognición en el 
aula”. 

Charla realizada en consejo docente por la institución Saber 
Superior, instancia donde se introdujo a los docentes en la 
práctica de la metacognición en el aula y sus estrategias 
didácticas para su desarrollo.  

Curso de instrumento de 
evaluación EVALÚA 4.0  

Curso de 40 horas de AG internacional EOS del 22 al 26 de 
agosto, para capacitar y habilitar en la utilización de 



 

instrumento de evaluación batería psicopedagógica EVALÚA 
4.0  
 

Curso de capacitación 
instrumento de evaluación 
ADOS-2 

Curso de 24 horas lectivas para la habilitación y certificación 
del instrumento de evaluación ADOS-2 Horizonte fundación 
chilena del autismo en la pesquisa de estudiantes con 
Trastorno del espectro autista. Participan 3 profesionales del 
equipo PIE.  
 

Charla de OPD - 
Responsabilidad Penal 
Adolescente 

Charla para estudiantes de 7°y 8° con abogada de la OPD 
respecto a la ley penal adolescente, con tipificación legal y 
otros aspectos relevantes.  

Charla de OPD - Prevención de 
Abuso Sexual Infantil 

Charla para estudiantes de 3° y 6° para entregar orientación 
y herramientas respecto a esta temática. 

Charla PDI Estudiantes - 
Cyberbullying 

Charla para estudiantes 7°y 8° con profesionales de la PDI 
respecto a los alcances penales del Cyberbullying y sus 
consecuencias 

Charla SENDA - Mitos y 
verdades del consumo de 
drogas 

Charla para estudiantes 7° y 8° con profesional de SENDA 
respecto a los mitos y verdades del consumo de drogas con 
metodología participativa.  

Charla Resolución de Conflictos 
y Manejo de tecnología. 

Charla para las familias y docentes realizada por profesional 
externo especialista en Convivencia escolar, en formato 
online con herramientas para la resolución de conflictos, 
como también el manejo de tecnología para el resguardo en 
las redes sociales de nuestros estudiantes.  

Charla Oficina de la Diversidad 
Estudiantes 

Charla Taller para los estudiantes con el objetivo de 
interiorizarse en la circular n° 812, respecto a orientaciones 
respecto a la ley de inclusión e identidad de género. 
 

Charla Oficina de la Diversidad 
Docentes y Asistentes de la 
Educación 

Charla para los colaboradores con el objetivo de 
interiorizarse en la circular n° 812, respecto a orientaciones 
respecto a la ley de inclusión e identidad de género. 
 

Charla Oficina de la Diversidad 
Docentes y Familia  

Charla para las familias y docentes con el objetivo de 
interiorizarse en la circular n° 812, respecto a orientaciones 
respecto a la ley de inclusión e identidad de género. 

Charla para padres y docentes 
en Disciplina Formativa 

Charla externa para familias y docentes realizada en agosto 
con estrategias para trabajar la disciplina formativa en sus 
hogares en formato online 



 

Congreso Internacional de 
Educación Emocional y Bienestar 
 

Asiste la psicóloga COVE Daniela Garcés. 
La fecha de la capacitación fue el sábado 4 de junio del 
2022. 
Realizada por Fundación Liderazgo Chile.  
 

 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE 

 
Se realiza evaluación formativa de desempeño a docentes, con el fin de acompañar y orientar en el 
proceso de enseñanza aprendizaje, específicamente en la planificación de la enseñanza y su puesta 
en práctica, elementos que contribuyen directamente en el desarrollo de los aprendizajes de los 
estudiantes. Los aspectos evaluados se basan en los estándares indicativos del Marco Para la Buena 
Enseñanza, levantados de manera participativa en conjunto con los docentes.  

PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 

Descriptores: 

1. Formula, selecciona y secuencia objetivos disciplinares y transversales, considerando 
conocimientos, habilidades y actitudes contextualizadas a las características de sus 
estudiantes, sus aprendizajes previos y coherentes al currículum vigente. 

2. Selecciona las estrategias didácticas más adecuadas en función de los saberes 
disciplinares, características y necesidades de los estudiantes, las evidencias generadas a 
partir de las evaluaciones, y su contexto educativo. 

3.  Diseña planificaciones que incluyen de manera coherente, progresiva y secuenciada en 
el tiempo, objetivos, conocimientos, habilidades y actitudes de la disciplina, estrategias 
didácticas, actividades de aprendizaje, recursos y tecnologías digitales. 

4. Diseña la planificación incorporando de manera coherente los sellos y valores 
institucionales. 

 

 

 

 

 



 

 

RESULTADOS INSTITUCIONALES  

 

A través de una estrategia sistemática de monitoreo a la calidad de las planificaciones, se 
logró seguir y evaluar al 100% de los docentes, entre abril y septiembre, con un porcentaje de logro 
en calidad del 80% anual. 
 

PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

Descriptores: 

1. Promueve los valores del proyecto educativo institucional en las relaciones interpersonales 
dentro del aula. 

2. Proporciona a todos sus alumnos/as oportunidades de participación. 
3. Aplica estrategias motivacionales y consigue involucramiento, perseverancia y compromiso 

con las actividades de aprendizaje de parte de sus estudiantes. 
4. Favorece el desarrollo de la autonomía de los alumnos/as en situaciones de aprendizaje. 
5. Refuerza normas de comportamiento que son conocidas y comprensibles para sus 

alumnos/as. 
6. Establece rutinas y estrategias para la secuenciación y transiciones entre actividades, para 

optimizar el uso de los recursos educativos, la organización de los/las estudiantes y la 
disposición del espacio. 

7. Comunica con claridad los objetivos de aprendizaje y comprueba que sus estudiantes los 
comprenden.  

8. Explica a sus estudiantes los criterios de evaluación, alineados al objetivo de aprendizaje. 
9. Desarrolla los contenidos y habilidades a través de una estrategia de enseñanza clara y 

definida. 



 

10. Implementa variadas actividades de acuerdo al tipo y complejidad del contenido. 
11. Apoya el desarrollo de sus estudiantes para transitar gradualmente desde el trabajo guiado 

al autónomo. 
12. Presenta el contenido mediante el lenguaje técnico de la disciplina que enseña. 
13. Desarrolla las habilidades con una secuencia adecuada a la comprensión de los/as 

estudiantes. 
14. Utiliza el tiempo disponible para la enseñanza en función del objetivo de la clase, 

estructurando en inicio, desarrollo y cierre. 
15. Ajusta el tiempo a las situaciones contextuales, las respuestas de los/as estudiantes y las 

evidencias que recopila mediante el monitoreo de sus progresos. 
16. Formula preguntas y problemas desafiantes y significativos, concediendo el tiempo 

necesario para resolverlos. 
17. Aborda los errores no como fracasos, sino como ocasiones para enriquecer el proceso de 

aprendizaje. 
18. Utiliza estrategias didácticas para evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje definidos 

para una clase. 
19. Utiliza estrategias de retroalimentación que permiten a los/as estudiantes tomar conciencia 

de sus logros de aprendizaje (metacognición). 

 

RESULTADOS INSTITUCIONALES 

 



 

Institucionalmente el porcentaje de logro en calidad de la práctica docente es de un 86%. Se 
retroalimenta al 100% de los docentes, consensuando focos de mejora y estrategias para desarrollar 
aprendizajes de calidad.  
 

XIX. ÁREA RECURSOS FINANCIEROS  
 
 

ASISTENCIA Y RETENCIÓN ESCOLAR 
 

La siguiente tabla muestra la evolución de la matrícula de los últimos 5 años y su porcentaje de 
asistencia de nuestros estudiantes. 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Matricula % Matricula % Matricula % Matricula % Matricula % 

 
Matricul

a 

        
% 

 
Matricul

a 

       
% 

965 89 1022 84 1005 90 1020 92 1032 *97,5        1075 *97,5 1101 83,9 

   

% = porcentaje de asistencia 

* = años de pandemia, se consideró solo asistencia de marzo 2020. 

 
 

PRESUPUESTO 
 
Nuestra Corporación es una entidad sin fines de lucro, que desde el año 2021 cambió su 
financiamiento compartido a Gratuito, esto es, sólo recibe aportes del estado. Los ingresos son 
invertidos en un 100% en la gestión escolar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Ingresos Ministeriales  

 

 

Costo de la Gestión Escolar 2022 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                     ¡Muchas gracias por su confianza 

                                              Familias Davincianas! 

 


