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. ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 1 - Infroduccién

Nuestra comunidad davinciana comenzé el ano 2008. Después de atesorar la idea durante
mucho tiempo, un ingeniero en construccion italiano, que llevaba varias décadas en Chile,
Paolo Brizzi Baratta, convencid a su amiga docente Mirta Carreno Parada y a su hija
ingeniera Maria Elena Brizzi Vega, de unir cada uno de sus talentos y profesiones para
conseguir el sueno de crear una comunidad de aprendizaje de valores cldsicos universales,
para impulsar a los nifos y ninas a desarrollar su mdéximo potencial, educdndose y
formdndose para la vida y para el logro de sus propias metas.

El Colegio Leonardo Da Vinci, desde sus inicios, ha tenido como objetivo que los estudiantes
encuentren en nuestra unidad educativa todo lo necesario para lograr una vida tranquila
y feliz, disponiendo de un lugar de esparcimiento, de naturaleza con el fin de que este lugar
tuviera un rol activo y trascendental en su formacién, promoviendo un sentido de
pertenencia y orgullo para todos los actores de la comunidad escolar.

Nuestro establecimiento se ha distinguido por buscar nuevas propuestas que despierten y
focalicen una manera de aprender y enseiar, que cultiven no sélo el dominio de la razén,
sino que impulsen una formacién orientada a la construccion personal del Ser, dotdndoles
de herramientas que permitan desarrollar tanto sus capacidades intelectuales, como las
habilidades sociales y de comunicacion, para que cada uno de los nifos y nifas logre
explorar sus potencialidades, darle contenido propio a sus competencias, conectar con el
sentido frascendente de la vida y compartirio con el mundo de la mejor manera, a través
de una exitosa insercion en la sociedad.

El compromiso de nuestro Colegio es avanzar dia a dia en crear modelos de aprendizaje
que promuevan la formacién de personas integras con capacidad de decisién,
protagonistas de su propio aprendizaje que descubran sus talentos y sean fieles a sus
principios, convirtiéndose en un aporte a la sociedad y a su crecimiento.

Para que esta iniciativa tenga pleno éxito, nuestro Colegio cuenta con un equipo de
Profesionales de la Educacion comprometidos con las metas institucionales, para alcanzar
la excelencia académica a través nuestro Proyecto Educativo Institucional y Programa de
Mejoramiento Educativo segin el convenio S.E.P. (Subvencion Escolar Preferencial) que
actualmente tenemos suscrito con el Ministerio de Educacion.

Ante este objetivo, nuestro Colegio busca diferentes estrategias y medios para normar una
recta participacién de la vida estudiantil en el dmbito de nuestra Comunidad Educativa,
motivo por el cual, en este documento, quedan establecidos los marcos regulatorios,
disciplinarios y de convivencia escolar para garantizar que los canales de comunicacion y
procedimientos internos sean conocidos por toda la Comunidad Educativa.

Art. 2 - Identificacién del Colegio
e Nombre: Colegio Leonardo Da Vinci

* Rol Base de Datos: 40006 - 8
* Regidn: Del Libertador Bernardo O'Higgins
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* Provincia: Cachapoal

* Comuna: Rancagua

* Area Geogrdfica: Urbana

* Régimen de Funcionamiento: Jornada Escolar Completa
* Sostenedor: Corporacién Educacional Origenes

* Representante Legal: Maria Elena Brizzi Vega
 Direccion: Avenida Provincial 2770, Rancagua

* Teléfono: 72 2954246

* Correo Electrénico: sostenedorcldv@gmail.com

Art. 3 - Misidn

“Proponemos una comunidad de aprendizaje que, mediante la prdctica de la Pedagogia
Davinciana, conduzca al estudiante hacia la plenitud humana; entregdndole herramientas,
habilidades y competencias para encontrar su propio sentido de vida, potencidndolo para
enfrentar los desafios venideros de manera efectiva y ética.”

Art. 4 - Vision

“"Queremos ser referentes en la regién por la entrega de un modelo de educacién que
potencie la educacién de personas con un claro sentido de vida.”

Art. 5 - Valores institucionales

La Pedagogia Davinciana declara que los valores que sustentan su filosofia, declarados en
el Proyecto Educativo Institucional, deben partir como un aprendizaje personal para luego
servir a la comunidad. Es fundamental que estos valores, como son respeto, honestidad,
honestidad, empatia, perseverancia y optimismo, sean afianzados en la etapa escolary se
expresen en aceptacion de las diferencias, trabajo colaborativo, responsabilidad,
confianza en simismo y en los demds, solidaridad, tolerancia y resiliencia, entre otfros. Todos
estos principios son necesarios para una insercidn adecuada en cualquier institucion y en la
sociedad misma.

Respeto Entendido como la capacidad de valorarse a si mismo y a las otras
personas, con dignidad y aceptacion de las diferencias. Esto genera un
clima propicio para el aprendizaje, la convivencia arménica en diversos
espacios y para la construccién de una sociedad en la que todos
valoran al ofro, enfregando una oportunidad de crecimiento y
aprendizaje, basdndose en la conviccidn de que las personas y el
entorno tienen un valor intrinseco.

Honestidad Una persona honesta es quien procura siempre anteponer la verdad en
sUs pensamientos, expresiones y acciones, con coherencia en el pensar,
el sentir y el hacer, lo que permite establecer climas de confianza
favorecer la mantencion de vinculos, el trabajo colaborativo vy la
eficiencia aplicada a cualquier proyecto que se emprenda.
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Empatia Una persona empdtica tiene la habilidad de considerar los
pensamientos, sentimientos y emociones de los demds, como similares a
los suyos. Entiende que el otro con su diversidad puede pensar, sentir y
actuar diferente, por ser un individuo distinto, pero infenta comprender
su perspectiva y la respeta, al igual que los ofros respetan la suya. Este
valor debe serla base para desarrollar solidaridad, tolerancia, y enfrentar
la vida con una actitud altruista y compasiva, afectando positivamente
a su alrededor.

Perseverancia | Considerada como constancia, firmeza y persistencia en la consecucién
de las metas propuestas, ya sean propias o comunes y por sobre los
desafios que se puedan presentar. Esto permite la generacion de un
clima que valora el esfuerzo, la tolerancia a la frustracion, la proyeccién
a largo plazo y la autodisciplina.

Optimismo Es la actitud que conlleva la percepcion positiva de la realidad. Se
asocia con un mejor estado de dnimo, mayor satisfaccién con la vida,
salud, resiliencia, mayor autoestima, altas expectativas del entorno y de
si mismos, desarrollando la capacidad de experimentar la vida con
alegria y gratitud.

Art. 6 - Sellos Institucionales

El modelo de la Pedagogia Davinciana se sustentan en la articulacién de cuatro sellos, con
el propdsito de generar una formacidn universal e integral de las competencias vy
habilidades de los estudiantes. Creemos que para que logren armonizar sus dimensiones
fisicas, afectivas, mentales y espirituales, y estén presentes de manera activa en su realidad,
deben generar hdbitos y técnicas de conquista y gestién de su organismo, de sus instintos
naturales, sus emociones y de su mente.

Es por esta razén que nuestro curriculum se enfoca en el desarrollo de los siguientes sellos:
Desarrollo  Emocional, Desarrollo Social, Desarrollo Académico y Desarrollo Fisico,
contfenidos en el Proyecto Educativo Institucional.

A confinuacién, detallomos nuestros sellos institucionales:

El conocimiento de las emociones y los pensamientos forman parte
Desarrollo de uno de los principios bdsicos de la vida personal, y corresponde
Emocional al conocimiento de uno mismo. Ser mds conscientes
emocionalmente no sélo significa identificar, reconocer y expresar
nuestras propias emociones, sino también tomar conciencia de que
las demds personas sienten y expresan sus emociones y sentimientos
al igual que nosoftros.
La conciencia de si mismo es la capacidad de identificar y
reconocer las propias emociones y pensamientos, y saber cémo
influyen en el propio comportamiento. Esto incluye evaluar con
precision las propias ventajas y limitaciones para tener una
percepcion precisa de uno mismo.
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Las relaciones sociales y las habilidades de comunicacion son
necesarias y fundamentales para el desarrollo integral del
estudiante. Estas herramientas permiten conquistar
comportamientos y destrezas especificas requeridas para realizar
una tarea que impligue la relacién entre personas y su medio
ambiente y, en consecuencia, son habilidades necesarias para
relacionarse de forma adecuada con los demds y con la naturaleza,
haciendo posible una buena adaptacién social.

El Colegio Leonardo Da Vinci busca generar, en sus estudiantes,
disposicién para lograr un aprendizaje integral y significativo, con el
propodsito de prepararlos adecuadamente para lograr lo estdndares
de educacién, a través de un curriculo desafiante, valorando la
diversidad en la ensenanza y estilos de aprendizaje.

Nuestra pedagogia promueve el desarrollo de habilidades criticas,
tales como crear, evaluar, analizar y reflexionar. Estimula la
autoevaluaciéon y la preparaciéon para que se desenvuelvan, a
futuro, en cualquier entorno para estudiar, trabajar y vivir.

Junfo con esto, queremos fomentar el desarrollo tanto denfro como
fuera del aula, para lo cual las actividades extracurriculares y la
participacion en proyectos, competencias u otras actividades
resulfan esenciales. Resultan claves las salidas pedagdgicas, las
guias educacionales y la educacion al aire libre, que
complementan el curriculum, con el objetivo de que los estudiantes
logren saber y hacer aquello que deseen.

De manera que, desde esta conciencia individual y trabagjo
personal, sean capaces de estar presentes y activos, en didlogo con
el cuerpo colectivo en el cual se encuentren insertos.

Es necesario que, durante su vida, cuiden su cuerpo fisico, lo
vivencien naturalmente, lo conozcan, respeten sus potencialidades
y sus limites, que se nutran con conciencia, y se habiliten para
distinguir lo bueno y lo malo para su infegridad, y por ende, cuidarse
y protegerse.

Creemos también, que deben disfrutar del ejercicio diario, ya que
es esencial para desarrollar hdbitos positivos para la vida, junto con
promover vy transmitir valores y fortalezas asociadas a la
autodisciplina, al frabagjo colaborativo, al liderazgo vy la
comunicacién.

Art. 7 - Principal Autoridad del Colegio

La principal autoridad del Colegio es la Directora, respaldada por el Directorio de la
Corporacién Educacional Origenes, quienes, ademds, cuentan con un Equipo Directivo, lo
que permite optimizar la eficiencia académica y administrativa, indicadores para medir la
calidad de los procesos escolares del Colegio.
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. GENERALIDADES DEL RICE

Art. 8 - Sobre que es el RICE.

Se entenderd como Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el documento de indole
técnico pedagdgico y disciplinario que constituye un ordenamiento normativo sobre
derechos, deberes, vinculaciones, prohibiciones, y procedimientos, los cuales son
aplicables a todos los integrantes de la Comunidad Educativa pertenecientes al Colegio
Leonardo Da Vinci.

Art. 9 - Sobre la finalidad del RICE.

Conforme alo indicado en la Ley General de Educacion, Art. 46, todos los establecimientos
educacionales deben tener un Reglamento de Convivencia Escolar, en este sentido las
principales finalidades de nuestro reglamento interno son:

a. Entregar toda la informacién necesaria para que la comunidad se desenvuelva con
fluidez, sin poner en riesgo el clima institucional del Colegio Leonardo Da Vinci.

e Forfalecer la buena convivencia escolar, asegurando que el proceso de ensenanza vy
aprendizaje sea readlizado de forma respetuosa, respetando el sano convivir entre
personas con distintas maneras de ser y de pensar.

e Favorecer la construccidon de relaciones que promuevan una cultura democrdtica e
inclusiva y la generacién de climas propicios para un aprendizaje de calidad vy la
participacion de todas y todos.

e Definirlos marcos de actuaciéon y procedimientos de actuacién para relacionarse entre
los miembros de la comunidad.

e Resolver las posibles situaciones de conflicto, en el marco de las regulaciones del
Ministerio de Educacion.

e Resguardar los derechos y bienes juridicos establecidos en la normativa educacional
tales como: la no discriminacion, el justo procedimiento, la libertad de expresion, la
libertad de ensenanza, el acceso y la permanencia en el sistema educativo, la calidad
del aprendizaje, la asociacion, la informacion y transparencia, la salubridad e higiene
libre de todo factor de riesgo, participacion, el acceso y permanencia, la formacién y
desarrollo infegral del alumno y la calidad del aprendizaje.

Art. 10 - Sobre los objetivos del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

De acuerdo con la Politica Nacional de Convivencia Escolar, el objetivo del Reglamento
de Convivencia Escolar es:

“Orientar y fortalecer los procesos de ensefanza, de aprendizaje y de gestién de la
convivencia escolar para el desarrollo de los dmbitos personal y social, y del conocimiento
y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa”.
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Los objetivos del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Leonardo Da Vinci
son:

e Proporcionar a los funcionarios un conocimiento mds amplio de sus diversas funciones y
canales de comunicacién dentro de la estructura organizacional del Colegio.

e Comunicar acerca de los procedimientos internos que permitan gestionar los trédmites y
protocolos necesarios para que las actividades puedan realizarse en forma eficiente,
coordinada y expedita.

e Informar sobre la distribucion funcional de las tares, considerando la descripcidon de
cargos, funciones, entre otras indicaciones, segun lo consignado en el organigrama y
en este reglamento.

e Contar con un marco de referencia sobre los elementos organizacionales propios del
Colegio, asi como su dindmica y caracteristicas técnico — pedagdgicas.

e Proporcionar un marco de referencia juridica y reglamentaria vigente para los efectos
del contrato de frabajo y protocolos educacionales, sus implicancias, derechos vy
deberes.

e Hacer participes a padres y apoderados del proceso educativo de sus hijos, asi como
hacer respetar y acatar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

e Vivenciar normas de convivencia escolar que les permitan, a todos los infegrantes de la
comunidad escolar, reforzar su marco axioldgico y el respeto a los derechos humanos,
ejercidos en la libertad individual.

e Proporcionar un marco de referencia sobre los espacios y canales de comunicacién,
informacion, interaccién que tiene el Colegio con diversas instituciones y organizaciones
insertas en la comunidad educativa.

e Conocerlas formas de relacion que mantienen los integrantes de la comunidad escolar
y de la unidad educativa con la comunidad.

e Vivenciar normas de convivencia que les permitan, a los estudiantes, construir su marco
axioldgico y madurar el desarrollo del juicio moral para desenvolverse adecuadamente
en sociedad, inculcando en ellos el respeto a los derechos humanos, ejercidos desde la
libertad individual.

Art. 11 - Propésito, alcance y aplicacién del RICE.

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio, establece el conjunto de normas
y procedimientos que regulan la relacién existente entre el colegio educacional y los
distintos actores de la comunidad escolar.

Art. 12 - Aplicacién a toda la Comunidad Educativa del RICE.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn sujetos al cumplimiento de normas,

deberes y obligaciones, tanto en el ordenamiento interno del Colegio como en la
legislacion vigente en el pais.
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Se deja establecido a la Comunidad Educativa que la aplicacién de este Reglamento
Interno, sus requerimientos y anexos, serdn implementados durante el aio lectivo aprobado
por la Direccion Provincial de Educacién, entre los meses de marzo a diciembre, en los
horarios establecidos en el Articulo 23 de este Reglamento Interno y el Calendario Anuall
segun la Resolucidn 2066. Asi mismo, se deja establecido que durante las vacaciones de
invierno y verano no serd aplicable.

Art. 13 - Sobre la difusién del RICE.
El Reglamento Interno se difundird a la Comunidad Educativa en los siguientes medios:

e Entrega en el momento de la matricula o de su renovacion cuando este haya sufrido
modificaciones, dejando constancia escrita mediante firma del padre, madre o
Apoderado(a) en el contrato de prestacién académico, u ofro medio formal del
colegio.

e Publicacion en el sitio web de Colegio.

e En caso de modificaciones del RICE, estas podrdn informadas en la préxima reunidn de
apoderados, en donde se firmard la recepcidén conforme.

e Publicacion en pdgina del Ministerio de Educacién apartado “MIME” y debe, ademds
adjuntarse a los antecedentes solicitados por el Sistema de Admisién Escolar.

Art. 14 - Sobre la obligatoriedad y la fuente legal del RICE.

La fuente legal respecto a la obligacidn de los colegios educacionales de tener un
Reglamento Interno de Convivencia Escolar es la Politica Nacional de Convivencia Escolar,
es requisito para obtener y mantener el reconocimiento oficial y regular las relaciones entre
el Colegio y los distintos actores de la Comunidad Educativa, por lo tanto, toda la
Comunidad Educativa es informada sobre este documento y no podrd alegar
desconocimiento del RICE.

Art. 15 - Revision del RICE

El Reglamento Interno, serd revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las
actualizaciones, modificaciones necesarias de acuerdo con variaciones de la normativa
vigente y/o cambios en la organizacion del colegio. Esta revision estard a cargo del equipo
directivo del establecimiento, con la participacién de todos los estamentos del Colegio
Leonardo Da Vinci.

Art. 16 - Sobre Consultas, Comprension y Aplicacion del Reglamento Interno.

Ante cualquier omisién o duda en la comprensién y aplicacién del presente reglamento,
fodos los integrantes de la Comunidad Educativa deben tener como referentes los
documentos legales y orientaciones del Ministerio de Educacién en materias de
Convivencia Escolar. En las instancias de discernimiento y reflexion, tdbmese en cuenta la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencién sobre los Derechos del
Nifo, y, especificamente, el Principio de Autonomia Progresiva y la Doctrina de Proteccion
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Art. 17 - Sobre la Aplicacién del Reglamento.

El presente reglamento serd aplicado a las clases regulares de las asignaturas, talleres
complementarios, actividades extraprogramdticas, actos académicos, fiestas de diversas
indoles, recreos, giras de estudio, salidas o visitas pedagdgicas y toda circunstancia que
tenga relacién directa o indirecta con el proceso formativo del estudiante y la participacion
de la Comunidad Educativa. incluso, en actividades y conductas del estudiante fuera del
colegio, exceptuando aquellas que son propias de la vida privada del estudiante.

Art. 18 - Sobre la Aprobacién, Modificacion, Actualizacion y Difusion del Reglamento.

El presente Reglamento de Convivencia se aprueba a fravés de los siguientes organismos
e Consejo de Profesores
e Consejo Escolar
e Centro General de Padres y Apoderados

Art. 19 - Sobre el proceso de actualizacion del RICE.

En el caso del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y demds instrumentos de gestion
del Colegio Leonardo Da Vinci, deben ser sujetos de revisidn permanente con el fin de
resguardar la pertinencia y coherencia con el contexto, realidad y cultura escolares.

El proceso de actualizacion debe ser liderado por el equipo directivo con la participacion
de todos los estamentos de la comunidad escolar (docentes, asistentes de la educacion,
administrativos, estudiantes, padres y apoderados).

Art. 20 - Sobre la Modificacién del RICE y su Publicacion.

El reglamento y sus modificaciones son publicados en la pdgina web del colegio, en la
pdgina web del Ministerio de Educacién, una copia estd disponible en la oficina de
Convivencia Escolar para consulta de los estudiantes, padres y apoderados. Cada familia
recibe una copia del reglamento en el momento de formalizar la matricula de su pupilo(al).
Las modificaciones y/o adecuaciones comienzan a regir luego de su publicacién y difusion.

Art. 21 - Sobre la Vigencia del RICE.
El reglamento interno, tendrd vigencia durante el ano escolar o en el periodo escolar de
marzo a diciembre, para los que fue elaborado y serd publicado, al menos, antes del
proceso de matricula de cada ano.
El estudiante y su padre y apoderado, por el hecho de hacer efectiva la matricula,

declarard conocerlo y aceptarlo totalmente.
El reglamento entra en vigor desde la publicacion del acto administrativo que lo apruebe.

Art. 22 - Sobre la aplicacion de los protocolos de actuacion.

Los protocolos de actuacién se definen como un conjunto de indicaciones
detalladas que establecen la forma de actuar ante una situacién determinada.
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Respecto a los protocolos de actuacién de este reglamento, se consideran anexos y se
encuentran adjuntos al presente documento con la finalidad de darlos a conocer a toda
la Comunidad Educativa

. FUENTES NORMATIVAS

La politica del presente reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios
legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mds importantes
las siguientes:

e Ley N°20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Bdsica y Media y su Fiscalizaciéon (LSAC).

e Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion

e Ley N°21.040, que crea el Sistema de Educaciéon Publica (Ley NEP).

e Ley N°20.382, que crea la Autorizacién de Funcionamiento de establecimientos de
Educacion Parvularia (LCAF).

e Ley N° 20.835, que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia, La Intendencia
de Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos legales.

e Ley N°20.845, de Inclusidén Escolar, que regula la admisidon de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado (Ley de Inclusion o LIE).

e Ley N°19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros
cuerpos escolares.

e Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005 (Ley General de Educacion).

e Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 del Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996,
sobre subvencidn del Estado a establecimientos educacionales (Ley de
Subvenciones).

e Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobd el Estado de
los Profesionales de la Educacidn, y las leyes que la complementan y modifican
(Estatuto Docente).

e Decreto N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija
el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile (CPR).

e Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencién de los Derechos del Nifio (CDN).

e Decreto N° 128, de 2017, del Ministerio de Educacion, que reglamenta los requisitos
de adgquisicidn, mantencién y pérdida d la autorizacidon de funcionamiento de
establecimientos de Educacién Parvularia (Reglamento de los requisitos de la AF).

e Decreto Supremo N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacién, que reglamenta
requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del
Estado a los establecimientos educacionales de Educacién Parvularia, Bdsica vy
Media (Reglamento de los requisitos del RO).

e Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educaciéon, que aprueba
reglamento general de centros de padres apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

e Decreto N° 481, de 2018, del Ministerio de Educacion, que aprueba Bases
Curriculares de Educacion Parvularia y deja sin efecto decreto que indica.
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e Decreto N°215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamento uso de
uniforme escolar (Reglamento de Uniforme Escolar).

e Resolucion Exenta N° 381, de 19 de mayo de 2017, de la Superintendencia de
Educacion, que aprueba la Circular Normativa para Establecimientos de Educacioén
Parvularia.

e Ordinario Circular N° 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de
Educacion, que informa sobre modelo de fiscalizacidon con enfoque e derechos e
instfrumentos asociados.

e Resolucién Exenta N° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de
Educacion, que aprueba bases del modelo de fiscalizacidn con enfoque de
derechos.

e Ordinario Circular N° 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de
Educacion, que aprueba imparte instrucciones sobre aplicacién progresiva del
Modelo de Fiscalizacidon con Enfoque de Derechos y deja sin efecto parcialmente
Oficio N° 0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educaciéon y su
documento anexo, con las prevenciones que se indican.

e Resolucidn Exenta N° 2.515 de 2018, del Ministerio de Educacion, que aprueba “Plan
Integral de Seguridad Escolar”

e Resolucion Exenta N° 612, de 2018, de la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad PUblica

e Circular N° 0860, de 26 noviembre de 2018, que aprueba circular que imparte
Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos de Educacion
Parvularia

e Resolucion Exenta N°349 de 10 de agosto 2023, que deja sin efecto resolucién
exenta N° 301 de 12 de julio de 2023 y modifica resolucién exenta N°860 de 2018,
que aprueba la circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de
los Establecimientos de Educacién Parvularia

www.colegioleonardodavinci.cl

Iv. PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL SISTEMA EDUCATIVO
Art. 23 - Principio sobre Dignidad del ser humano

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana
y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccion y promocién de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales consagradas en la Constitucién Politica,
asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Art. 24 - Principio sobre interés superior de los nifios y ninas

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convencién de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral, sicolégico y social de los nifos, ninas y adolescentes. Se frata de un
concepto que se aplica en todos los dmbitos y respecto de todos quiénes se relacionan y
deben tomar decisiones que afecten a ninos, ninas y adolescentes.

Art. 25 - Principio sobre Autonomia progresiva

Los articulos 5 y 12 de la Convencidn de los Derechos del Niflo disponen que la evolucion
progresiva de las facultades o competencias de los ninos permiten el ejercicio gradual de
sus derechos en total autonomia. El ejercicio progresivo de los derechos de los nifos y ninas
se encuentra vinculado a su autogobierno, en la medida que su capacidad lo permita.

Corresponderd al Estado, a los establecimientos de Educacion Parvularia y a la familia
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apoyar y proteger el desarrollo de los pdrvulos y favorecer sus aprendizajes, para que
alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la
evolucién de sus facultades.

Art. 26 - Principio sobre No discriminacion arbitraria

El principio de no discriminacién arbitraria encuentra su fundamento en la garantia
constitucional de igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N° 2, de la CPR,
conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni
ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Art. 27 - Principio sobre participacion

Este principio garantiza a todos los miembros de la Comunidad Educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

Art. 28 - Principio de autonomia y diversidad

El sistemna educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccidén y adhesion al
proyecto educativo del colegio y a sus normas de convivencia y funcionamiento
establecidas en el Reglamento Interno.

Art. 29 - Principio sobre responsabilidad

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al
proyecto educativo del colegio y a sus normas de convivencia y funcionamiento
establecidas en el Reglamento Interno

Art. 30 - Principio sobre legalidad

Este principio, referido a la obligacion de los colegios educacionales de actuar de
conformidad a lo sehalado en la legislaciéon vigente, tiene dos dimensiones. La primera,
exige que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a lo
establecido en la normativa educacional para que sean vdlidas, de lo contrario se tendrdn
por no escritas y no podrdn servir de fundamento para la aplicacidén de medidas por parte
del colegio.

Art. 31 - Principio sobre el justo y racional procedimiento

Se entenderd por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la
aplicacién de una medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la
falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la
presuncion de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar
los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable;
y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacién, sin
perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

Art. 32 - Principio sobre proporcionalidad

Se plantea como un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento
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para determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

En consecuencia, la calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave,
grave) contenidas en el Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los
hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se
establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.

Por su parte, las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben, por
regla general, aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar
previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mds gravosas.

Art. 33 - Principio sobre fransparencia

La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema
educativo, el principio de transparencia, el que, segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j)
de la Ley General de Educacién, consagra el derecho de los estudiantes y de los Padres y
Apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
colegio.

V. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION PARVULARIA

Los principios pedagdgicos son un conjunto de orientaciones que contribuyen a
comprender, organizar, implementar y evaluar la prdctica pedagdgica, en torno a una
visiobn comun sobre cémo y para que aprenden los estudiantes. Delben ser considerados de
manera integrada, permanente y sistemdtica, son muy importantes, ya que permiten
configurar una educacién para ninos humanista, potenciadora, inclusiva y bien tratante.
Estos principios son:

Art. 34 - Principio del juego

El juego es, en la Educacion Parvularia, un concepto central. Se refiere tanto a una
actividad natural del nino o nina como a una estrategia pedagdgica privilegiada. De
acuerdo con autores cldsicos del desarrollo y el aprendizaje, el juego cumple un rol impulsor
del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacién,
de la adaptacién creativa a la realidad. El juego es, a la vez, expresion de desarrollo y
aprendizaje y condicién para ello.

Art. 35 - Principio sobre unidad

Cada nina y nino es una persona esencialmente indivisible, por lo que enfrenta todo
aprendizaje en formaintegral, participando con todo su ser en cada experiencia. Construye
sus aprendizajes desde sus sentidos, su emocion, su pensamiento, su corporalidad, su
espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus deseos. A partir de este principio se considera
la integralidad y completitud de los pdrvulos en todo momento. Por ello, desde la
perspectiva del curriculum, es necesario establecer el aprendizaje en didlogo con los
objetivos del Ambito de Desarrollo Personal y Social, aunque para efectos evaluativos, se
definan ciertos énfasis.

Art. 36 - Principio sobre bienestar
Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual del

nino y la nina, asi como el respeto de su dignidad humana. En virtud de ello, toda situacién
educativa debe propiciar que ninas y ninos se sientan plenamente considerados en sus
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necesidades e intereses y avancen paulatina y conscientemente en la identificacién de
aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente bien. Con todo, serdn activos
en la creacién de condiciones para su propio bienestar, desarrollando sentimientos de
aceptacioén, plenitud, confortabilidad y seguridad, que los lleven a gozar del proceso de
aprender.

Art. 37 - Principio sobre singularidad

Cada nino y ning, independientemente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en que se
encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se
deben conocer, respetary considerar efectivamente en toda situacién de aprendizaje. Esta
diversidad implica, entre otros, que cada nina y nino aprende a través de diversas formas y
ritmos que le son propios, y también que posee formas de interpretar el mundo a partir de
su cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de responder de manera
inclusiva y con equidad, a la diversidad de ninos y ninas en el proceso educativo que se
desarrolla.

Art. 38 - Principio sobre actividad

La nina y el nino deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de procesos de
apropiacion, construccion y comunicaciéon. Por tanto, resulta fundamental que el equipo
pedagdgico potencie este rol en las interacciones y experiencias de las que participa,
disponiendo de ambientes enriquecidos y IUdicos, que activen su creatividad, favorezcan
suU expresion y les permitan generar cambios en su entorno, creando su propia perspectiva
de la realidad en la que se desenvuelven.

Art. 39 - Principio sobre relacion

La interaccién positiva de la nifa y el nino con pares y adultos, permite la integracion y la
vinculacion afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de su contribucion social.
Reconocer la dimensién social del aprendizaje en la infancia temprana, es asumir que las
experiencias educativas que se propicien, deben favorecer que los pdrvulos interactien
significativa y respetuosamente con ofros, y asuman en forma progresiva la responsabilidad
de crear espacios colectivos inclusivos y armdnicos, y aportar al bien comuin, como inicio
de su formaciéon ciudadana.

Art. 40 - Principio sobre significado

El nino y la nifa construyen significativamente sus aprendizajes, cuando éstos se conectan
con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus intereses y tienen algin tipo
de sentido para ellos y ellas. Esto implica que las experiencias cumplen alguna funcién que
puede ser lUdica, gozosa, sensitiva o prdctica, entre otras. El equipo pedagdgico
desempena un rol sustantivo identificando y vinculando estos elementos con oportunidades
de exploracién, creacién, interaccién y juego, que propicie la conexidn con su vida
cofidiana

Art. 41 - Principio sobre potenciacién

Cuando el nino vy la nina participan de ambientes enriquecidos para el aprendizaje,
desarrolla progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas y talentos
para afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores, ftomando conciencia
progresiva de sus potencialidades. La confianza que el equipo pedagdgico transmite al
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VL DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La sana convivencia es un compromiso de todos los integrantes de la comunidad
educativa, por esto es necesario precisar las responsabilidades centrales de cada uno, en
cuanto a convivencia escolar.

De acuerdo con la Politica Nacional de Convivencia Escolar (MINEDUC), se establecen las
siguientes responsabilidades para toda la comunidad educativa. Estas deben resguardar
los 4 modos de convivir basados en el respeto y buen frato, inclusiva, parficipativa y
dialogada. Por lo tanto, resguardar el cumplimiento de la normativa interna en los diversos
espacios educativos. Los integrantes de la comunidad educativa gozardn de los siguientes
derechos y deberdn cumplir los siguientes deberes:

DEBERES DERECHOS

Art. 42 - ALUMNOS Y e Brindar un trato digno, e Recibir una educacién

ALUMNAS respetuoso y solidario, a que le ofrezca
todos los integrantes de oportunidades para su
la comunidad formaciéon y desarrollo
educativa. integral.

No discriminar
arbitrariamente a oftro
miembro de la
comunidad educativa.

Adherir al Proyecto
Educativo Institucional
(PEl) y el Reglamento
Interno de Convivencia
Escolar

Asistir puntualmente a
clases y permanecer en

ella, de manera
respetuosa, atenta,
ordenada Yy

participativa, de tal
modo que sea un aporte
para la misma.

Estudiar y esforzarse por
alcanzar el maximo de
desarrollo de sus
capacidades.

Colaborar y cooperar
en mejorar la
convivencia escolar,

Recibir una atencién
adecuada y oportuna,
en el caso de tener
necesidades

educadativas especiales.

A estudiar en un
ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

A expresar su opinion y
a que se respete su
integridad fisica,
psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o
degradantes y de
maltratos psicoldgicos.

A no ser discriminados
arbitrariamente.

A que se respete su
libertad personaly de
conciencia, sus
convicciones religiosas,
ideolégicas, culturales y
sexuales.
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promoviendo un clima
tolerante y de respeto
mutuo.

Propiciar un clima
escolar que promueva
la buena convivencia
de manera de prevenir
todo tipo de acoso
escolar.

Cuidar la infraestructura
del colegio,
dependencias,
mobiliarios, ofros.

Representar al colegio
en toda instancia, ya
sea dentro o fuera de él
de manera adecuada.

Expresar sus opiniones
respetando las de los
demas.

Respetar las libertades
personales, de
concienciaq,

convicciones politicas,
religiosas, ideolégicas,
culturales, sexuales, de
los demads.

Respetar compromisos
adquiridos con el
colegio, tales como:
actividades deportivas,
culturales, desfiles,
otras.

Usar correctamente el
uniforme, segun el
Reglamento.

A ser informados de las
pautas evaluativas; a
ser evaluados y
promovidos segin un
sistema objetivo vy
transparente, de
acverdo al reglamento
de evaluacioén.

A participar en la vida
cultural, deportiva vy
recreativa del colegio, y
a asociarse entre ellos.

Participar de

actividades que
apunten al desarrollo de
la solidaridad y de la
conciencia social.
Recibir reconocimiento

por su buen
desempeno.

A elegir
democrdaticamente sus
representantes.

DEBERES DERECHOS

Art. 43 - PADRES, MADRES Y o

APODERADOS

Asumir su rol primario,
protagdnico e
irenunciable en Ila
formacién y educacién
de sus hijos.

Acompahnar, apoyar y

A ser informados por los
directivos y docentes a
cargo, de la educacion
de sus hijos, respecto
del rendimiento
académico y  del
proceso educativo de
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colaborar activamente
en el proceso educativo
de sus hijos.

Informarse, aceptar y
adherirse al Proyecto
Educativo Institucional
(PEI), respetando Ilas
normas de
funcionamiento del
establecimiento.

Infformarse, aceptar y
adherir al Reglamento
Interno de Convivencia
Escolar del colegio.

Alinearse y cumplir con

los compromisos
asumidos con la
institucion.

Brindar un trato
respetuoso a todos los
integrantes de la

comvunidad educativa.

No discriminar
arbitrariamente a oftro
miembro de la
comunidad educativa.

Respetar conductos
regulares establecidos
por la institucion.

Cumplir oporftunamente
con la solicitud  del
colegio, con respecto al
apoyo externo de
especialistas que
requiera el alumno.

Propiciar un clima
escolar que promueva
la buena convivencia
de manera de prevenir
todo tipo de acoso
escolar.

Informarse acerca de

éstos.

A informarse, y ser

informados del
funcionamiento del
colegio.

A asociarse
liboremente, con Ila
finalidad de lograr una
mejor educacién para
sus hijos.

A ser escuchados y a
participar del proceso
educativo, en los
ambitos que les
corresponda, segin sea
o no pertinente a la
circunstancia.

A no ser objeto de
discriminaciones
arbitrarias. El ejercicio
de estos derechos lo
hard cada familia a
través del conducto
regular establecido por
la institucion.

Tener un
representante en el
Comité Escolar del
colegio.

A estar informado del
Reglamento Interno de
Convivencia Escolar del
colegio.
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cualquier situacion relativa
a su hijo(a), asistiendo a

reuniones vy

entrevistas

citadas directamente de las
fuentes oficiales del colegio

Art. 44 — PROFESIONALES DE o
LA EDUCACION, DOCENTES,

PARADOCENTES,
ADMINISTRATIVOS,
PERSONAL DE ASEO.

DEBERES
Ejercer su funcién, en
forma idonea y

responsable. Formar,
basandose en los
valores plasmados en el
Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Orientar
vocacionalmente a los
alumnos, cuando
corresponda. Actualizar
sus conocimientos, y
evaluarse
periddicamente.

Investigar, exponer y
ensenar los contenidos
curriculares
correspondientes a
cada nivel educativo,
establecido por las
bases curriculares y los
planes y programas de
estudio.

Propiciar un clima
escolar que promueva
la buena convivencia
de manera de prevenir
todo tipo de acoso
escolar.

Informar al
apoderado, respecto
del rendimiento

académico, y del
proceso educativo de
su hijo.

Respetar, tanto las
normas del

DERECHOS
A trabgjar en un
ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

A que se respete su
integridad fisica,
psicolégica y moral no
pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios,
degradantes o maltratos
psicologicos por parte
de los demas
integrantes de la
comunidad educativa.

A proponer las
iniciativas que se
estimen Utiles para el
progreso del
establecimiento en los
términos previstos por la
normativa internq,
procurando disponer de
los espacios adecuados
para realizar en mejor
forma su trabgjo.

A ser informado de la
Pauta con la que se
evaluara suU
desempeino.

A ser informado sobre su
desempeno profesional,
con el objetivo de
recibir una
retroalimentacion de su
quehacer.

A recibir apoyo para su
perfeccionamiento, en
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establecimiento como
los derechos de los
alumnos y alumnas.

Tener un trato
respetuoso y afectivo,
sin discriminacion
arbitraria con los
alumnos y demas
miembro de la

comunidad educativa.

Crear en el
establecimiento un
ambiente de trabagjo
respetuoso y solidario, a
través de una
comunicacién franca,
directa y afable con los
estudiantes.

Contribuir a establecer una
relacion amistosa entre los
alumnos y con los demas
miembros de la
comunidad, valorando las
diferencias.

. DEBERES _______ _ DERECHOS _ |

Liderar el
establecimiento a su
cargo, sobre la base de
sus responsabilidades y
propender a elevar la
calidad de éstos.

Desarrollarse
profesionalmente.

Promover en los
docentes el desarrollo
profesional necesario

para el cumplimiento de
sus metas educativas.

Cumplir y respetar todas
las normas del
establecimiento que
conducen.

Cavtelar la vinculacién
y coherencia entre el PEI

relacion a su labor

directa.

A participar en las
diversas actividades
extra- programdaticas
planificadas por el
colegio.

A  solicitar
asesoria,

acompanamiento en su
gestion, a los distintos
estamentos del colegio,
segun sed su necesidad.

apoyo,

A no ser expuesto frente a
un grupo de apoderados,
que cuestionen su
quehacer profesional.

Derecho a conducir la
realizacion del proyecto
educativo del
establecimiento que
dirigen.

Tienen derecho a
trabajar en un ambiente
de respeto mutuo.

A que se respete su
integridad fisica,
psicolégica y moral no
pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios por
parte de los demas
integrantes de la
comunidad educativa.

A proponer las
iniciativas que
estimaren Utiles para el
progreso del
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y los instrumentos de
gestion escolar, para
asegurar que las
acciones y estrategias
propuestas fortalezcan
el cardcter formativo y
preventivo de la
convivencia escolar.

Establecer las
atribuciones y
responsabilidades de
los integrantes de Ila
comunidad educadtiva,
en participaciéon, toma

de decisiones,
seguimiento y
evaluacion de la

convivencia escolar.

Abordar los problemas
de convivencia,
estimulando un sentido
de solidaridad entre los

actores de la
comunidad educativa,
mediando para
restablecer las

relaciones sociales en
un ambiente de sana
convivencia.

Propiciar un clima
escolar que promueva
la buena convivencia
de manera de prevenir
todo tipo de acoso
escolar.

Relacionarse de una
manera respetuosa vy
cordial con todos los
miembros

establecimiento en los
términos previstos por la
normativa interna,
procurando disponer de
los espacios adecuados
para realizar en mejor
forma su trabgjo.

A liderar equipos de
trabgjo.

A recibir apoyo para su

perfeccionamiento, en
relacién a su labor directa.

e A participar en las
diversas actividades extra-
programaticas planificadas
por el colegio.

. DEBERES _________ DERECHOS |

Art. 46 - REPRESENTANTE e

LEGAL

Conocer y respetar el
Manual de Convivencia
escolar del colegio.

A ser informado por el
equipo Directivo del
Colegio acerca de las
Politicas de
Convivencia del
Colegio.
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Favorecer un ambiente
de respeto y tolerancia
mutua.

Apoyar y colaborar con
el proceso educativo.

Cumplir con los
requisitos para
mantener el
reconocimiento oficial
del establecimiento
educacional que
representan.

Garantizar la

continvidad del servicio
educacional durante el
ano escolar.

Rendir cuenta publica
del uso de los recursos y
del estado financiero.

Someter a su
establecimiento a los
procesos de
aseguramiento de
calidad en conformidad
alaley.

Brindar un trato
respetuoso a todos los
integrantes de la

comunidad educativa.
Propiciar un clima
escolar que promueva
la buena convivencia
de manera de prevenir
todo tipo de acoso
escolar.

TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 47 - Tramos curriculares del establecimiento

e Primer Ciclo: NT1 - 2° Bdsico
e Segundo Ciclo: 3° a 8° Bdsico

A

A ser informados acerca
de algln caso relevante
de Convivencia Escolar.

consultar sobre algin

caso en especifico de
Convivencia Escolar.

SOBRE ESTRUCTURA
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Y
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Art. 48 - Horarios de funcionamiento del establecimiento

El establecimiento dispondrd del siguiente horario de funcionamiento:

Recepcién Jornada Manana Recepcién Jornada tarde
7:30 a 13:30 hrs. 13:30 a 18:45 hrs.

Art. 49 - Suspension de actividades

En cuanto a la suspensidn de actividades, estas se realizardn por los canales formales
indicados por el establecimiento mediante comunicado y/o informativo oficial, con timbre
de rectoria

Art. 50 - Procedimiento en caso de atraso o retiro anticipado de los estudiantes
Atrasos y retiros

a) Todos los atrasos serdn registrados en la plataforma oficial establecida para este efecto
y serdn informados al apoderado(a).

b) Si los atrasos se presentan en forma reiterada, sin causal que los justifiquen, se citard al
apoderado para que tome conocimiento de la falta. Las medidas se tomardn
considerando la gradualidad establecida en el presente reglamento.

c) Serd considerada responsabilidad del apoderado el retraso reiterado tanto alingreso del
pdrvulo/pdrvula, como al retiro en el término de la jornada y se realizard el siguiente
procedimiento:

Al término de la jornada, se considerard retraso cualquier situacion no informada
que exceda los 15 minutos posteriores a ésta. En este caso se realizard llamado al
hogar y se registrard en el medio oficial destinado para tal efecto. De persistir esta
situacion durante tres dias consecutivos, la Educadora entrevistard al apoderado
para clarificar la situacién del nino/nifa. Si frente a esto persiste la ausencia o retraso,
serd citado para trabajar en la modificacién de esta conducta. Si no existe una
respuesta oportuna se llamard a Carabineros para informar sobre esta situacién de
abandono.

Art. 51 - Sobre la Solicitud de Documentos al Colegio.

Los documentos que solicite el apoderado tales como certificado de alumno regular,
certificado de traslado, certificado de notas u otro afin, deberdn ser solicitado al
administrativo encargado de recepcién el cual gestionard la entrega de dicho documento
para ser entregado al apoderado en un plazo mdximo de 48 horas realizada la solicitud.
Tanto la solicitud como la entrega de estos documentos deberdn quedar registrados en la
oficina correspondiente.

Art. 52 — Sobre la recepcién de materiales

No se recibirdn materiales escolares una vez iniciada las clases (8:00 hrs — 13:00 hrs ) esto
con el objetivo de fomentar la responsabilidad de nuestros estudiantes y de no interrumpir

26
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las clases. Solo se hard excepcidén en caso de que el material entregado sea primordial
para el estudiante (ej. Lentes o colacién), en dicho caso, se registrard la entrega en el libro
de clases digital con una “anotacidén neutra” para el estudiante donde se dejard
constancia de la entrega de material, la cual no debe volver a ocurrir

Art. 53 - Mecanismos de comunicacioén

Para obtener provecho mutuo y que las relaciones que se generen tengan resulfados
positivos, se utilizardn las modalidades de comunicacién que se establecen en los articulos
siguientes.

Agenda escolar: La agenda escolar es el medio oficial de comunicacion entre
Padres y Apoderados con los distintos miembros del Colegio.

Correo Electrénico Institucional: Medio de comunicacidon entre Apoderados y
distintos miembros del colegio.

Circulares: Las circulares son un medio oficial de comunicacién entre la Direccion
del Colegio y la comunidad escolar, para dar a conocer informaciones relevantes
o lineamientos generales del colegio.

Sistema de reclamos y sugerencias: Estd orientado a canalizar situaciones
imprevistas que requieran la atencién de las autoridades del Colegio, al cual se
puede acceder a fravés de un libro dispuesto para estos fines, el que estard
disponible en la secretaria.

Entrevistas individuales: Corresponden a todas las entrevistas donde participe el
Apoderado y algun miembro del colegio, pudiendo ser Docentes, miembros del
Equipo Directivo u ofro requerido.

a) Los Apoderados podrdn solicitar ser atendidos por los Docentes en el horario
estipulado para este efecto, el que se dard a conocer en la primera reunién de
curso de cada ano. La solicitud debe ser realizada por medio de la agenda
escolar.

b) Si la entrevista es solicitada por algin miembro del colegio, este deberd
comunicarse con el Apoderado via agenda escolar, indicando solicitud de la
reunién, dia y hora sugeridos para ella. Esta citacién, deberd realizarse con al
menos cinco dias hdbiles previos a la fecha sugerida, salvo situaciones que por
sU urgencia requieran citacién inmediata.

c) Sila entrevista es solicitada por el Apoderado a algin ofro miembro del Colegio,
distinto de los Docentes, este deberd cumplir estrictamente con el conducto
regular establecido, utilizando para su solicitud la agenda escolar. Esta solicitud
deberd ser respondida con un plazo mdximo de tres dias hdbiles.

d) Toda entrevista entre el Apoderado y algun miembro del colegio deberd ser
registrado en un acta, de la cual quedard copia en la carpeta de entrevistas o
en el libro de clases. En el caso de que el Apoderado se niegue a firmar los
registros de entrevistas, el funcionario que esté entrevistando al Apoderado,
solicitard que se hagan presentes dos ministros de fe que pueden ser Docente,
Coordinador de Convivencia Escolar u otros que sean designados, para que
firmen la entrevista, sefalando como observacién que el apoderado se niega a
firmar dicho registro.
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Art. 54 - Sobre las Reuniones a las que deberd asistir el Apoderado.

Corresponden a instancias formales a las que concurren mds de un Apoderado con
Docentes y/o Directivos del colegio. Las instancias programadas deberdn estar contenidas
en el calendario anual de actividades del Colegio y serdn las siguientes:

e De curso: Se efectuard una reunidn mensual en cada curso, participando la
fotalidad de los padres o Apoderados del respectivo curso, el Profesor jefe y los
Docentes de asignatura que se consideren necesarios.

e De la directiva del CGPA: Se efectuardn cuando la Direccidn lo solicite para tratar
los temas con el presidente del CGPA, participando la mayoria absoluta de la
directiva.

e De Consejo Escolar: Deberd sesionar en forma ordinaria, a lo menos, cuatro veces
en cada ano, mediando entre cada una de estas sesiones no mds de tres meses. El
Consejo deberd quedar constituido en su primera sesién anual. La Directora del
Colegio, deberd convocar ala primera sesidon del Consejo antes de finalizar el primer
semestre del ano escolar, la que tendrd el cardcter de constitutiva para todos los
efectos legales.

Art. 55 - Sobre las Reuniones Imprevistas Solicitadas al Apoderado.

Con respecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reunién entre alguno de
los organismos representantes de los padres o Apoderados con autoridades del Colegio,
deberdn ser solicitadas con anticipacidén, senalando el temario que serd abordado vy las
personas que se requiera estén presentes. Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y
con el propdsito de maximizar la eficacia de éstas, las partes se abocardn a cumplir
estrictamente con el temario previsto ya acordado.

Art. 56 - Sobre la estructura organizacional del Colegio Leonardo Da Vinci.
El personal del Colegio estard obligado a respetar y cumplir las siguientes normas:

e Realizar personalmente las labores convenidas de acuerdo con las normas e
instrucciones del empleador y del Ministerio de Educacién segun corresponda.

e Asistir puntualmente a cumplir las horas de frabajo pactadas en su contrato,
dejando constancia de su asistencia y puntualidad en los registros respectivos.

e Desempenar en forma personal sus labores, con diligencia, eficiencia, honestidad y
puntualidad.

e Guardar la debida lealtad y respeto hacia el Colegio donde se desempena y hacia
el empleador y sus representantes.

e Mantener en todo momento sobriedad y correccién en el desempeno de su
funcién.

e Mantener permanentemente relaciones deferentes y cordiales con los jefes,
companeros de frabajo, subalternos, estudiantes, apoderados y otros.

e Velar por el interés del Colegio evitando pérdidas, deterioros o gastos superfluos.

e Comunicar fodo cambio en los antecedentes personales para ser registrados en el
contrato de trabajo o sistema informdtico del Colegio, especialmente en lo que se
refiere a cambio de domicilio.

e Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que las autoridades del Colegio
determinen.
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Asistir a las reuniones de cardcter técnico o informativo.

Poner en conocimiento de su jefe inmediato o de la directora sobre las
iregularidades que se adviertan y los reclamos que se formulen en la Comunidad
Educativa.

Se obliga a guardar reserva respecto a la informacidén y documentacion
confidencial que tiene de forma y fondo en que el Colegio Leonardo Da Vinci lleva
a cabo en sus actividades.

Estar dispuesto a la colaboracién, auxilio y ayuda, en caso de siniestro o emergencia
en el Colegio.

En el caso de docentes y educadoras de pdrvulos mantener al dia, los libros de
clases y demds documentos oficiales.

Todo trabajador que se desempene en Colegio Leonardo Da Vinci deberd tener
una presentaciéon personal acorde a las funciones que desempene.

Art. 57 - Cuadro funciones y responsabilidades

CARGO DESCRIPCION |
REPRESENTANTE LEGAL Representa legalmente a la Corporacién Educacional

Origenes ante entidades publicas y privadas, de cardcter
juridico o natural.

RECTORA Dirige, administra, supervisa y coordina los procesos escolares

que mantiene el colegio en sus distintos niveles educativos.
Lidera, dirige, proyecta y difunde el Proyecto Educativo
Institucional y el Proyecto de Mejoramiento Educativo v,
ademds, reporta la gestion académica e institucional al
Representante Legal y al Directorio.

COORDINADORAS Responsable de la programacion, organizaciéon, supervision y

ACAD

EMICAS evaluacién del proceso académico, dando cumplimiento de
la planificacién curricular y los procesos evaluativos de
alumnos y docentes. Por otra parte, reportar sistemdticamente
la gestién académica a Directora y Sostenedor.

COORDINADOR PIE Responsable de llevar a cabo todas las acciones del programa

de integracién escolar del establecimiento, tanto como la
educacién inclusiva, diversificacién de la ensenanza, atencion
de la diversidad, necesidades educativas especiales, gestion
de procesos y planificacion estratégica del PIE.

COORDINADORES DE Responsable de implementar el Plan de Gestion de
CONVIVENCIA Convivencia, los protocolos y medidas pedagdgicas que
ESCOLAR determine el Reglamento de Convivencia Escolar. El

Coordinador de convivencia coordina el equipo de
Convivencia Escolar y lidera el diseno e implementacion de las
actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia
y a fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia
pacifico, la gestibn de un buen clima de convivencia
institucional y la formacién de equipos de tfrabajo colaborativo
en el establecimiento.

29
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JEFE DEPARTAMENTO
ASIGNATURA

PROFESOR

EDUCADORA DE
PARVULOS

ASISTENTE DE PARVULOS
ASISTENTE DE AULA

PSICOLOGO
CONVIVENCIA

ASISTENTE SOCIAL

MONITOR DE
CONVIVENCIA

PSICOLOGA PIE

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
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Coordina, implementa estrategias para el cumplimiento del
curriculo del drea de su disciplina, segin lineamientos de
Coordinacion Académica, asegurdndose de alinear dichos
objetivos al Proyecto Educativo del colegio.

Responsable de llevar cabo directamente los procesos
sistemdticos de ensenanza, aprendizaje y formacién, lo que
incluye, diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluaciéon de
los procesos y actividades educativas, conforme a lo indicado
por la Directora y Coordinadora Académica correspondiente.
Imparte la ensenanza de Educacién Parvularia, conforme a las
directrices de la malla curricular del Colegio y la Bases
Curriculares del Mineduc vy Superintendencia de Educacion
preescolar.

Apoya técnicamente el proceso de ensenanza y aprendizaje
de los pdrvulos, reforzando hdbitos de formacion e higiene.

Apoya técnicamente el proceso de enseinanza y aprendizaje
de los estudiantes, reforzando hdbitos de formacion e higiene.

Es la responsable de fortalecer el proceso de ensenanza,
aprendizaje y desarrollo integral de los alumnos considerando
aspectos institucionales, grupales e individuales con énfasis en
las dimensiones emocional, social y cognitiva del ser humano.

Es la responsable de llevar la ejecucion del Plan de Apoyo al
Estudiante a través de estrategias y procedimientos con la
comunidad educativa que velen por el adecuado desarrollo
académico y social de los estudiantes de acuerdo a sus
diversas necesidades y en el fiempo adecuado para dar
fluidez al proceso educativo y evitar la desercion.

Se encarga de asistir el normal funcionamiento del colegio,
velando por que las actividades se realicen y desarrollen de
acuerdo con las normas de convivencia, de orden y de
seguridad establecidas en el reglamento de convivencia y en
el proyecto educativo del colegio.

Se encarga de readlizar una evaluacion integral, para
determinar el ingreso de los alumnos/as al PIE., entregar apoyo
a los estudiantes con NEE, ya sea fransitorias o permanentes,
dentro o fuera del aula comin o aula de recursos, mediante
estrategias y lineamientos que permitan en conjunto al equipo
de aula favorecer el proceso de ensenanza y aprendizaje a
nivel individual y grupal, de los estudiantes pertenecientes al
programa.

Responsable Apoyar procesos y habilidades bdsicas para la
adquisicion del aprendizaje y adaptacién escolar, desde un
abordaje integral. Favorecer la inclusién y autonomia de las y
los estudiantes para su desenvolvimiento en la cofidianeidad,
en los espacios publicos y en distintas dreas del desempeno
ocupacional.
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FONOAUDIOLOGA PIE

PROFESORA
EDUCACION
DIFERENCIAL

TECNICO EN
ENFERMERIA DE NIVEL
SUPERIOR (TENS)

TECNICO EN
EDUCACION ESPECIAL

ENCARGADA CRA

ENCARGADO DE
ENLACE

ASISTENTE DE LA
EDUCACION - AUXILIAR
DE ASEO
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Responsable de evaluar, diagnosticar e intervenir a alumnos
pertenecientes al Programa de Integracién Escolar entre los
niveles de Transicién a octavo bdsico, que presentan Trastornos
Especificos de Lenguaje ya sea Mixto o Expresivo, trastorno del
desarrollo del lenguaje asociado a TEA, Discapacidad
intfelectual o Hipoacusia, mediante la modalidad de sesiones
individuales en el aula de recursos. Ademdas, el profesional
brinda apoyos y asesorias con el fin de entregar estrategias de
estimulacion lingUistica participando de coordinaciones con el
equipo de aula. Todo esto con el objetivo de que cada uno
de los alumnos que reciben atencidn adquieran las
habilidades lingUisticas correspondientes a su edad
cronolégica y caracteristicas individuales, favoreciendo la
participacion y el logro de los aprendizajes esperados, en
especial entre quienes tienen necesidades educativas
especiales.

Responsable de llevar a cabo todas las acciones de apoyo al
estudiante perteneciente al programa de integracién escolar
del establecimiento, en su rol de co-docente con el profesor
de aula y profesor jefe, debe promover y asegurar la
educacidén inclusiva, diversificacion de la ensenanza, atencion
de la diversidad, deteccién de Necesidades educativas
especiales y planificaciéon de apoyo estratégico.

Responsable la planificacion, ejecucién, control, registro y
medicion de todas las actividades vinculadas al drea de salud
fisica de los estudiantes, docentes y personal en general que
presten servicios en el establecimiento educacional. Deberd
garantizar la adecuada atencién de primeros auxilios, en
igualdad de condiciones, priorizando de lo mds, a lo menos
urgente, en cuanto a las atenciones no programadas.
Deberd promover el sello y valores establecidos en el PEl del
establecimiento y las definidas por el Ministerio de Educacion,
juntamente con la atencidn de casos de la comunidad
escolar, derivados para atencién de primeros auxilios.
Responsable de apoyar a estudiantes con necesidades
educativas especiales y/o conductuales en los niveles de
adaptacién dentro del aula.

Apoya a los Docentes y educadoras en el proceso de
ensenanza y aprendizaje de los estudiantes tanto en la
Biblioteca y administrar los recursos del Centro de Recursos.

Apoya a los Docentes y educadoras en el proceso de
ensenanza y aprendizaje de los estudiantes en el uso de las
TICS y en la planificacion del uso de la sala de computacion.

Apoya el proceso de ensefanza - aprendizaje y hdbitos
positivos a los estudiantes del colegio educacional,
promoviendo la limpieza y el orden en nuestro Colegio.
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VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION
Art. 58 - Sobre el Proceso Admision y Matricula.

Tendrd derecho a matricula todo nino o nina que teniendo la edad cronolégica exigida en
la normativa vigente en relacion con el Sistema de Admisidon Escolar inicie y/o confinUe el
proceso de ensenanza-aprendizaje y que esté en posesidon de la documentacidén que
acredita tal calidad, es decir, completar y firmar los antecedentes consignados en la ficha
de matricula, adjunto certificado de nacimiento y Ultimo certificado de estudios vigentes
segun corresponda vy certificado de constancia, en caso de falta de continuidad en los
estudios obteniéndose de este modo la calidad de alumno regular.

Este proceso deberd resguardar las normas generales de admision establecidas en la ley
general de educacién vy respetar los principios de dignidad, objetividad, transparencia,
equidad igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y el derecho preferente de padres,
madres o apoderados de elegir el sistema educacional para sus hijos.

Art. 59 - Sobre la Ley de inclusién 20.845.

Conforme ala nueva Ley de Inclusidn 20.845 v las disposiciones reglamentarias del Ministerio
de Educacion, anualmente, el Colegio procederd a informar a la Comunidad Educativa,
mediante el mural o pdgina web oficial del Colegio los cupos disponibles que se encuentran
por curso, es decir, desde NT1 a 8° Bdsico.

Los Padres y Apoderados que deseen postular alas vacantes que tiene el Colegio, deberdn
ingresar a la plataforma de matriculas del Ministerio de Educacién para postular a los
estudiantes.

Art. 60 — Sobre los requisitos de matricula

Los alumnos y/o alumnas que ingresen al establecimiento, dado que sus padres y/o
apoderados eligen voluntariamente el Proyecto Educativo Institucional a la que se
incorporardn, tendrdn que cumplir con los siguientes requisitos:

a) Admisién: Conforme a la regulacién del Ministerio de Educacién, el establecimiento
informard sobre los periodos de postulacion y orientard a las familias en cuanto al
proceso de admisidén online. Las edades de ingreso son las siguientes:

1. Nivel Transicion | (NT1): Estudiantes con 4 aiios cumplidos al 31 de marzo del aiio en
curso

2. Nivel Transicion Il (NT2): Estudiantes con 5 aiios cumplidos al 31 de marzo del aio en
curso

Observacioén: Tomar conocimiento y firmar la recepcion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el cual, no obstante haberlo recepcionado, se encontrard en la pdgina web del
establecimiento, entendiéndose en este acto que acepta las condiciones establecidas en
la normativa institucional.
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Art. 61 - Sobre la Desercidn Escolar.

Todo nino o nina que se encuentre matriculado en nuestro colegio y no concurra a clases
dentro de los primeros 15 dias de iniciado el afo escolar, se considerard como
“desercion escolar”, guedando nula su matricula y pudiendo disponer el colegio de
la misma, matriculando estudiantes que se encuentren en lista de espera. Salvo que
el Apoderado comunique al colegio respecto a la ausencia de su pupilo por motivos
de fuerza mayor, debidamente justificadas con certificados médicos u otro tipo de
certificados emitidos por organismos del estado tales como el tribunal de familia,
Investigaciones, Carabineros u otro relacionado.

IX. REGULACONES SOBRE EL UNIFORME, ROPA DE CAMBIO O MUDA DE ROPA

Los estudiantes deben asistir al Colegio, aseados y usando correctamente el uniforme
escolar oficial del colegio:

Art. 62 - Uniforme escolar de los estudiantes de NT1 y NT2

- Polera oficial del colegio

- Zapatillas negras

- Short azul marino para damas y varones

- Polar azul

- Parka azul marino monocolor en invierno

- Polera deportiva institucional (sélo el dia de clases de Educacion Fisica o deporte)
- Delantal cuadrillé azul (nifas)

- Cotona beige (ninos)

NO PERMITIDO

- Polerén de otro color

- Polar de ofros colores por encima o debajo del polar institucional.

- Parka de colores.

- Zapatillas negras con borde blanco.

- Polerén de atletismo.

- Zapatos con taco, terraplén, bototos, zapatos con cana, ofros.

- Uso de accesorios (piercing, jockeys, cadenas, aros grandes, anillos, entre otros)

a. Damas: el pelo debe mantenerse peinado, sin colores ni corte extravagantes. Ademds,
no podrdn usar maquillaje ni accesorio llamativo que pueda generar lesiones durante la
jornada escolar.

b. Varones: Corte formal, mantener su cabello ordenado, bien peinado, sin colores, ni cortes
extravagantes.

e Fluniforme y el buzo oficial deben usarse en su totalidad, en las actividades tanto dentro
como fuera del colegio.

e FEl no respetar el uso correcto del uniforme o utilizar algunos de los elementos no
permitidos serd considerado una falta leve. La reiteracidn de la conducta se
considerard agravante y aumentard el grado de la falta.

e En el caso de un o una estudiante trans, de acuerdo con la normativa vigente, tendrd
el derecho de utilizar, el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios permitidos que
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legal en que se encuentre (Ordinario N° 0768 de la Superintendencia de Educacién).
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Art. 63 - De las regulaciones sobre el ingreso de familia por cambio de ropa

Entendiendo que los pdrvulos entre 4 y 6 afos aln se pueden encontrar en proceso de
desarrollo del control de esfinter, pueden presentar enfermedades que provoquen la
incontinencia u otras relacionadas con la alimentacion y la higiene; cada vez que se
presenten situaciones como las descritas, se llamard al hogar para que el apoderado
realice la limpieza y muda de su hijo(a) y/o pupilo(a), de manera de confinuar con el
desarrollo de la rutina.

En caso de que los apoderados identificados en este reglamento (titular o sustituto) no
puedan asistir y no se encuentre en riesgo la salud e integridad del pdrvulo, el apoderado
titular deberd enviar un correo electrénico dirigido a la Educadora Titular del curso,
indicando nombre y RUT del adulto responsable que se hard cargo de asistir al pdrvulo en
SU aseo y muda.

X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y LA SALUD EN
EL ESTABLECIMIENTO

Art. 64 - Sobre el Plan de Seguridad Escolar.

Con el propdsito de reforzar condiciones de seguridad de la Comunidad Educativa,
establecer la politica de prevencién de riesgos e incorporar protocolos de actuacion ante
diferentes emergencias, tales como; sismo, tfsunami, incendio o accidentes escolares. Este
plan de seguridad escolar incluye el proceso de conformacién del comité de seguridad
escolar quién abordard los aspectos preventivos y de respuesta que necesita el colegio
ante una emergencia. Los miembros del Comité de Seguridad Escolar estardn definidos en
el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Se ha establecido la elaboracién de un Plan de Seguridad Escolar, en el cual se establecen
medidas de prevencién de riesgos e incorporan protocolos de actuaciéon ante
emergencias. Dicha gestidén estard a cargo de quien la Direccién designe.

Art. 45 - Sobre el Comité de Seguridad Escolar.

El plan incluye la conformacién del Comité de Seguridad Escolar, que podrd funcionar a
fravés del Consejo Escolar y que tiene como objetivo abordar, por medio de una
metodologia de trabajo, los aspectos preventivos y de respuesta que necesita el colegio
ante una emergencia.

Art. 66 - Sobre el Programa Integral de Seguridad Escolar (PISE)

El PISE define acciones correctivas y preventivas ante una emergencia de sismo, por
incendio, accidentes escolares u otras situaciones de emergencia que estdn definidos en
el Plan Integral de Seguridad Escolar. El cual puede remitirse en nuestra pagina web.

Art. 67 - Sobre la Higiene del Colegio.

El colegio adopta medidas orientadas a garantizar la higiene del colegio educacional. Al
respecto, el Colegio en todos sus espacios, mantiene en buenas condiciones en todos sus
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sectores el orden vy la limpieza. Por otra parte, se considera la ejecucidn de medidas
destinadas a evitar la entrada y/o eliminacién de vectores y plagas; gestion que estard a
cargo del funcionario asignado por la Direccion del establecimiento.

Adicionalmente el Colegio pondrd un responsable para supervisar el proceso de
alimentacion de los estudiantes, con el objetivo controlar este proceso en términos higiene
orden y limpieza. Entre las medidas que se establecen para el control, existen
procedimientos para el aseo, desinfeccion y/o ventilacidn de los distintos recintos del
Colegio y asegurar la higiene del material diddctico y mobiliario en general. El proceso de
desratizacion y sanitizacion serd realizado de manera mensual en el Colegio dejando
registro en la secretaria.

Art. 68 — Sobre las medidas de higiene

Es importante que se tengan presentes las diferentes medidas de higiene que se vinculan a
la atencidn y espacios que ocupan los pdrvulos. A continuacién se especifican:

Art. 69 - Personal que atiende a los parvulos

Los equipos de aula son quienes mantienen el contacto directo con los pdrvulos, por tanto
deberdn mantener una presentacion personal que resguarde la salud de los nifos y ninas.
Esta considerard uniforme institucional, calzado bajo o zapatilla (suela de goma), cabello
largo sujeto (cuando el largo supera los hombros), unas recortadas, sin accesorios que
pudieran danar la integridad de los pdrvulos (joyas prominentes, tacones u otros). Ademds
deberd hacer lavado de manos constante, sobre todo al momento de la alimentacion.

Art. 70 - Consideracion sobre el uso de banos

Los pdrvulos podrdn acceder al bano por libre demanda y/o como actividad formativa,
siendo este espacio de control tanto de Educadora de Pdrvulos, Asistente de Pdrvulos y
Auxiliar de Servicio. La Educadora y Asistente de Pdrvulos estardn encargadas del desarrollo
de la rutina de los pdrvulos/pdrvulas en este espacio, guidndolos y resolviendo las
necesidades que se presenten. Los Auxiliares de Servicio son quienes mantienen la limpieza
de este sector, correspondiéndole asear pisos, muros, inodoros, lavamanos, toda vez que
sea necesario, considerando la etapa de desarrollo y formacién de los pdrvulos.

Art. 71 - Consideraciones sobre higiene al momento de la alimentacién (colacién)

Dado que el colegio fiene especial resguardo al momento de la ingesta de alimentos por
parte de los pdrvulos, ocupando un horario exclusivo y un espacio que es aseado
previamente. Para ello se organiza denfro de la rutina que los ninos/ninas laven sus manos
previamente, con personal de aseo en el momento requerido, limpiando inmediatamente
si se presentan derrames, vomitos u ofras situaciones similares. El personal que entrega la
alimentacion deberd lavar sus manos y/o limpiarlas con gel desinfectante.

Art. 72 - Medidas de orden, higiene, desinfeccién y ventilaciéon de espacios, muebles y
material didactico

Considerando la jornada escolar y la permanencia de los pdrvulos en las dependencias,
conforme a las actividades realizadas, las aulas se ventilan varias veces en el dia lo cual
corresponde al equipo de aula, a la vez que se refuerzan hdbitos de aseo a los pdrvulos. Al
final de la jornada, la auxiliar de servicio procede a limpiar con mayor profundidad: barrido,
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frapeado y desinfeccidén de mesas. En el caso del material diddctico, es el equipo de aula
quien se ocupa de lavar y mantenerlo, una vez por semana. Ademds esto considera el
apoyo de los padres, madres y apoderados(as) en las campanas periddicas de aseo de las
aulas.

a) Salas: Se realiza ventilacion tres a cuatro veces al dia mantencion de aseo por parte
del equipo de aula y aseo general (barrido vy tfrapeado al término de la jornada)

b) Banos: este sector es mantenido durante todo el dia, controlando el uso por parte
del equipo educativo, el personal auxiliar realiza constante limpieza de piso,
artefactos con implementos de desinfeccion y retiro de residuos conforme a uso y
demanda de las y los pdarvulos.

c) Patio: este sector cuenta con piso de goma el cual es regado y barrido diariamente;
los jardines son regados a diario y la mantencidn se realiza en forma semanal.

Art. 73 - Sobre el Cumplimiento de los Programas de Vacunacion.

En relacion con los programas de vacunacion dirigidos a los estudiantes, el Colegio se
adhiere a todos los programas sanitarios que el Estado implemente; por lo tanto, serd
obligacién que todos los estudiantes de nuestra Comunidad Educativa sean vacunados. En
el caso de que el Padre o Apoderado no quiera autorizar a su hijo el ser vacunado, deberd
informarlo por escrito y se informard de manera inmediata al Servicio de Salud. Si los
apoderados vacunan a sus hijos fuera del establecimiento educacional, deberdn traer sus
respectivos certificados médicos que validen el cumplimiento de este requerimiento de
salud. Este certificado serd archivado en la ficha de matricula del alumno.

Art. 74 - Sobre la Medicacion de los Estudiantes.

En el caso de que un estudiante requiera que se le suministre un medicamento especial
durante la jornada escolar, el Apoderado deberd completar una solicitud formal para
hacerla llegar a Convivencia Escolar. Dicha solicitud deberd traer consigo la prescripcion
médica y los horarios en que se le deberd entregar el medicamento. Con esta informacion
el Coordinador de Convivencia Escolar deberd asignar la persona responsable que
ayudard al alumno en su medicacién; sin embargo, serd de exclusiva responsabilidad del
apoderado traer la dosificacidn correspondiente al tratamiento.

Xl REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

Art. 75 - Sobre el propésito de la unidad educativa.

El Colegio Leonardo Da Vinci, tiene como propdsito, ofrecer a los alumnos las condiciones
humanas, culturales y materiales destinados a facilitar y promover el cumplimiento del
proceso educativo. Por otra parte, constituir un sistema cuyos elementos infegradores y
formadores estén destinados a concretar nuestro Proyecto Educativo Institucional. Para
lograr los objetivos del Colegio, se considerardn los siguientes propdsitos:
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e COrientar el desarrollo integral de los alumnos.

e Guiar a los estudiantes a través del proceso educativo para que en su direccién
personal y social aprendan a conocerse, aceptarse y orientar su vida en la sociedad
como elemento Util, dotado de valores y habilidades.

e informar el estado de avance y/o desarrollo de los estudiantes por curso y nivel.

Realizar actividades remediales en los casos que sea necesario.
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Art. 76 - Regulaciones técnico-administrativas de los niveles de enseinanza.

En relacién con la estructura y funcionamiento académico del Colegio, los niveles de
ensenanza son:

e Nivel de ensenanza de Educacién Parvularia.

e Nivel de ensenanza de Educacion Bdsica 1°y 2°

e Nivel de ensenanza de Educacién Bdasica en Jornada Escolar Completa de 3° a 8°
bdsicos.

Art. 77 - Sobre la planificaciéon pedagégica

Es desarrollada por el equipo profesional en forma conjunta, siguiendo el principio de
flexibilidad a partir de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (BCEP). Desde éstas
emanan los planes separados por nucleos:

1. Identidad y Autonomia

2. Convivencia y Ciudadania

3. Corporalidad y Movimiento

4. Lenguagje Verbal

5. Lenguajes Artisticos

é. Exploracion del Entorno Natural
7.Compresion del Entorno Sociocultural
8.Pensamiento matemadatico

e Art. 78 - Sobre el horario de clases

NIVEL INICIAL (NT1 - NT2) HORARIO ‘

Jornada Manana Lunes a Viernes - 8:00 a 12:30 hrs.

Jornada Tarde Lunes a Viernes — 13:30 a 18:00 hrs.

e Art.79 - Sobre el Plan y Programas de Estudio, Evaluacion y Promocion de los estudiantes.

Sobre el plan y programas de estudio, evaluaciéon y promocién de los estudiantes, remitirse
al Reglamento de Evaluacién 2023.
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XIl. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO
Art. 80 - Sobre la definicion de Convivencia Escolar.

Considerando la Ley 20.536 sobre violencia escolar que define la Convivencia Escolar como
“la coexistencia pacifica de los miembros de la Comunidad Educativa, que supone una
interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”, se considera importante
promover el abordaje de los conflictos al interior del aula o espacios comunes de manera
constructivista, en donde se desarrollen valores, se potencien las habilidades sociales y
afectivas de sus estudiantes.

La convivencia escolar se expresa en relaciones y procesos dindmicos, flexibles y con
cardcter de transformacién, de los cuales, son parte todos los integrantes de la comunidad
escolar: estudiantes, Padres y Apoderados, directivos, Docentes y Asistentes de la
Educacion.

Es por ello, que nuestra institucidn busca favorecer formas respetuosas de convivir,
construyendo nuestras relaciones sobre la base del amor al préjimo, el sentido de la inclusidon
y la no discriminacion.

Art. 81 - Sobre la Sana Convivencia Escolar.

La sana convivencia escolar, es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de
la Comunidad Educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas vy el
respeto que éstas se deben.

Es un aprendizaje en si mismo, que contribuye a un proceso educativo implementado en
un ambiente de aceptacion y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus
deberes.

Es responsabilidad de todo miembro de la comunidad escolar del Colegio, especialmente
del personal Docente y asistente de la educacion. Todos ellos deben seguir los
procedimientos estipulados en este reglamento ante una situaciéon que atente contra la
buena convivencia en cualquier lugar del Colegio, o fuera de él, segun sea el caso.

Art. 82 - Sobre el Buen Clima de Convivencia Escolar.

Un buen clima de convivencia escolar permite que los estudiantes se sientan seguros social,
emocional, intelectual y fisicamente dentro del Colegio, y que lo perciban como un
ambiente protegido en donde puedan aprender a relacionarse con los demds, a valorar
las diferencias, a solucionar conflictos y a cuidar su entorno. Una buena percepcién del
clima de convivencia por parte de los estudiantes previene el desarrollo de emociones
negativas, tales como ansiedad, desesperanza y baja autoestima académica, entre otros.

Art. 83 - Sobre el Enfoque Formativo de la Gestion de la Convivencia Escolar.

La Politica Nacional pone un énfasis especial en el cardcter formativo de la convivencia
escolar. El potencial de desarrollo que cada ser humano tiene requiere de un contexto
relacional para su despliegue. Dicho de ofra manera, el desarrollo humano se va
produciendo a lo largo de un complejo proceso de maduracién y aprendizaje que ocurre,
principalmente, a través de las interacciones, relaciones y vinculos en los que la persona
participa a lo largo de toda la vida. Los ninos y adolescentes se encuentran en una etapa
crucial para que ese desarrollo sea pleno e integral, por lo que los modos de convivir en los
que participen alo largo de la educacién parvularia y escolar son muy significativos.
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La convivencia escolar refiere a una vivencia de encuentro y/o desencuentro entre
personas diferentes que comparten un espacio comun y que buscan llevar adelante un
proyecto compartido. Esta vivencia es clave en el desarrollo personal y social de todos los
miembros de la comunidad y, especialmente, de los estudiantes; personal, porque es un
requisito para la construccidén de un sujeto auténomo con capacidad para conducir su
proceso de formacién y un componente necesario para el compromiso del estudiante con
su propio aprendizaje; social, porque permite construir una sociedad basada en una
ciudadania comprometida con el cuidado de los demds, de los bienes puUblicos y de la
democracia.

También tiene un cardcter formativo, pues a convivir se aprende principalmente
conviviendo, por lo que los establecimientos educacionales son verdaderas escuelas para
aprender a vivir juntos. La convivencia es, en si misma, un instrumento privilegiado para
ensenar e internalizar distintas formas de vivir con los demds, ya que los modos de relacion,
para bien o para mal, se socializan y aprenden participando de la vida del establecimiento
y de las relaciones entre los actores de la comunidad.

Art. 84 - Glosario de Convivencia Escolar

TEMA DEFINICION

NORMAS DE Se frata de conductas de una persona o de la provocacion de un hecho

DESEMPENO que va en confra de las normas minimas de desempeno en la
comunidad. Su ocurrencia y su posible recurrencia afecta el normal
funcionamiento de la institucion o de las demds personas, y pueden
constituirse en una detonante de conflictos o problemas de convivencia
de diversos tipos y gravedad.

ESPECIAL “Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o

GRAVEDAD Y psicoldgica, cometida por cualquier medio en contfra de un estudiante

OBLIGACION integrante de la Comunidad Educativa, realizada por quien detente una

DE INFORMAR | posicion de autoridad, sea director, Profesor, asistente de la educacioén
u ofro, asi como también la ejercida por directivos de los colegios
educacionales, deberdn informar las situaciones de violencia fisica o
psicolégica, agresidn u hostigamiento que afecten a un estudiante
miembro de la Comunidad Educativa de las cuales tomen
conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del colegio”
(Ley de Violencia Escolar, Articulo 16D).

ACOSO “Se entenderd por acoso escolar toda accién u omision constitutiva de

ESCOLAR agresién u hostigamiento reiterado (bullying). realizada fuera o dentro
del colegio educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otfro estudiante, valiéndose para ello de
una situacién de superioridad o de indefensién del estudiante afectado,
que provogue en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de
verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios
tecnolégicos o cualquier otro medio, ftomando en cuenta su edad y
condicién” (Ley de Violencia Escolar, Articulo 16B).

BULLYING “Es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido
y se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante
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un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mds companeros.
Se puede manifestar como maltrato psicolégico, verbal o fisico que
puede ser presencial, es decir directo, o mediante el uso de medios
tecnoldégicos como mensajes de texto, amenazas telefénicas o a través
de las redes sociales de internet. El bullying tiene tres caracteristicas
centrales que permiten diferenciarlo de otras formas de violencia:

a. Se produce entre pares.

b. Existe abuso de poder.

c. Es sostenido en el tiempo; es decir, repetitivo durante un periodo
indefinido” (MINEDUC, Orientaciones para la Elaboracién vy
Actualizacién del Reglamento de Convivencia Escolar, 2011).

“Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma
de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable que toda persona se
vea enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su
integridad”

La agresividad no implica, necesariaomente, un hecho de violencia, pero
cuando estd mal canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos,
se puede convertir en una agresion o manifestarse en hechos de
violencia” (MINEDUC, Orientaciones para la Elaboracién y Actualizaciéon
del Reglamento de Convivencia Escolar, 2011).

Respecto al concepto de Agresor, éste se refiere ala persona que ataca
y ofende con violencia con la intencién de causar dano. Se reconoce
por su actitud: es dominante, usa a los demds para conseguir lo que
quiere, tiene dificultades para ver desde el punto de vista del otro, sélo
se preocupa de sus deseos y no de las necesidades, derechos o
sentimientos de los demds, tiende a agredir cuando visualiza a los mds
débiles y se niega a aceptar responsabilidades por sus actos, necesitan
mucha atencién.

En cuanto al Agredido, es la victima del agresor. Generalmente es mds
vulnerable, nervioso, timido, inseguro o podria tener conductas molestas
o chistosas que inciten a que sea molestado.

“Involucra a dos o0 mds personas que entran en oposicidon o desacuerdo
debido a intereses verdadera o aparentemente incompatibles. El
conflicto no es sindnimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o
que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia”
(MINEDUC, Orientaciones para la Elaboracién y Actualizacion del
Reglamento de Convivencia Escolar, 2011).

“Existen diversas definiciones de violencia segin la perspectiva que se
adopte. Todas tienen en comuin dos ideas bdsicas:
a. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza fisica o psicolégica.

b. Eldano al ofro con una consecuencia” (MINEDUC, Orientaciones para
la Elaboracion y Actualizacién del Reglamento de Convivencia Escolar,
2011).

“Cualguier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o
padres, que provoque dano fisico o enfermedad en el nino o
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adolescente o signifique un grave riesgo de padecerlo, puede tratarse
de un castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos
grave y leve) segun lo establecido por informes médicos u otro tipo de
informes emitidos por organismos del estado”.

“Se trata del hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia o el
rechazo explicito o implicito hacia el nino o adolescente. Se incluye
también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser
festigo de violencia entre los miembros de la familia es ofra forma de
maltrato emocional o psicolégico” (MINEDUC, Orientaciones para la
Elaboracion y Actualizacion del Reglamento de Convivencia

“Se refiere a la falta de proteccidon y cuidado minimo por parte de
quienes tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los
responsables del cuidado y educacién de ninos y adolescentes no
atienden ni satisfacen sus necesidades bdsicas, sean estas fisicas,
sociales, psicoldgicas o intelectuales” (MINEDUC, Orientaciones para la
Elaboracion y Actualizacién del Reglamento de Convivencia Escolar,
2011).

La falta es una conducta que es incompatible con los valores y normas
del colegio, y que ademds de afectar el desarrollo del estudiante, incide
negativamente en el cumplimiento de deberes y en la convivencia de
la comunidad educativa.

Sancién, por su parte es la Consecuencia o efecto de una conducta
gue constituye transgresion a una norma.

El autor intelectual de una falta es la persona que idea e incita a los
demds a redlizar la falta. Puede o no llevarla a cabo él mismo. En tanto,
el autor fisico es quien comete la falta, el que realiza lo que otro o él
mismo planed.

Se refiere a la persona que puede ayudar al agresor por accién u
omisién. Puede hacer como que no ve, cuando estd agrediendo, o
puede estimular activamente al agresor, incluso reuniéndose en una
pandilla. Cabe la posibiidad de que imite las acciones del agresor,
porque ve al agresor como popular, fuerte, osado.

Es la persona que presencia un acto o accién, con o sin la intencion de
dar testimonio de lo que ha ocurrido.

Procedimiento mediante el cual se solicita a la instancia
correspondiente, que se revise, anule o enmiende la sancidn
establecida, por considerarla injusta.

“Es la falta persistente de respuesta a las senales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas que buscan proximidad y
contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccién vy
contacto, por parte de una figura adulta estable” (MINEDUC,
Orientaciones para la Elaboraciéon y Actualizacion del Reglamento de
Convivencia Escolar, Art. N° 142).

“Implica la imposicion a un nino o adolescente, de una actividad
sexualizada en el que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es
una imposicion intencional basada en una relacion de poder. Esta
imposicidon se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje,


http://www.colegioleonardodavinci.cl/

www.colegioleonardodavinci.cl

Colegio Leonardo da Vinci
Rancagua
la amenaza, la seduccidn, la intimidacion, el engano, la utilizacién de
la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presién o
manipulacion psicolégica™ (MINEDUC, Orientaciones para la
Elaboracion y Actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar,
2011).

Son conductas que se identifican con esto las siguientes:
a. Exhibicién de sus genitales por parte del abusador

b. Tocacion de genitales del nino o adolescente por parte del
abusador

c. Tocaciéon de ofras partes del cuerpo.

d. Incitacién, por parte del abusador, a la tocacion de sus propios
genitales

e. Contacto buco-genital entre el abusador y el nino abusado

f. Exposicion de material pornogrdfico a un nino o adolescente (Ej:
revistas, peliculas, fotos, imdgenes en internet).

g. utilizacién del nino o adolescente en la elaboracién de material
pornogrdfico (Ej: fotos, peliculas, imdgenes en internet).

h. Promocién o facilitacion de la prostitucién infantil.

i. Entre ofros.

VIOLACION Penetracidon vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras
partes del cuerpo o con objetos, por parte del abusador.

Art. 85 - Sobre las Estrategias y Acciones Implementadas en el Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

El presente Reglamento, ademds de establecer una normativa que permite reconocer las
acciones que atentan contra la buena convivencia escolar e indicar los protocolos de
accién de acuerdo con la gravedad de las faltas incurridas, explicita una serie de estrategia
y acciones que el Colegio Leonardo Da Vinci ha implementado y que confribuyen a la
formacioén integral de los estudiantes y que promueven la sana relacién entre los actores
de la comunidad escolar, actuando como medidas de prevencidén de conductas que
atenten a la sana convivencia escolar.

Estrategias:

e Programa de “ldentidad Da Vinci” (Educacién Parvularia y primeros y segundos
anos de Ensenanza Bdsica), que promueve el desarrollo de habilidades
socioemocionales propias de una buena convivencia escolar.

e Generacién de un estilo de manejo disciplinar preventivo y oportuno para abordar
situaciones conflictivas.
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Plan de formacion de los profesores jefes y de asignaturas, con talleres, charlas y
cursos de perfeccionamiento en el drea de la convivencia escolar.
Implementacién de un plan de trabajo formativo, realizado en Convivencia Escolar
con alumnos disruptivos.

Promocidon de un clima organizacional respetuoso, responsable, alegre y solidario.

Art. 86 - Sobre las Conductas Positivas.

Como una manera de contribuir y promover un buen clima de convivencia escolar, el
comportamiento del estudiante que adhiera al proyecto educativo y a las normas de
convivencia escolar, serd meritorio de un registro de conductas positivas en su hoja de vida.
Este registro de conductas positivas se estima un incentivo al buen comportamiento del
estudiante y se tomardn en cuenta para definir el estatus disciplinario del mismo.

Art. 87 - Sobre ejemplos de Conductas Positivas Asociado a la Responsabilidad.

Art.

Se presenta siempre con Utiles

Destaca por cumplir con sus obligaciones y compromisos escolares.
Destaca por su puntualidad.

Excelente presentacion personal.

Cuida los bienes del Colegio.

Trabaja con orden esmerado.

Cumple con los compromisos extracurriculares.

Cumple con el rol asignado en un trabajo de equipo.

Mantiene permanentemente Utiles y cuadernos al dia y en excelente estado.
Promueve y participa activamente en el reciclgje.

Cuida el orden vy la limpieza de su entorno.

Cuida y respeta las dreas verdes y el medio ambiente.

Demuestra cambio positivo y sistemdtico en su responsabilidad.
Destaca por su asistencia

Ofras conductas que aportan positivamente a la sana convivencia

88 - Sobre ejemplos de Conductas Positivas asociadas a la Participacion.

Participa activamente en clases.

Participa destacadamente y de manera positiva en las actividades planificadas.
Contribuye positivamente al frabajo en equipo.

Representa en forma positiva a su curso, de manera destacada.

Participa positivamente en la organizacién de su curso.

Participa positivamente en la organizacién de eventos.

Se destaca positivamente en actividades de su curso y Colegio

Participa activamente de manera positiva en acto civico o asamblea.
Representa en forma positiva al Colegio de manera destacada.

Presta su colaboracién cuando el Profesor lo solicita.

Participa activamente y colabora en campanas de cuidado del medio ambiente,
promoviendo su mejoramiento.

Trabaja activamente en tareas o tfrabajos asignados por el Profesor.

Participa activamente y colabora en campanas de buena convivencia escolar.
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Art. 89 - Sobre ejemplos de Conductas Positivas Asociados a la Disciplina.

Art.

Art.

Cumple sistemdticamente las normas dentro y fuera del aula.

Se esfuerza por mejorar su conducta.

Ayuda a mantener el clima positivo en la sala y/o eventos escolares.

Se relaciona con sus companeros con trato cortés y/o educado.

Se destaca por su buen comportamiento en el desarrollo de la clase.

Se destaca por su buen comportamiento y disposicién en actividades fuera del aula.

90 - Sobre ejemplos de conductas positivas asociados a los valores y actitudes.

Destaca por su actitud honesta y/o respetuosa y/o tolerante y/o responsable y/o
Solidaria.

Coopera en campanas solidarias representando al Colegio

Se destaca por su esfuerzo y espiritu de superacion.

Ayuda a sus companeros en clase.

Ayuda a alumnos de cursos menores.

Participa activamente en forma positiva en campanas organizadas por el Colegio.
Incentiva a ofros a acatar las normas con su ejemplo.

Destaca por su influencia positiva ante los demds.

Colabora en la solucién de conflictos.

Promueve el buen frato.

Se destaca por su trabajo colaborativo.

Reconoce y asume sus faltas constructivamente.

Se destaca por su voluntad y/o esfuerzo en el trabajo académico.

Mantiene una constante actitud de respeto, de colaboracién y solidaridad hacia
sus pares.

Mantiene una permanente actitud de respeto y colaboracién con su Profesor, o
cualquier otro miembro de la comunidad escolar.

Promueve y genera en sus companeros un clima académico propicio para el buen
desarrollo de la clase.

Presenta una actitud acogedora y solidaria con alumnos nuevos de su curso u ofros,
colaborando activamente en su integracién dentro y fuera del Colegio.

Colabora en proyectos en beneficio del medio ambiente.

Colabora en proyectos en beneficio de la buena convivencia escolar.

91 - Sobre el Refuerzo Positivo a los Estudiantes.

Reconocimiento verbal, personal y/o frente a su curso.

Registro positivo en libro de clases digital.

Carta de felicitaciones.

Reconocimiento en asambleas de ciclo.

Constituird un atenuante, previo a la aplicacién de una sancion.
Cambios significativos en el desarrollo personal y social.

Reconocimiento en cuadro de honor en pdgina web oficial del Colegio.
Oftras distinciones.
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Art. 92 - Sobre el Procedimiento de Gestidon Colaborativa.

En el caso de conflictos, se aplicardn las siguientes técnicas, negociacion, arbitraje vy
mediacion por parte del Coordinador de Convivencia Escolar.

TECNICAS DESCRIPCION

Negociacion  Se realiza entre las partes involucradas, sin intervencién de terceros, para
gue los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucidn
aceptable a sus diferencias, las que se explicitan en un compromiso. Los
involucrados se centran en el problema pensando en una solucidn
conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a
safisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada,
también entre personas que se encuentran en asimetria jerdrquica, un
Profesor y un estudiante por ejemplo siempre y cuando no exista uso
ilegitimo de poder por una de las partes. Esta gestidon serd apoyada por el
Monitor de Convivencia Escolar.

Arbitraje Procedimiento que estd guiado por un drbitro escolar, quién a través del
didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los
involucrados, indaga sobre una solucién justa y formativa para ambas
partes, congruentes con las medidas establecidas en el presente
Reglamento Intferno de Convivencia Escolar. La solucién debe ser
aceptada por los involucrados para que se formalice el acuerdo o
compromiso respectivo. Esta gestién serd apoyada por el Coordinador de
Convivencia Escolar.

Mediacién  Procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al
conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo o resoluciéon del
problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando el
acuerdo para restablecer la relacidén y la reparacién cuando sea
necesaria. Estos acuerdos deben ser consistentes con las medidas
establecidas en el presente Reglamento de Convivencia. Ademds, es
condicién que el acuerdo sea aceptado por los involucrados para
proceder a la formalizacién respectiva. En este caso, la formalizacion de
acuerdos serd realizada por el Coordinador de Convivencia Escolar.

Art. 93 - Sobre las Medidas Formativas y sus Propositos.

e Prevenir futuras faltas a la convivencia.

e Lograr que el estudiante reflexione, aprenda de su comportamiento y de las
consecuencias de sus conductas.

e Desarrollar en los distintos niveles, los valores del respeto, responsabilidad, comunicacion
asertiva, solidaridad entre ofros.

Art. 94 - Sobre los Tipos de Medidas Formativas que Implementa el Colegio.

El Colegio ha instaurado medidas formativas, entre las cuales se contemplan las siguientes:
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e Conversacion y reflexion con el estudiante.
Entrevista con el Apoderado.
Espacios de reflexién con personal interno.
Didlogo reflexivo con el estudiante.
Proyectos de curso de mejora de aprendizajes y de convivencia.
Espacios de reflexién con el Profesor Jefe u otro relacionado.
Acciones de seguimiento para alumnos que presentan dificultades de rendimiento o
aprendizaje o disciplina.
e Enlos casos que se requiera de una exploracién mds profunda, el Colegio podrd solicitar
al Apoderado para que su estudiante sea visto por un especialista en el drea
psicolégica, neuroldgica, psiquidtrica u ofra especialidad médica.

Art. 95 - Sobre el Proceso de Desarrollo Personal.

Podemos definir desarrollo Personal como un proceso de superacion y crecimiento que nos
ayuda aidentificar nuestros verdaderos intereses y objetivos vitales para adquirir y potenciar
los recursos necesarios para alcanzarlos y asi dar sentido a nuestras vidas.

El Colegio entiende que, en este proceso de desarrollo personal, no todos los estudiantes
progresan al mismo ritmo. Para ello, ha disenado estrategias que procuran brindar apoyo y
ayudar, a cada uno de nuestros estudiantes, en la internalizacion de valores,
acompandndolo en las diversas etapas de su proceso escolar.

Art. 96 - Sobre la comprensién de las medidas aplicadas en los Estudiantes.

Se espera que los estudiantes comprendan que las medidas que se adopten no estdn en
contra de su legitima tendencia de autonomia e independencia, ya que toda decisién serd
fundada debidamente y siempre existird el derecho a presentar pruebas y descargos. Ellas
se enmarcan en un concepto moderno de disciplina, basado en la responsabilidad
personal, como también en la corresponsabilidad que se evidencia en el
acompanamiento.

El cambio personal, se traducird en comportamientos que mejoren la convivencia escolar
y generen el clima de estudio, respeto y tranquilidad que se declara en nuestro Proyecto
Educativo Institucional

Art. 97 - Sobre la Medida Reparatoria.

Esta medida considera gestos y acciones de un estudiante que ha cometido una falta. En
este caso el estudiante puede aplicar estos gestos y acciones con la persona agredida y
que acompanan el reconocimiento de haber infringido un dano. Estas acciones restituyen
el dano causado y deben surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del
dano ocasionado, no de una imposicion externa porque pierde el cardcter formativo. Esta
gestidon serd realizada por profesionales de la educacién, profesionales del equipo de
convivencia, con el apoyo del Coordinador de Convivencia Escolar. En nuestro
establecimiento se han insfituido las siguientes:

* Acciones para reparar o restituir el dano causado: Su punto de partida es el
reconocimiento de haber provocado dano a un tercero, o que implica una instancia de
didlogo, mediada por un adulto /a de la comunidad educativa establecido previamente.
La accién reparatoria debe ser absolutamente voluntaria, la obligatoriedad en este tipo de
medida la hace perder su sentido, dado que lo que se pretende es que una de las partes
se responsabilice de su accidon. El acto de restitucion debe estar relacionado y ser
proporcional con el dafo causado. Por ejemplo, restituir un bien o pedir disculpas publicas,
si el dano fue causado por un rumor o comentario mal infencionado.
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« Servicios en beneficio de la comunidad: Implica la prestacién de un servicio a favor de la
comunidad que ha sido danada, e igualmente debe estar relacionado con el dano
causado. Por ejemplo: hermosear o arreglar dependencias del establecimiento.

Nota: Respecto alas medidas reparatorias, en ningun caso implicardn la entrega de dinero.

Art. 98 - Sobre la Aplicacién de Medidas Reparatorias.
La aplicaciéon de medidas reparatorias del Reglamento Interno de Convivencia Escolar

permite:

e Enriquecer la formacion de las y los estudiantes.

e Desarrollar la empatia.

e Cerrarlos conflictos, por lo tanto, “liberar” a las partes involucradas.
e Enriquecer las relaciones.

e Asumirla responsabilidad de las partes en conflicto.

e Reparar el vinculo.

e Reforzarla capacidad de los involucrados para resolver conflictos.
e Restituir la confianza en la comunidad.

Art. 99 - Sobre el Procedimiento para la Aplicaciéon de Sanciones.

El Colegio define como falta una conducta fransgresora de los derechos y de los
compromisos considerados, declarados y aceptados por la Comunidad Escolar.

Cuando se genera una falta, el Colegio aplicard los siguientes criterios para la aplicacion
de medidas y sanciones disciplinarias, sin embargo, toda sancién o medida debe tener un
cardcter claramente formativo para todos los involucrados o para la comunidad en su
conjunto.

Art. 100 - Sobre las sanciones a estudiantes de nivel parvulario

La sancion disciplinaria serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando
la dignidad de los involucrados y procurando la mayor proteccién y reparacion del
afectado y la formacion del responsable

La circular N°860 que imparte las instrucciones sobre reglamentos internos de los
establecimientos educacionales de educacion parvularia se menciona:

“La alteracidon de la sana convivencia entre ninos y ninas, como asimismo de un pdrvulo y
un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningin tipo de
medida disciplinaria en contra del nino o la nina que presenta dicho comportamiento, por
cuanto, este se encuentra en pleno proceso de formacién de su personalidad, de
autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion con otros. En esta
etapa es clave el aprendizaje de la resolucion de conflictos, lo que implica aprender a
compartir, a jugar y relacionase con su entorno social y cultural”

En virtud de esto, no se pueden contemplar sanciones a los pdrvulos por infracciones al
Reglamento Interno, sino mds bien realizar acciones pedagdgicas o formativas (ver art. 103)
que favorezcan el desarrollo progresivo de la empatia para la resolucién pacifica de
conflictos y comprensién de normas, por parte de los nifios y niias.
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Solamente se podrdn impartir sanciones a los miembros adultos de la comunidad
educativa, la cuales estdn regidas en este reglamento interno.

Art.101 - Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas
y procedimientos

La formacién de hdbitos y valores son fundamentales en el desarrollo integral del ser
humano. El progreso individual y social conduce por el camino del éxito y satisfaccion
personal.

Durante el proceso de educacién inicial, los pdrvulos deben aprender progresivamente a
responsabilizarse de sus acciones y asumir las medidas educativas que correspondan, de
acuerdo a los actos realizados, considerando su etapa de desarrollo.

Se entiende como “falta” toda accidén u omisidn del alumno/alumna que altera la
convivencia escolar y que, en particular, no permite que se desarrolle su potencial valérico
de acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Ante dichas “faltas” se disponen diversas medidas educativas, formativas y reparadoras
integradas en un proceso de acompanamiento y apoyo, para que los alumnos/alumnas
logren el pleno desarrollo como personas en un contexto favorable.

Art. 102 - El procedimiento frente a este tipo de faltas

Considerando el articulo anterior el procedimiento frente a las faltas de los estudiantes del
nivel inicial puede considerar:

a) Redlizar una retroalimentacion verbal constructiva con el alumno/alumna y/o
apoderado(a) respecto de la falta cometida. Esta debe enfatizar el didlogo y no
constituir una mera amonestacién. Es importante integrar aspectos formativos y de
compromiso con el alumno/alumna para reparar la falta.

b) Realizar un breve registro escrito en hoja de observaciones del libro de clases digital,
con una referencia al acta oficial y/o ficha del alumno/alumna, donde se consignardn
con mayor detalle las faltas, procedimientos y medidas acordadas, con firma de padres
y/0 apoderados.

c) Citacién de apoderado(a) por parte de la educadora del nivel, segun corresponda,
para dar a conocer la situacion y que el apoderado tome conocimiento.

d) Establecer medidas reparadoras y/u orientadoras con el alumno/alumna, padres y
apoderados en los casos que correspondan, enfatizando los objetivos y principios
formativos institucionales.

e) Derivacién a otros estamentos, internos (Departamento de Convivencia Escolar,
Direccion) o externos (Ej: redes de apoyo, especialistas), que puedan abordar
determinadas situaciones con mayor profundidad.

f)  Denunciar a las autoridades correspondientes situaciones de vulneracion de derechos
de los ninos u otras que estén penadas porla ley. En los casos que correspondan, solicitar
medidas cautelares o de proteccidn.
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g) Readlizar seguimiento respecto de las medidas acordadas.

h) Firmar compromisos formativos con padres y apoderados.

i)  En el caso de que algun pdrvulo tenga una reaccion emocional de alta intensidad (Ej:
pataletas, agresiones desproporcionadas con mucha rabia, etc.), se procederd a

aplicar el Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion emocional vy
conductual de estudiantes en establecimientos educacionales

Art. 103 - Sobre ejemplos de faltas y medidas a tomar

Faltas Medidas

1.

Utilizar objetos que
no estdn
contemplados en el
frabajo pedagdgico
planificado y/o que

Retroalimentacién  verbal constructiva con el
pdrvulo(a) y/o apoderado(a).

La autoridad competente puede retener el elemento
que esté afectando el clima escolar, para

posteriormente entregarlo al alumno/alumna o al

afecten el clima apoderado.

escolar. e Citacidn a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

e Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.

e Comunicacién telefénica y/o escrita a padres y
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.

e Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.

2. Traspasar limites e Retroalimentacién verbal constructiva con el
preestablecidos de pdrvulo(a).
dreas donde no e Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
tiene autorizacién el alumno(a).
de ingreso. e Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.

e Comunicacién telefénica y/o escrita a padres y
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

3. Sdlir de la sala de e Refroalimentacién verbal constructiva con el
clase u otra pdrvulo(al).
dependencia sin e Establecer acuerdos y/o compromisos formatfivos con
autorizacion el alumno(a).

e Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.

e Comunicacion telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

4. Ingresar con e Refroalimentacién verbal constructiva con el
animales al pdrvulo(a) y/o apoderado(a).
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establecimiento sin
previa autorizacién

Interrumpir el
normal desarrollo
de la clase

Incumplimiento de
responsabilidades

asignadas y/o
asumidas que
perjudiquen el
desarrollo de las
actividades

programdaticas o
extraprogramadaticas.

Incumplimiento con
cuidado del orden
y aseo de las
dependencias del
establecimiento.

Emplear
vocabulario o
gestos de cardcter

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno/alumna.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.

Citacion a padres y apoderados para informar y
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accioén, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Retroalimentacion constructiva con el pdrvulo(a) y/o
apoderado(a).

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno(a).

Citacién a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.
Retroalimentacion  verbal  constructiva  con el
pdrvulo(a) y/o apoderado(a).

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el parvulo(a).

Citacién a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién, por parte de monitor de convivencia y/o
docente. Aplicar medidas orientadoras  y/o
reparadoras correspondientes de acuerdo al caso.
Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el
pdrvulo(a) y/o apoderado(a).

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el parvulo(a).

Citacién a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres y
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.
*Retroalimentacién constructiva con el pdrvulo (a) y/o
apoderado(a).

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
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displicente u
obsceno.
9. Agresiones fisicas,

10.

11.

psicolégicas y/o
verbales a algin

companero o
companera de
clases

Redlizar juegos de
tipo sexualizado y/u
ofras acciones de
esta naturaleza.

Deteriorar o destruir
la infraestructura,
equipamiento y/o

materiales del
establecimiento y/o
de cualquier
integrante de la
comunidad
educadtiva.
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el alumno(a).

Citacion a padres y apoderados para informar y
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el
alumno(a) y/o apoderado(al).

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno(a).

Citacién a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia,
Coordinador de Convivencia y/o docente.
Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.

Derivacion a Departamento de Convivencia Escolar
Derivacion a redes y/o especialista externo.

Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.

Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el
alumno(a) y/o apoderado(a).

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno(a).

Citacion a padres y apoderados para informar y
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.

Derivacion a Departamento de Convivencia Escolar.
Informar a los organismos competentes y elevar
mediadas de proteccion a favor de los nifos y las nifas
Derivacion a redes y/o especialista externo.

Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.

Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el
alumno(a) y/o apoderado(al).

Establecer acuerdos y/o compromisos formafivos con
el alumno(a).

Citacion a padres y apoderados para informar y
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia,
Coordinador de Convivencia y/o docente.
Comunicacién telefénica y/o escrita a padres y
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
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12. Hacer uso
irresponsable Yy
destructivo de la
energia y los

13.

14.

recursos naturales.

Utilizar
implementacion y/o
materiales del
establecimiento sin
la debida
autorizacion.

Extraer objetos,
documentos y/o
materiales

pertenecientes al
establecimiento,
integrantes de la
comunidad
educativa o
personas externas.
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correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Reposicidn de los objetos y/o materiales deteriorados
y/o destruidos.

Derivacion a Departamento de Convivencia Escolar.
Derivacion a redes y/o especialista externo.
Firmar compromiso formatfivo con
apoderados.
Retroalimentaciéon  verbal
alumno(a) y/o apoderado(al).
Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno/alumna.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Citacion a padres y apoderados para informar y
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.

Firmar compromiso
apoderados.
Retroalimentacion  verbal
alumno(a) y/o apoderado(a).
Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno(a).

Citacién a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Derivacion a Departamento de Convivencia Escolar.
Derivacion a redes y/o especialista externo.
Firmar compromiso formatfivo con
apoderados.
Retroalimentacion  verbal
alumno(a) y/o apoderado(al).
Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno(a).

Citacion a padres y apoderados para informar y
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta

padres vy

constructiva  con el

formativo con padres vy

constructiva  con el

padres vy

constructiva  con el
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accioén.

e Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Reposicidn de los objetos y/o materiales hurtados o
robados.

e Derivacién a Departamento de Convivencia Escolar.
Derivacion a redes y/o especialista externo.

e Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados..

15. Agresiones fisicas, e Refroalimentacién verbal constructiva con el
psicolégicas y/o alumno(a) y/o apoderado(a).
verbales a algin e Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
integrante de Ia el alumno(a).
Unidad Educativa o e Citacién a padres y apoderados para informar vy
a personas establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
externas. conjunto, por parte de monitor de convivencia,

Coordinador de Convivencia y/o docente.

e Comunicaciéon telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.

e Aplicar medidas orienfadoras y/o reparadoras
correspondientes y de comunicacién con las familias
de acuerdo al caso.

e Derivacién a Departamento de Convivencia Escolar.

e Derivacién a redes y/o especialista externo. Firmar
compromiso formativo con padres y apoderados.

Art. 104 - De las faltas y medidas a aplicar en caso de ser pertinentes con las familias

FALTA MEDIDAS

1. Enviar al e Citacidn a padres y apoderados para informar y
alumno/alumna con el establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
uniforme institucional conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
incompleto. docente.

e Aplicar medidas orienfadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.

e Comunicacion telefénica y/o escrita a padres y
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta

accion.
e Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados
2. No enviar e Citacién a padres y apoderados para informar y
diariamente la agenda establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
escolar. conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

e Aplicar medidas orienfadoras y/o reparadoras
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3. Mantenerse
incomunicado con la
institucion o mantener

comunicacién por
medios que no
corresponden a los
oficiales (Ej: no
responder, ni firmar
comunicaciones, no
entregar nimeros
telefénicos de
contacto, etc.)

4, Enviar al

alumno/alumna sin los
materiales solicitados.

5. Enviar/utilizar objetos

que no estan
contemplados en el
frabajo pedagodgico

planificado y/o que
afecten el clima
escolar.

6. Presentar atrasos y/o

www.colegioleonardodavinci.cl

correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accioén.

Firmar  compromiso
apoderados.
Citaciéon a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.

Derivacion a Convivencia Escolar.

formativo con padres vy

Retroalimentacién constructiva con el apoderado(a).
Citaciéon a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno(a).

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy

apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accioén.

Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.

Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el

alumno(a) y/o apoderado(a).

La autoridad competente puede retener el elemento
que esté afectando el clima escolar, para
posteriormente entregarlo al alumno/alumna o al
apoderado.

Citaciéon a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Comunicacién telefénica y/o escrita a padres y
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién. Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.

Citacion a padres y apoderados para informar vy
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ausencias injustificadas
en el ingreso a la
jornada escolar.

7. Traspasar limites
preestablecidos de
dreas donde no tiene
autorizacion de ingreso.

8. Ingresar o salir del
establecimiento sin
avtorizacion, dentro o
fuera de la jornada de
clases.

9. Ingresar con
animales al
establecimiento, sin

autorizacion previa.
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establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.

Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.

Derivar a Departamento de Convivencia Escolar
Citacion a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuenfran establecidas en el presente reglamento.
Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién. Firmar compromiso formativo con padres y
apoderados.

Retroalimentacion  verbal  constructiva  con el
apoderado(a).

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno/alumna.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Citaciéon a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.

Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados

Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el
apoderado(al).

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos con
el alumno/alumna.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Citacion a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto, por parte de monitor de convivencia y/o
docente.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
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11. No acoger, ni
realizar las derivaciones
o atenciones de salud
recomendadas por la
escuela, redes de
apoyo y/o especialistas
del drea.

12. Presentar
inasistencias
injustificadas por

periodos prolongados.

13. No respetar la
normativa relacionada
con el retiro de
alumnos/alumnas , ya
sea dentro de la
jornada o al final de
ésta.

14. Faltar
reiteradamente a
citaciones, sin

justificacion.
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accioén.
Retroalimentacion
apoderado(a).
Citacion a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Comunicacién teleféonica y/o escrita a padres vy

verbal constructiva  con el

apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accion.
Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras

correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Derivacion a Departamento de Convivencia Escolar
Derivacion a redes y/o especialista externo.

Denuncia ante las autoridades competentes.

Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.
Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el

apoderado(al).

Citaciéon a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres y
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién, por parte de monitor de convivencia,
Coordinador de Convivencia y/ docente

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Derivacién a Departamento de Psicoeducacion.

Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados
Retfroalimentacion  verbal constructiva  con el

apoderado(a).

Citacién a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuenfran establecidas en el presente reglamento.
Derivacion a redes externas

Denuncia ante las autoridades competentes.

Firma de compromiso formativo con padres vy
apoderados.
Retroalimentacion
apoderado(a).
Citacion a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Aplicar medidas orientadoras correspondientes de
acuerdo al caso, las cuales se encuentran establecidas
en el presente reglamento.

verbal constructiva con el
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15. No responsabilizarse
de la higiene y salud del
parvulo.

16. Emplear
vocabulario o gestos de
caracter displicente u
obsceno.

17. Portar y/o distribuir

material grdfico
impreso y/o digital que
atente contra los

valores establecidos en
el Proyecto Educativo
Institucional.

18. Mentir o enganar a
directivos, docentes o
asistentes de la
educacion.
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Derivacion a Departamento de Convivencia Escolar en
caso de ser pertinente.

Derivacion a redes externas.

Firma de compromiso formativo con padres vy
apoderados.

Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el
apoderado(al).

Citacién a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Derivacion a Departamento de Convivencia Escolar en
caso de ser pertinente.

Derivacion a redes externas. Denuncia ante las
autoridades competentes.

Firma de compromiso formativo con padres vy
apoderados

Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el
apoderado(al).

Citacién a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentran establecidas en el presente reglamento.
Derivacion a Departamento de Convivencia Escolar en
caso de ser pertinente.

Retroalimentaciéon  verbal constructiva  con el
apoderado(a).

Citacién a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres y
apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién, por parte de Coordinador de Convivencia
Escolar y/o docente.

Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.

Derivacidn a Direccidn y/o Departamento de
Convivencia Escolar en caso de ser pertinente.

Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.

Retfroalimentacion  verbal constructiva  con el
apoderado(a).

Establecer acuerdos y/o compromisos formativos.
Citacion a padres y apoderados para informar vy
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

Comunicacién telefénica y/o escrita a padres vy
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apoderados, reforzando el cumplimiento de esta
accién, por parte de monitor de convivencia,
Coordinador de Convivencia y/o docente.

e Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso.

e Derivacién a Direccidon y/o Departamento de
Convivencia Escolar en caso de ser pertinente.

e Firmar compromiso formativo con padres vy
apoderados.

19. Tenencia o porte de e Retroalimentacién verbal constructiva con el
armas o drogas. apoderado(al).

e Citacidn a padres y apoderados para informar y
establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
conjunto.

e Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras
correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuenfran establecidas en el presente reglamento.
Derivaciébn a Direccion o Departamento de
Convivencia Escolar en caso de ser pertinente.

e Derivacién aredes.

e Denuncia antfe las autoridades competentes.

e Firma de compromiso formativo con padres vy
apoderados.

20. Agresiones fisicas, e *Refroalimentacién verbal constructiva con el
psicolégicas y/o apoderado(a).

verbales a algin e Citaciébn a padres y apoderados para informar vy
integrante de la Unidad establecer acuerdos y/o compromisos formativos en
Educativa o a personas conjunto.

externas. e Aplicar medidas orientadoras y/o reparadoras

correspondientes de acuerdo al caso, las cuales se
encuentfran establecidas en el presente reglamento.
Derivacion a Direccion Departamento de Convivencia
Escolar en caso de ser perfinente.

e Derivacién a redes.

e Denuncia ante las autoridades competentes.

e Pérdida de calidad de apoderado

Art. 105 - Sobre la manifestaciéon de conductas graves del Apoderado.

e Difamar, agredir verbal o fisicamente, a través de medios escritos, audiovisuales o
virtuales, tales como: pdgina web, Facebook, chat, e-mail, blog spot, foros, Twitter,
WhatsApp. entre otros, a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

e Asistir al Colegio bagjo los efectos de alcohol o drogas, compartir, consumir o
comercializar bebidas alcohdlicas; exhibir, portar, almacenar, compartir y/o difundir por
cualquier medio escrito, visual o virtual, o comercializar material pornogrdfico, en el
recinto escolar.

e Portar, prestar o comercializar arma blanca o de fuego o elementos que impliquen
riesgos para la integridad fisica propia, de la comunidad escolar, en el recinto escolar
0 en ofras dependencias donde se desarrollen actividades propias del Colegio. El
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Art.

Colegio, se obliga a denunciar el hecho a la autoridad que corresponda.

Sustraer, adulterar, destruir u obtener por medios ilicitos, documentos oficiales
evaluativos impresos como Libros de Clases, Informes, Certificados de Notas,
Comunicaciones con soporte electronico (hackear) como pdgina Web y/o correo
Electrénico.

Impedir el normal funcionamiento de las actividades propias del Colegio.

Escribir, comentar situaciones, colocar fotos o imdagenes en que esté involucrado
cualguier miembro de la Comunidad Educativa a través de las redes sociales
(Facebook, WhatsApp, blog etc.), sin autorizaciéon expresa de las personas involucradas.

No retirar a su hijo/a en los horarios estipulados.

Queda prohibido a un padre o apoderado amenazar, amedrentar a cualquier
estudiante; ante un conflicto debe seguir el conducto regular.

Queda prohibido para todo apoderado la intencién o el acto concreto de acercarse
a un estudiante que no sea su pupilo o incluso su hijo para amenazar, amedrentar,
increpar o actuar fisicamente sobre un estudiante sea del nivel que sea e independiente
de lo que pueda o no haber ocurrido. Esta accién se considerard una falta gravisima,
que puede afectar la calidad de Apoderado del Colegio. Frente a un hecho de esta
indole, el Colegio se obliga a denunciar el hecho a la autoridad que corresponda.

Mentir sobre hechos que pueden afectar la sana convivencia del Colegio, el
funcionamiento administrativo, la honra de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa y el proceso pedagdgico.

106 - Sobre la pérdida de la calidad de Apoderado.

La persona perderd su condicion de Apoderado, ante una orden judicial o una agresiéon
en contra de un miembro de la Comunidad Educativa; comprometiéndose a ser
reemplazado, en lo posible, por el familiar mds cercano.

Por abandono de su pupilo ya sea por: Inasistencia a 3 reuniones de Apoderados e
incumplimiento de compromisos adquiridos con el Colegio, abandono del hogar
validado por un documento oficial, sea del Tribunal de Familia, Carabineros, PDI u otro
tipo de constancia, falta de apoyo a la funcién educativa entre otras condiciones que
pongan en riesgo el proceso normal de ensenanza y aprendizaje, agresiones al personal
del Colegio o cualguier miembro de la Comunidad Educativa. En este caso, la
responsabilidad del Apoderado pasa a otro familiar.

Cuando tenga conductas indebidas o detferiore inmobiliario o infraestructura,
entorpezca el normal funcionamiento de las actividades o incite a otfras personas que
puedan danar la imagen del Colegio, ingresando a las dependencias sin autorizacién,
generando conflictos, usando un lenguaje inadecuado, grosero o cualquier tipo de
agresién verbal, fisica o psicolégica a cualquier tfrabajador o miembro de la Comunidad
Educativa y que afecte la sana convivencia del Colegio. Ante esta situacién, el Colegio
realizard una investigacion formal que puede derivar en una denuncia a Carabineros
cuando sea el caso.

Se perderd la calidad de Apoderado, cuando no se respeten las normas minimas
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asociadas a la moral y las buenas costumbres o cuando se produzcan agresiones
verbales y/o fisicas a algun integrante de la Comunidad Educativa.
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e Cuando se agreda verbal, fisica o psicoldgicamente a cualquier estudiante a cualquier
miembro de la comunidad educativa del Colegio, perderd, de manera inmediata, la
calidad de Apoderado, situacidén que serd validada mediante una investigacion
realizada por el Colegio.

e Cuando se evidencien calumnias o injurias injustificadas de cualquier tipo, contra
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Cuando se generen injurias o calumnias que afecten la imagen del Colegio Leonardo
Da Vinci, mediante la pdgina web, Facebook u otro medio asociado a las redes
sociales.

e Ofras situaciones que puedan afectar la sana convivencia de la Comunidad Educativa
o el proceso normal de ensenanza y aprendizaje del Colegio.

Xlil. SOBRE LA DENUNCIA DE HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITO.

Art. 107 - Sobre la Obligacién de Denunciar Hechos Constitutivos de Delito.

Segun lo dispuesto en Cédigo Procesal Penal, titulo | parrafo 2°, art, 172, 173,174,175 letra e,
176,177 dispone inicio de procedimiento en la investigacién de un hecho que revistiese
caracteres de delito, por denuncia o por querella.

Art. 108 - Sobre la Gravedad de una Falta.

Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se estd o no frente
a la comisién de un delito. Al respecto, se debe tener presente que los directores, monitores
y profesores tienen el deber de denunciar cualquier accidén u omisién que revista caracteres
de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa; ello implica tanto las
faltas y delitos cometidos dentro del colegio educacional, como aquellos que ocurren fuera
de él, pero que afecten alos y las estudiantes.

Art. 109 - Sobre la Denuncia en las Instituciones Pertinentes.

La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las
Fiscalias del Ministerio PUblico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas
desde gue se tome conocimiento del hecho, de acuerdo con lo establecido en los Articulos
175y 176 del Codigo Procesal Penal.

Art. 110 - Sobre Actos Constitutivos de Delito.

Entre los actos establecidos como delito figuran las lesiones, robos, hurtos, amenazas (de
muerte o, en general de hacer un dano), porte o tenencia ilegal de armas, trdfico de
drogas, abuso sexual y otfros, asi como las situaciones de explotacion sexual, malirato,
explotacién laboral y ofros que afecten alos y las estudiantes.

Art. 111 - Sobre la Obligacion de Denunciar.
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La ley define quiénes estdn obligados a efectuar la denuncia en caso de conocer la
existencia de un delito, no quedan exentos de este deber moral los demds adultos, en
funcion de la responsabilidad compartida que les compete en la proteccidon de la infancia
y juventud.
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Art. 112 - Sobre la Responsabilidad Penal.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 anos y menores de 18 anos,
quienes se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente. Los menores de 14 anos
estén exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden ser Denunciados por la
comision de un delito, en estos casos los Tribunales competentes para conocer la situacién
son los Tribunales de Familia, los que pueden aplicar medidas de proteccidn si es necesario.

XIV. ASPECTOS PROCEDIMENTALES DE PARTICIPACION DEL COLEGIO.
Art. 113 - Sobre el Consejo de Profesores.

Conforme a lo indicado en el DFL N°1, aprobado el 22-01-1997, el Art. 15, senala que el
Consejo de Profesores se constituye y es un nexo técnico administrativo y pedagdgico, que
vincula a los tres niveles estructurales de organizacién, docente, técnico — pedagdgico y
directivo. Por tanto, serd un organismo de estudios, informativo y de cardcter consultivo y
resolutivo de las decisiones, normas y planteamientos respecto de la orientacién
educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacién curricular, evaluaciéon del
aprendizaje, investigacidon pedagdgica, coordinacion de procesos de asesoria vy
perfeccionamiento docente entre otras situaciones que deben ser resueltas por este
organismo.

Art. 114 - Sobre las funciones del Consejo de Profesores.
Las funciones del Consejo de Profesores son:

e Anadlizar documentos y asuntos técnicos, asi como las medidas que se estimen
procedentes para el mejoramiento del proceso educativo.

e Andalizar situaciones especificas referidas a los estudiantes y proponer soluciones
cuando procedan.

Establecer criterios de unidad en la aplicacion de métodos y técnicas pedagdgicas.
Atender y resolver situaciones emergentes de cardcter técnico, pedagdgico vy
administrativo cuando las circunstancias lo ameriten.

e Analizar el desarrollo de las actividades curriculares lectivas, secuencia cronoldgica
y avances de cobertura curricular de los cursos respectivos.

e Proponer estrategias de apoyo al desempeno docente y de los estudiantes, seguin
su rendimiento.

Difundir y apoyar las experiencias de valor educativo.
Decidir la naturaleza de los consejos informativos, administrativo técnico-
pedagdgico y la frecuencia de éstos.

e Deberd atender, escuchar, consultar y resolver, cuando corresponda, todo tipo de
situaciones, dentro del consejo, sobre la marcha del colegio, lo cual quedard
estipulado y firmado en un acta por todos los participantes de la sesion.

e Los Profesores, en su calidad de docentes, deberdn realizar aportes de cardcter
profesional, con el objeto de mejorar su labor y resultados del colegio.
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e Tiene la misién de evaluar y ratificar las decisiones del Consejo de Evaluacioén, sobre
la permanencia, renovacién o caducidad de matricula de los estudiantes, el que
sesionard una vez, al finalizar el ano escolar lectivo.

e Ademds, tendrd la misidn de evaluar la expulsion de uno o mds estudiantes por
problemas disciplinarios en conjunto con la Directora y el equipo de Convivencia
Escolar, en sesion extraordinaria, cuando las faltas sean gravisimas.
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Art. 115 - Sobre el Consejo Escolar.

Es la instancia en la cual se rednen y participan representantes de los distintos actores que
componen la Comunidad Educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la
educacién una tarea de todos. Dicha instancia, tendrd como objetivo estimular y canalizar
la participacion de la Comunidad Educativa en el Proyecto Educativo, promover la buena
convivencia escolar y prevenir foda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones,
hostigamientos u otro tipo de situaciones que afecten la Comunidad Educativa.

Dicho Consejo, tiene un cardcter informativo, consultivo y propositivo, manteniéndose la
facultad resolutiva en el representante legal del Colegio. Su constitucion, funcionamiento y
facultades se encuentran normadas por el Decreto N° 24 del Ministerio de Educacidn, de
fecha 11/03/2005.

El Consejo Escolar, no tiene atribuciones sobre materias técnico-pedagdgicas, ya que son
de exclusiva responsabilidad del Equipo Directivo, Coordinacién Académica y Consejo de
Profesores. Por lo tanto, este Consejo no podrd intervenir en funciones que sean de
competencia de ofros organismos del establecimiento educacional.

Art. 116 - Sobre la Constitucion del Consejo Escolar

La Directora del Colegio es quien lo preside.

El Representante Legal de la entidad sostenedora o quien este designe, mediante
documento escrito.

Un(a) Docente elegido por los Profesores del colegio.

Un representante de los Asistentes de la Educacién del colegio, elegido por sus
pares.

El (la) presidente del Centro General de Padres y Apoderados.

El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta
ensenanza media, o en el caso de los establecimientos de ensenanza bdsica, se
haya constituido el Cealito.

Art. 117 - Sobre la informacién que debe tener el Consejo Escolar.
El Consejo serd informado a lo menos de las siguientes materias:

e Loslogros de aprendizaje integral de los(as) estudiantes.

e Informes de las visitas de supervisidon o fiscalizacidn del Ministerio de Educacion
respecto del cumplimiento de la Ley N.° 18.962 y del Decreto con fuerza de ley N.°
2, de 1998 del Ministerio de Educacion.

e Selesentregard, anualmente, el informe de ingresos efectivamente percibidos y de
gastos efectuados.

e Enfoque y metas de gestion de la Directora del colegio, en el momento de su
nominacién, y los informes anuales de evaluacién de su desempenio.

62
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Art. 118 - Sobre la informacién que seré consultada al Consejo Escolar.
El Consejo Escolar serd consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

Calendario detallado de la programacién anual y actividades extracurriculares.
Metas establecidas en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y las estrategias
que pueden confribuir al logro de los objetivos institucionales.

e Informe de la gestion educativa del colegio que realiza la Directora anualmente,
antes de ser presentado a la Comunidad Educativa. Cuando el establecimiento se
proponga llegar a cabo mejoras, de infraestructura, equipamiento u otro elemento
que sirva al proyecto educativo, y éstas superen las 1.000 UTM, deberdn ser
consultadas por escrito al Consejo Escolar.

e Elaboracion, modificacion y revision del Reglamento Interno del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la aprobacion del mismo, si se hubiese otorgado esta
atribucioén.

Art. 119 - Sobre las atribuciones del Consejo Escolar.

Las atribuciones del Consejo Escolar son de cardcter informativo, consultivo y propositivo,
en los casos que el Representante Legal decida, podrd tener cardcter resolutivo.
En materia especifica sobre Convivencia Escolar:

e La Ley sobre Violencia Escolar senala que el Consejo Escolar tiene como funcién
adicional, promover la buena convivencia escolar y prevenir cualquier tipo de
agresién, hostigamiento y violencia fisica o psicolégica hacia los estudiantes.

e Anualmente se organizard una jornada de discusidon, para recabar las
observaciones e inquietudes de la comunidad educativa sobre el reglamento
interno y la convivencia escolar.

Art. 120 - Sobre la organizacion de los Padres y Apoderados.

El padre y Apoderado en forma individual puede exponer los temas académicos,
administrativos y disciplinarios y podrd solicitar informacién o reuniones siguiendo el
conducto regular del colegio.

Los Padres y Apoderados, sean o no integrantes de la asamblea del Centro General de
Padres y Apoderados, podrdn exponer o pedir se les dé a conocer aspectos que afectan
directamente a su estudiante o eventualmente, al propio Apoderado, tanto en materias
académicas, formativas, disciplinarias o administrativas, siguiendo estrictamente el
conducto regular indicado en el presente reglamento.

Art. 121 - Sobre la organizacion del Centro General de Padres y Apoderados.

Es un organismo que comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del
colegio educacional del que forman parte.

El Centro General de Padres y Apoderados orientard sus acciones con plena observancia
de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al colegio,
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promoverd la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros, apoyard
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Art. 122 - Sobre el Reglamento Interno del Consejo General de Padres y Apoderados

El Centro General de Padres del establecimiento deberd tener un reglamento interno que
determinard su organizacion y funciones. Si bien sus funciones estardn establecidas en sus
respectivos estatutos, el Colegio solo reconocerd aquellas que tengan relacion
exclusivamente con el cumplimiento de los siguientes objetivos:

e El cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacién
con la crianza y formacion de los hijos.

e Integrar alos padres o Apoderados que forman la organizacién a partir de sus metas
educativas en comun y canalizar sus aptitudes e intereses.

e Fomentarlos vinculos entre la familia y el Colegio para que los padres o Apoderados
puedan apoyar la educacion escolar.

e Proyectar acciones hacia la comunidad local, difundiendo el trabajo que desarrolla
la organizacién y creando alianzas con instituciones y agentes comunitarios que
puedan contribuir hacia el bienestar de los(as) estudiantes.

e Proponer y proyectar acciones que favorezcan la formacién integral de los(as)
estudiantes.

e Sostener un didlogo permanente con las autoridades educativas del colegio para
intercambiar informacion e inquietudes.

e Con respecto a materias técnico-pedagdgicas o la administracién y organizaciéon
escolar dentro del colegio, su intervencién deberd limitarse Unicamente a
representar las inquietudes existentes y transmitir a la comunidad de padres o
Apoderados las respuestas que emanen de los niveles directivos del Colegio.

Art. 123 - Sobre la Participaciéon en Organizaciones.

e Asamblea General: Constituida por los Padres y Apoderados de los(as) estudiantes
del colegio que deseen participary, en ausencia de cualquiera de ellos, por quienes
los representen.

e Centro de Padres y Apoderados: Formado a los menos por el presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero y un director.

e Subcentro: Infegrado por los Padres y Apoderados del respectivo curso que deseen
participar en él.

Art. 124 - Sobre el cobro del C.G.P.A.

El Centro General de Padres y Apoderados, podrd solicitar un monto por familia, de
acuerdo a lo estipulado en su Reglamento Interno, el cual debe ser voluntario.

Art. 125 - Sobre la comunicacion entre el C.G.P.A y el Colegio.
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El Colegio pondrd a disposicion del Centro General de Padres un profesional asignado por
la Direccidn, que oficiard como nexo entre la directiva de dicha agrupacién y el Colegio.

TiITULO XV. CANALES DE COMUNICACION
Art. 126 - Sobre la comunicacion entre el Colegio y el Apoderado.

Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicaciéon entre todos los
actores de la Comunidad Educativa, a continuacién, se establecen los canales de
comunicacion formales que permiten exponer o intercambiar ideas y puntos de vista en
relacién con las situaciones que ameritan ser conocidas por los diferentes actores e
instancias del Colegio.

Estos canales pueden ser empleados en situaciones programadas, las cuales dicen relacion
con aquellas que previamente han sido planificadas y coordinadas a fravés de un
calendario semestral, anual o en las imprevistas, que responden a situaciones emergentes
que por su naturaleza y trascendencia no permiten esperar una préoxima instancia
programada. La comunicacion puede tener su origen en los entes propios del Colegio,
docentes, profesores jefes, equipo directivo y directora, asi como en el Centro General de
Padres.

Art. 127 - Sobre el Conducto Regular de Comunicacion.

Con el objetivo de asegurar una atencién oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir,
que estas obtengan una respuesta de fondo sobre lo planteado y en el momento en que
se requiera, la Comunidad Educativa deberd respetar el siguiente conducto regular:

Profesor(a) de asignatura.

Profesor(a) jefe.

Coordinacién Académica
Coordinador de Convivencia Escolar.
Directora.

Art. 128 - Sobre los Canales de Comunicacién Formal entre el Apoderado y el Colegio.

Para obtener provecho mutuo y que las relaciones que se generen tengan resulfados
positivos, se utilizardn las modalidades de comunicacidn que se establecen en los articulos
siguientes.

e Agenda escolar: La agenda escolar es el medio oficial de comunicacién entre
Padres y Apoderados con los distintos miembros del Colegio.

e Correo Electrénico Institucional: Medio de comunicacién entre Apoderados vy
distinfos miembros del colegio.

e Circulares: Las circulares son un medio oficial de comunicacién entre la Direccién
del Colegio y la comunidad escolar, para dar a conocer informaciones relevantes
o lineamientos generales del colegio.
Sistema de reclamos y sugerencias: Estd orientado a canalizar situaciones
imprevistas que requieran la atencién de las autoridades del Colegio, al cual se
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puede acceder a través de un libro dispuesto para estos fines, el que estard
disponible en la secretaria.

Entrevistas individuales: Corresponden a todas las enfrevistas donde participe el
Apoderado y algun miembro del colegio, pudiendo ser Docentes, miembros del
Equipo Directivo u ofro requerido.

e) Los Apoderados podrdn solicitar ser atendidos por los Docentes en el horario
estipulado para este efecto, el que se dard a conocer en la primera reunién de
curso de cada ano. La solicitud debe ser realizada por medio de la agenda
escolar.

f) Si la entrevista es solicitada por algin miembro del colegio, este deberd
comunicarse con el Apoderado via agenda escolar, indicando solicitud de la
reunién, dia y hora sugeridos para ella. Esta citacién, deberd realizarse con al
menos cinco dias hdbiles previos a la fecha sugerida, salvo situaciones que por
suU urgencia requieran citacién inmediata.

g) Sila entrevista es solicitada por el Apoderado a algun otro miembro del Colegio,
distinto de los Docentes, este deberd cumplir estrictamente con el conducto
regular establecido, utilizando para su solicitud la agenda escolar. Esta solicitud
deberd ser respondida con un plazo mdximo de tres dias hdbiles.

h) Toda enfrevista entre el Apoderado y algun miembro del colegio deberd ser
registrado en un acta, de la cual quedard copia en la carpeta de entrevistas o
en el libro de clases. En el caso de que el Apoderado se niegue a firmar los
registros de entrevistas, el funcionario que esté entrevistando al Apoderado,
solicitard que se hagan presentes dos ministros de fe que pueden ser Docente,
Coordinador de Convivencia Escolar u ofros que sean designados, para que
firmen la entrevista, sefalando como observacion que el apoderado se niega a
firmar dicho registro.

Art. 129 - Sobre las Reuniones a las que deberd asistir el Apoderado.

Corresponden a instancias formales a las que concurren mds de un Apoderado con
Docentes y/o Directivos del colegio. Las instancias programadas deberdn estar contenidas
en el calendario anual de actividades del Colegio y serdn las siguientes:

De curso: Se efectuard una reunidn mensual en cada curso, participando la
fotalidad de los padres o Apoderados del respectivo curso, el Profesor jefe y los
Docentes de asignatura que se consideren necesarios.

De la directiva del CGPA: Se efectuardn cuando la Direccidn lo solicite para tratar
los temas con el presidente del CGPA, participando la mayoria absoluta de la
directiva.

De Consejo Escolar: Deberd sesionar en forma ordinaria, a lo menos, cuatro veces
en cada ano, mediando enfre cada una de estas sesiones no mds de tres meses. El
Consejo deberd quedar constituido en su primera sesion anual. La Directora del
Colegio, deberd convocar ala primera sesion del Consejo antes de finalizar el primer
semestre del ano escolar, la que tendrd el cardcter de constitutiva para todos los
efectos legales.
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Art. 130 - Sobre las Reuniones Imprevistas Solicitadas al Apoderado.

Con respecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reunién entre alguno de
los organismos representantes de los padres o Apoderados con autoridades del Colegio,
deberdn ser solicitadas con anticipacién, sefalando el temario que serd abordado v las
personas que se requiera estén presentes. Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y
con el propdsito de maximizar la eficacia de éstas, las partes se abocardn a cumplir
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ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO N°1 DE AC]’UACIéN FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION
DE DERECHOS DE LOS PARVULOS

1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es definir la metodologia y acciones que son necesarias
para abordar situaciones de vulneracion de derechos de los pdrvulos
2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable cuando existan situaciones de vulneraciéon de derechos de
los pdrvulos, tales como descuido o trato negligente. Dentro de los ejemplos de
vulneracion de derechos de los pdrvulos:

1. Cuando no se atiendan sus necesidades fisicas bdsicas coémo alimentacion,
vestuario, vivienda.

2. Cuando no se les proporciona atenciéon médica bdsica, o no se les brinda
proteccion y/o se les expone a situaciones de peligro.

3. Cuando no se atienden sus necesidades psicolégicas o emocionales

4. Cuando exista abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o
de uso de drogas

3. RESPONSABLE

Equipo de aula del nivel
Coordinador de Convivencia Escolar
Dupla Psicosocial.

4. ACCIONES

. Frente a una situacidon de vulneracién de derechos de los parvulos se
procederd de la siguiente manera:

il Consideraciones sobre el procedimiento: Garantia de los siguientes derechos:

e Flderecho ala presuncién de inocencia de la persona acusada de ser
causantes de la falta reclamada

e El derecho de todos los involucrados a ser escuchados y presentar sus
descargos.

e FElderecho a apelarrespecto de las resoluciones tomadas.

e En el caso de agresiones que fengan como consecuencia lesiones, estas
deberdn ser constatadas en Carabineros, Investigaciones, Mutual o servicio
médico mds cercano.

lil. Registro del protocolo, recepcién y proceso de indagacion
e Elintegrante de la Unidad Educativa que detecte indicadores de algun tipo de

vulneracidén de derecho, reciba una denuncia de este tipo u observe una
situacién que afecte el desarrollo e integridad de algin pdrvulo, debe derivar la
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a)
b)

c)

Iv.

situacion inmediatamente al Coordinador de Convivencia Escolar, registrando
todos los antecedentes

El plazo mdximo para la indagatoria serd de 5 dias hdbiles escolares. En casos
justificados, la Direccion podrd conceder una prérroga adicional para cerrar esta
fase del procedimiento. El objetivo del procedimiento indagatorio es lograr una
descripcién de los hechos que motivan la denuncia, los participantes de este y el
rol que les cabe a cada uno de ellos (participantes directos, indirectos, testigos,
otros), las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc.) vy,
en general fodos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.

Es importante en fodo momento resguardar la intimidad e identidad de las partes
involucradas, no exponiendo su experiencia al resto de la comunidad educativa,
niinterrogar alas partes involucradas o indagar de manera inoportuna los hechos,
evitando situaciones de re-victimizacién.

El Coordinador de Convivencia Escolar guiard su desempeno en base al Principio
de Inocencia: buscard profundizar la descripcidon y clarificacion de las
circunstancias del reclamo, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad al adulto de
la comunidad educativa involucrado mientras dure esta fase del proceso.

En todo momento, el Coordinador de Convivencia Escolar deberd dejar un
registro escrito y firmado por todos los participantes. El encargado del proceso
deberd informar a todos los involucrados el proceso a realizar y sus condiciones.

El Coordinador de Convivencia Escolar, atendiendo a las circunstancias del
reclamo, determinard las acciones requeridas para cumplir su labor, las cuales
pueden ser, entre ofras:

Entrevistar a los involucrados y posibles testigos

Solicitar y analizar diversos antecedentes o evidencias atingentes, confrontar
versiones, etc.

Revision de camaras si amerita.

Las acciones realizadas en el manejo de actos ante una posible vulneracién de
derechos quedardn registradas, siendo archivados en carpetas confidenciales de
Convivencia Escolar.

Las partes involucradas sélo podrdn conocer resefias generales del
procedimiento con las contrapartes; informaciones generales sobre los
contenidos y medidas tomadas, siempre resguardando la confidencialidad de la
informacion y proteger la dignidad de las personas. Dependiendo de la situacion
abordada, se evaluard la pertinencia de entregar mayor conocimiento del
proceso a las contrapartes, dicha autorizacién serd dada por Direccién o
Convivencia Escolar.

Resolucion

El proceso de resolucion deberd concluir en un plazo méximo de 10 dias hdbiles escolares,
contados desde el dia hdbil escolar posterior al cierre de la indagatoria.
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La persona habilitada para resolver serd la Directora o el Coordinador de
Convivencia Escolar (o quien los subrogue). En ambos casos, podrdn contar con
la asesoria del Equipo Directivo.

Las resoluciones o acuerdos obtenidos en esta fase deben ser conocidos y
validados por la Direccion. Sea cual fuere la resolucion final, esta serd
comunicada formalmente y por escrito a los involucrados y serd registrada en los
archivos correspondientes de la Direccidn

En caso de que existan antecedentes que hagan presumir la existencia de
vulneracién de derechos por parte de algin adulto de la comunidad educativa,
serd denunciado a las autoridades competentes, tales como Carabineros, PDI,
Fiscalia, Tribunales de Familia u otra autoridad en un plazo de 24 horas.

Si el apoderado es el responsable de la vulneraciéon de derechos, ademds de la
denuncia pertinente, perderd automaticamente su calidad como apoderado,
dejando al apoderado suplente como titular, o algin adulto responsable velando
por el interés superior del estudiante.

En caso de acreditar que la vulneracion de derechos provenga de un funcionario
del establecimiento, conforme a los antecedentes y medios de prueba
presentados, el Coordinador de Convivencia Escolar debe resolver la o las
medidas que aplicard. Para ello debe considerar lo siguiente:

Si la situacion es leve, el funcionario serd amonestado de manera escrita por la
Direccion. Ademds, deberd entregar al estudiante y a sus padres las disculpas
pertinentes, dejando registro de los acuerdos, acciones remediales v ofro tipo de
gestiones que se realizaron para subsanar el conflicto, como también resguardar
la integridad del estudiante.

Si la situacion es grave y se verifica, al funcionario del Colegio se le caducard su
contrato de trabajo. Ademads, en caso de que existan antecedentes que hagan
presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de delitos que
afectaren al estudiante o que hubiesen tenido lugar en el establecimiento, sera
denunciado a las autoridades competentes, tales como Carabineros, PDI, Fiscalia
v otra autoridad en un plazo de 24 horas

En cuanfo a las medidas de los resguardos de los estudiantes en caso de
comprobarse vulneracion de derechos podrdn ser las siguientes:

Apoyo pedagdgico y psicosocial por parte del establecimiento

Derivaciéon a programas de apoyo psicosocial tales como OPD y/o Tribunales de
Familia, para su coordinacion y seguimiento, como medida de proteccién del
estudiante.

Resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento,
favoreciendo que se encuenire acompanado en todo momento por un adulio
responsable, con la finalidad de no exponer su experiencia al resto de la
comunidad educativa, para evitar re-victimizacion

Dependiendo del caso, se evaluard la separaciéon del adulto eventualmente
responsable de su funcion directa con el estudiante, pudiendo trasladarlo a otras
labores y funciones fuera del auvla

Los contenidos archivados solo serdn conocidos por Direccidén, Coordinador de
Convivencia, como también autoridades competentes tales como MINEDUC



http://www.colegioleonardodavinci.cl/

&

Colegio Leonardo da Vinci
Rancagua

www.colegioleonardodavinci.cl

V. Apelacion

Todas las partes tendrdn la posibilidad de solicitar revision o apelar las medidas y/o
sanciones adoptadas por las autoridades competentes frente a un proceso de falta ala
convivencia escolar.

e Las sanciones podrdn ser apeladas a solicitud del apoderado a la Directora o a
quien la subrogue: El alumno y sus padres-apoderados contardn con un plazo de
5 dias hdbiles escolares, contados desde el dia en que se les notifico la resolucion
adoptada para ejercer este derecho. Las apelaciones deberdn presentarse por
escrito, con su autoria claramente autentificada. La Directora o quien la subrogue
dispondrd de 10 dias hdbiles escolares para responder. Su resolucidén serd
considerada inapelable. Los plazos de presentacidén de apelacién y de
contestacion de apelacién no serdn prorrogables.

VI. Seguimiento
En los casos que se hayan dispuesto medidas de orientacién y apoyo hacia el estudiante

afectado, la Directora o Coordinador de Convivencia Escolar verificard que estas se
cumplan. Informando a los apoderados del estudiante de ellas.
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PROTOCOLO N°2 DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO INFANTIL, CONNOTACION
SEXUAL O AGRESIONES SEXUALES

1. OBIJETIVO

El objetivo de este protocolo es definir la metodologia y acciones que son necesarias
para abordar situaciones de maltrato infantil, connotacién sexual o agresiones sexuales
sufridas por un estudiante

2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a toda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci. Segun la circular N°860 que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de
establecimientos de educacién parvularia

3. RESPONSABLE

Comunidad Educativa: Cualquier miembro de la comunidad educativa es responsable
de informar al Coordinador de Convivencia Escolar o Direccidn, situaciones de maltrato
de un funcionario a un estudiante. Quienes liderardn el proceso segun protocolo.

4. ACCIONES

I Frente a una situacidon de malirato hacia un estudiante se procederd de la
siguiente manera:

Se entenderd por “malirato” cualquier accién u omisidon intencional, ya sea fisica o
psicolégica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, proferida en contra de un estudiante del Colegio, la cual pueda provocar
al estudiante en cuestion el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos,
fundamentales, dificultfando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o
desempeno académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

a) Consideraciones sobre el procedimiento: Garantia de los siguientes derechos:

e Flderecho ala presuncién de inocencia de la persona acusada de ser
causantes de la falta reclamada

e El derecho de todos los involucrados a ser escuchados y presentar sus
descargos.

e FElderecho a apelarrespecto de las resoluciones tomadas.

e En el caso de agresiones que tengan como consecuencia lesiones, estas
deberdn ser constatadas en Carabineros, Investigaciones, Mutual o servicio
médico mds cercano.

b) Registro del protocolo, recepcion y proceso de indagaciéon

e Elreporte debe quedar registrado por escrito, en el cual se deben consignar los
hechos tal como fueron descritos por quien presentd la queja o denuncia. Las
personas autorizadas para desarrollar la indagacién en estos casos podrdn ser La
Directora, Coordinador de Convivencia Escolar o quien los subrogue. Siempre
resguardando el interés superior del estudiante.
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c)

El plazo mdximo para la indagatoria serd de 5 dias hdbiles escolares. En casos
justificados, la Direccidn podrd conceder una prérroga adicional para cerrar esta
fase del procedimiento. El objetivo del procedimiento indagatorio es lograr una
descripcién de los hechos que motivan el reclamo, los participantes de este y el
rol que les cabe a cada uno de ellos (participantes directos, indirectos, testigos,
otros), las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc.) vy,
en general fodos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.

En general, se mantendrd la confidencialidad de la identidad del reclamante
cuando este no sea la supuesta victima del maltrato. No obstante, lo anterior, se
le informard que, por razones justificadas, podria requerirse el conocimiento de su
identidad, situacion que, de ser necesaria, se redlizard tomando las debidas
precauciones para resguardar su honra y dignidad.

El infegrante de la comunidad educativa supuestamente responsable de
cometer la falta, tendrd conocimiento de la identidad del estudiante afectado,
asi como los detalles de la acusacién, con objeto de que puedan ejercer
adecuadamente los derechos del debido proceso

El Coordinador de Convivencia Escolar guiard su desempeno en base al Principio
de Inocencia: buscard profundizar la descripcidon vy clarificacion de las
circunstancias del reclamo, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad al
funcionario involucrado mientras dure esta fase del proceso.

En todo momento, el Coordinador de Convivencia Escolar deberd dejar un
registro escrito y firmado por todos los participantes. El encargado del proceso
deberd informar a todos los involucrados el proceso a realizar y sus condiciones.

El Coordinador de Convivencia Escolar, atendiendo a las circunstancias del
reclamo, determinard las acciones requeridas para cumplir su labor, las cuales
pueden ser, entre ofras:

Entrevistar a los involucrados y posibles testigos

Solicitar y analizar diversos antecedentes o evidencias atingentes, confrontar
versiones, etc.

Revision de camaras si amerita.

Las acciones realizadas en el manejo de actos ante un posible maltrato quedardn
registradas, siendo archivados en carpetas confidenciales de Convivencia
Escolar.

Las partes involucradas sélo podrdn conocer resefias generales del
procedimiento con las contrapartes; informaciones generales sobre los
contenidos y medidas tomadas, siempre resguardando la confidencialidad de la
informacion y proteger la dignidad de las personas. Dependiendo de la situacion
abordada, se evaluard la pertinencia de entregar mayor conocimiento del
proceso a las contrapartes, dicha autorizacién serd dada por Direccidon o
Convivencia Escolar.

Resolucién
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vi.

Vii.

El proceso de resolucién deberd concluir en un plazo mdximo de 10 dias hdbiles escolares,
contados desde el dia hdbil escolar posterior al cierre de la indagatoria.

La persona habilitada para resolver serd la Directora o el Coordinador de
Convivencia Escolar (o quien los subrogue). En ambos casos, podrdn contar con
la asesoria del Equipo Directivo.

Las resoluciones o acuerdos obtenidos en esta fase deben ser conocidos vy
validados por la Direccidon. Sea cual fuere la resolucion final, esta serd
comunicada formalmente y por escrito a los involucrados y serd registrada en los
archivos correspondientes de la Direccidn

En caso de que existan antecedentes que hagan presumir la existencia de
vulneracion de derechos por parte de algun adulto de la comunidad educativa,
serd denunciado a las autoridades competentes, tales como Carabineros, PDI,
Fiscalia, Tribunales de Familia u otra autoridad en un plazo de 24 horas.

Si el apoderado es el responsable del malirato, ademds de la denuncia
pertinente, perderd automdaticamente su calidad como apoderado, dejando al
apoderado suplente como fitular, o algiun adulto responsable velando por el
interés superior del estudiante.

En caso de acreditar el malirato por parte de un funcionario de la comunidad
educativa hacia un pdrvulo, conforme a los antecedentes y medios de prueba
presentados, el Coordinador de Convivencia Escolar debe resolver la o las
medidas que aplicard. Para ello debe considerar lo siguiente:

Si la situacion es leve, el funcionario serd amonestado de manera escrita por la
Direccion. Ademds, deberd entregar al estudiante y a sus padres las disculpas
pertinentes, dejando registro de los acuerdos, acciones remediales v ofro tipo de
gestiones que se realizaron para subsanar el conflicto, como también resguardar
la integridad del estudiante.

Si la situacion es grave y se verifica, al funcionario del Colegio se le caducard su
contrato de trabajo. Ademads, en caso de que existan antecedentes que hagan
presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de delitos que
afectaren al estudiante o que hubiesen tenido lugar en el establecimiento, serd
denunciado a las autoridades competentes, tales como Carabineros, PDI, Fiscalia
v otra autoridad en un plazo de 24 horas.

En cuanto a las medidas de los resguardos de los estudiantes en caso de
comprobarse maltrato fisico y psicolégico podrdn ser las siguientes:

Apoyo pedagégico y psicosocial por parte del establecimiento

Derivacién a programas de apoyo psicosocial tales como OPD y/o Tribunales de
Familia, para su coordinaciéon y seguimiento, como medida de proteccioén del
estudiante.

Resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento,
favoreciendo que se encuentre acompainado en todo momento por un adulto
responsable, con la finalidad de no exponer su experiencia al resto de la
comunidad educativa, para evitar re-victimizaciéon
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vii. Dependiendo del caso, se evaluard la separacién del adulto eventualmente
responsable de su funcidn directa con el estudiante, pudiendo trasladarlo a otras
labores y funciones fuera del aula

Los contenidos archivados solo serdn conocidos por Direccidn, Coordinador de
Convivencia, como también autoridades competentes tales como MINEDUC

d) Apelacién

Todas las partes tendrdn la posibilidad de solicitar revision o apelar las medidas y/o
sanciones adoptadas por las autoridades competentes frente a un proceso de falta a la
convivencia escolar.

e Las sanciones podrdn ser apeladas a solicitud del alumno o su apoderado a la
Directora o a quien la subrogue: El alumno y sus padres-apoderados contardn con
un plazo de 5 dias hdbiles escolares, contados desde el dia en que se les notificd
la resolucién adoptada para ejercer este derecho. Las apelaciones deberdn
presentarse por escrito, con su autoria claramente autentificada. La Directora o
quien la subrogue dispondrd de 10 dias hdbiles escolares para responder. Su
resolucion serd considerada inapelable. Los plazos de presentacion de apelacién
y de contestacion de apelacién no serdn prorrogables.

e) Seguimiento

En los casos que se hayan dispuesto medidas de orientacién y apoyo hacia el estudiante
afectado, la Directora o Coordinador de Convivencia Escolar verificard que estas se
cumplan. Informando a los apoderados del estudiante de ellas.

il Frente a situaciones de hechos de connotacién sexual o agresiones sexuales
que afecten a un parvulo

a) Consideraciones Generales

Cuando se observen conductas que puedan hacer sospechar de abuso sexual o cuando
exista la comunicacidén explicita, ya sea por parte del estudiante, de un apoderado o de
cualguier miembro de la comunidad escolar sobre un caso de posible abuso sexual
sufrido por parte de esta u ofro miembro de la Comunidad, se establecen las siguientes
medidas:

e Actuar con la méxima rapidez, respeto y cuidado que la situacién lo amerite

e Acoger al estudiante, asegurdndose que este no que expuesta a la persona que
pudo cometer el abuso.

e Tomar rigurosamente todo aviso que llegue relativo a un posible caso de abuso
Nunca dar consejos o sugerencias que nazcan desde la intuicién.
En los casos que determine el Coordinador de Convivencia Escolar,
Coordinadoras Académicas y la Directora, se tomardn medidas de apoyo
pedagdgico.

b) ¢Qué hacer en lo inmediato si un estudiante cuenta que ha sido agredido
sexualmente?
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e [Escuche atentamente el relato.
e Vdalide explicitamente el relato.
e Asegurele que no se permitird que el abuso se repita.
e AseguUrese que el estudiante sienta que estard protegido.
e Expliquele que lo ocurrido no puede ser mantenido en secreto y que hay que

R/
0.0

*,
°n

pedir ayuda.

Tome inmediatamente nota de lo que fue relatado.

Dirijase con el estudiante afectado al Coordinador de Convivencia Escolar.
Mantenga reserva.

Agresion sexual entre estudiantes menores de 14 aios

Cualqguier adulto del colegio educacional que tome conocimiento de un delito,
aun cuando no cuente con todos los anfecedentes que le parezcan suficientes o
necesarios, deberd poner en conocimiento del hecho, en el menor tiempo
posible, al Coordinador de Convivencia Escolar o Directora, quien activard el
protocolo antes de 24 horas. Se deben considerar los cuidados necesarios a la
victima. Por otro lado, los funcionarios del establecimiento cumplirdn con la
obligacion de denunciar al Ministerio PUblico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el colegio, dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que fomaren conocimiento del hecho, de no poder informar al
coordinador de convivencia escolar o Directora.

Convivencia, la dupla psicosocial redne las pruebas vy los registros por escrito de
los testimonios de la situacion de agresidn sexual hacia el estudiante.

Tras recibir informacién del hecho se procederd a denunciar la situacidon a
organismo pertinente, que en este caso seria a tribunal de familia mediante una
medida de proteccion para el agresor e incluso para el agredido (con el fin de
generar una reparacion del hecho).

Paralelamente, se informard a los apoderados involucrados sobre la situacion
ocurrida (via telefénica y/o agenda o correo en caso de no contestar la llamada),
se citard a la brevedad para indicar pasos a seguir, segun realizada la denuncia.
Por ofro lado, se emitird un informativo desde rectoria dirigido a la comunidad
educativa para que estén al tanto del hecho, siempre resguardando la
privacidad de los involucrados.

El Coordinador de Convivencia Escolar dispondrd de medidas de seguimiento del
alumno o alumna afectada alinterior del colegio, la cual serd llevado a cabo por
el Profesor Jefe en conjunto con la Psicdloga del establecimiento.

Dentro de las medidas pedagdgicas preventivas/sanciones que pueden aplicar
son:

Trabajo de intervencion psicosocial en los niveles involucrados

Charlas con redes externas sobre la temdatica

Acompanamiento familiar a estudiantes involucrados con Equipo de
Convivencia, a través de entrevistas, reuniones, seguimiento de los estudiantes,
entre otras, solicitando ademas resguardar la identidad de los involucrados en
el hecho denunciado hasta que la investigacion se encuentre finalizada.

Agresion sexual entre estudiante mayor de 14 anos a un estudiante menor de 14



http://www.colegioleonardodavinci.cl/

www.colegioleonardodavinci.cl

Colegio Leonardo da Vinci
Rancagua

anos

e Cualqguier adulto del colegio educacional que fome conocimiento de un delito,
aun cuando no cuente con todos los antecedentes que le parezcan suficientes o
necesarios, deberd poner en conocimiento del hecho, en el menor tiempo
posible, al Coordinador de Convivencia Escolar o Directora, quien activard el
protocolo antes de 24 horas. Se deben considerar los cuidados necesarios a la
victima. Por otro lado, los funcionarios del establecimiento cumplirdn con la
obligaciéon de denunciar al Ministerio PUblico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el colegio, dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que fomaren conocimiento del hecho, de no poder informar al
coordinador de convivencia escolar o Directora.

e Convivencia, la dupla psicosocial redne las pruebas y los registros por escrito de
los testimonios de la situacion de agresidon sexual hacia el estudiante.

e Tras recibir informacién del hecho se procederd a denunciar la situacidon a
organismo pertinente, que en este caso seria Fiscalia. De lo contrario, se expone
a las penas establecidas en el Cdodigo Penal. Existiendo la obligacién de
denunciar, el denunciante se encuentra amparado ante acciones judiciales que
se puedan derivar de su ejercicio.

e Paralelamente, se informard a los apoderados sobre la situacién ocurrida (via
telefénica y/o agenda o correo en caso de no contestar la llamada), y de los
pasos a seguir, segun readlizada la denuncia. Por ofro lado, se emitird un
informativo desde rectoria dirigido a la comunidad educativa para que estén al
tanto del hecho, siempre resguardando la privacidad de los involucrados.

e ElCoordinador de Convivencia Escolar dispondrd de medidas de seguimiento del
alumno o alumna afectada alinterior del colegio, la cual serd llevado a cabo por
el Profesor Jefe en conjunto con la Psicdloga del establecimiento.

e Denfro de las medidas pedagdgicas preventivas/sanciones que pueden aplicar
son:

- Suspension de clases mientras se esclarezca la situacion

- Terapia reparatoria (externa)

- através de entrevistas, reuniones, seguimiento de los estudiantes, entre otras,
solicitando ademas resguardar la identidad de los involucrados en el hecho
denunciado hasta que la investigacion se encuentre finalizada.

- Expulsion del colegio

< Agresion sexual de un Funcionario a un estudiante

e Cualqguier adulto del colegio educacional que fome conocimiento de un delito,
aun cuando no cuente con todos los antecedentes que le parezcan suficientes o
necesarios, deberd poner en conocimiento del hecho, en el menor fiempo
posible, al Coordinador de Convivencia Escolar o Directora, quien activard el
protocolo antes de 24 horas. Se deben considerar los cuidados necesarios a la
victima. Por otro lado, los funcionarios del establecimiento cumplirdn con la
obligaciéon de denunciar al Ministerio PUblico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier fribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se ftenga
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conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
gue hubieren tenido lugar en el colegio, dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que fomaren conocimiento del hecho, de no poder informar al
coordinador de convivencia escolar o Directora.

Convivencia, la dupla psicosocial redne las pruebas vy los registros por escrito de
los testimonios de la situacion de agresidn sexual hacia el estudiante.

Habrd suspensidon de labores que tengan funcion directa con estudiantes vy
reasignar labores que no tengan contacto directo con estudiantes mientras dura
la investigacién por parte con los organismos pertinentes. En caso de confirmar la
situacion, al funcionario se le caducard el contrato de trabajo.

Tras recibir informacién del hecho, se procederd a denunciar la situacién a
organismo pertinente, que en este caso serd fiscalia. De no hacerlo, se expone a
las penas establecidas en el Coddigo Penal. Existiendo la obligacién de denunciar.
Ademds, se procederd a la desvinculacién del funcionario de la institucién.
Paralelamente, se informard a los apoderados sobre la situacidén ocurrida (via
telefénica y/o agenda o correo en caso de no contestar la llamada), y se citard
a la brevedad para de los pasos a seguir, segun realizada la denuncia. Por otro
lado, se emitird un informativo desde rectoria dirigido a la comunidad educativa
para que estén al tanto del hecho, siempre resguardando la privacidad de los
involucrados.

El Coordinador de Convivencia Escolar dispondrd de medidas de seguimiento del
alumno o alumna afectada alinterior del colegio, la cual serd llevado a cabo por
el Profesor Jefe en conjunto con la dupla psicosocial del establecimiento, las
cuales incluyen:

Apoyo pedagdgico y psicosocial por parte del establecimiento

Derivaciéon a programas de apoyo psicosocial tales como OPD, Tribunales de
Familia v otro competente, para su coordinacién y seguimiento, como medida de
proteccion del estudiante.

Resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento,
favoreciendo que se encuenire acompanado en todo momento por un adulto
responsable, con la finalidad de no exponer su experiencia al resto de la
comunidad educativa, para evitar re-victimizacion

Agresion sexual de un adulto perteneciente a la comunidad educativa a un
estudiante.

Cualqguier adulto del colegio educacional que tome conocimiento de un delito,
aun cuando no cuente con todos los anfecedentes que le parezcan suficientes o
necesarios, deberd poner en conocimiento del hecho, en el menor tiempo
posible, al Coordinador de Convivencia Escolar o Directora, quien activard el
protocolo antes de 24 horas. Se deben considerar los cuidados necesarios a la
victima. Por otfro lado, los funcionarios del establecimiento cumplirdn con la
obligacidn de denunciar al Ministerio PUblico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el colegio, dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que tfomaren conocimiento del hecho, de no poder informar al
coordinador de convivencia escolar o Directora.

Convivencia, la dupla psicosocial redne las pruebas vy los registros por escrito de
los testimonios de la situacion de agresidn sexual hacia el estudiante
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Tras recibir informacién del hecho se procederd a denunciar la situacién a
organismo pertinente, que en este caso serd fiscalia. De no hacerlo, se expone a
las penas establecidas en el Coddigo Penal. Existiendo la obligacidon de denunciar
Poner en conocimiento al apoderado de la situacidon denunciada (via telefénica
y/o agenda o correo en caso de no contestar la llamada), salvo que se sospeche
que éste podria tener participaciéon en los hechos. En caso de existir objetos (ropa
u ofros) vinculados a la posible comision de un delito, evitar manipular vy
guardarlos en una bolsa cerrada de papel. Por otro lado, se emitird un informativo
desde rectoria dirigido a la comunidad educativa para que estén al tanto del
hecho, siempre resguardando la privacidad de los involucrados.

El Coordinador de Convivencia Escolar dispondrd de medidas de seguimiento del
alumno o alumna afectada alinterior del colegio, la cual serd llevado a cabo por
el Profesor Jefe en conjunto con la dupla psicosocial del establecimiento, las
cuales incluyen:

Apoyo pedagdgico y psicosocial por parte del establecimiento

Derivaciéon a programas de apoyo psicosocial tales como OPD, Tribunales de
Familia v otro competente, para su coordinacién y seguimiento, como medida de
proteccidn del estudiante.

Resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento,
favoreciendo que se encuentre acompanado en todo momento por un adulto
responsable, con la finalidad de no exponer su experiencia al resto de la
comunidad educativa, para evitar re-victimizacion
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3.1 - SITUACIONES DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION ENTRE ADULTOS, MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA: APODERADO (A) A PROFESOR (A); PROFESOR (A) A APODERADO
(A); PROFESOR (A) A PROFESOR (A) - APODERADO (A) A APODERADO (A).

1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer los pasos del protocolo frente a hechos de
maltrato fisico o psicoldgico entre adultos miembros de la comunidad educativa.
2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a toda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci.

3. RESPONSABLE
Coordinador de Convivencia Escolar: Responsable de implementar este procedimiento

e ACCIONES
I Proceso de registro y de investigacion

e Cuando cualqguier integrante de la comunidad observa algin hecho o situaciéon
de maltrato, violencia fisica o psicoldgica efectuados por un adulto y que afecten
a ofro adulto de la comunidad educativa, se debe informar al Coordinador de
Convivencia, quien deberd registrar por escrito la situacién para activar el
protocolo correspondiente.

e ElCoordinador de Convivencia Escolar deberd informar de los hechos de manera
verbal, o por escrito, en el menor plazo posible a la Directora. Dicho plazo no debe
ser superior a 12 horas hdbiles.

e Coordinador de Convivencia Escolar iniciard investigacion interna para el
esclarecimiento de los hechos y acreditar la responsabilidad de los involucrados.
Para tales efectos, se podrd entrevistar a otros integrantes de la comunidad
educativa, testigos del hecho. y/o hacer revision de cdmara, si asi lo amerita.

e Durante la investigacion se aplicard el debido proceso vigente en el RICE. Esto
significa que se deberd respetar la dignidad de las personas y el debido vy justo
procedimiento, debiendo escuchar a las partes, quienes podrdn aportar todos los
elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar
las responsabilidades que correspondan.

e FEl Coordinador de Convivencia Escolar guiard su desempeno en base al Principio
de Inocencia: buscard profundizar la descripcidn y clarificacién de las
circunstancias del reclamo, sin atribuir intfencionalidad o culpabilidad al
apoderado involucrado mientras dure esta fase del proceso.

e Durante el proceso se privilegiard la comunicacidén personal (entrevista) con el
apoderado y con el funcionario involucrado. En todo momento, el Coordinador de
Convivencia Escolar deberd dejar un registro escrito y firmado por todos los
participantes. El encargado del proceso deberd informar a todos los involucrados el
proceso a realizar y sus condiciones.

e En general, se mantendrd la confidencialidad de la identidad del reclamante
cuando este no sea la supuesta victima del maltrato. No obstante, lo anterior, se
le informard que, por razones justificadas, podria requerirse el conocimiento de su



http://www.colegioleonardodavinci.cl/

www.colegioleonardodavinci.cl

Colegio Leonardo da Vinci
Rancagua

identidad, situacién que, de ser necesaria, se readlizard tomando las debidas
precauciones para resguardar su honra y dignidad.
e De cada entrevista y/o procedimiento se deberd dejar registro escrito.

Il. Resolucidn

El proceso de resolucién deberd concluir en un plazo mdéximo de 10 dias hdbiles escolares,
contados desde el dia hdbil escolar posterior al cierre de la indagatoria.

e La persona habilitada para resolver serd la Directora o el Coordinador de
Convivencia Escolar (o quien los subrogue). En ambos casos, podrdn contar con
la asesoria del Equipo Directivo.

e En esta etapa, teniendo a la vista del informe de indagacién y basdndose en el
método de la sana critica, el Coordinador de Convivencia Escolar deberd
determinar si acredita o desestima la queja o denuncia presentada.

e En caso de acreditar el malirato, conforme a los antecedentes y medios de
prueba presentados, el Coordinador de Convivencia Escolar debe resolver la o
las medidas que aplicard. Para ello debe considerar lo siguiente:

a) Las normativas legales y reglamentarias de los apoderados respecto del
deber de ofrecer un buen frato a los funcionarios del Colegio.

b) El Coordinador de Convivencia Escolar en este caso podria recomendar
un proceso de arbitraje, mediacién o conciliacion, el cual deberd ser
realizado por la Directora u otro mediador del Colegio aprobado por las
partes.

c) Si la agresion al funcionario es gravisima se puede contemplar una
denuncia en carabineros

d) Las resoluciones o acuerdos obtenidos en esta fase deben ser conocidos
y validados por la Direccién. Por otra parte, si el Coordinador de
Convivencia Escolar desestima el reclamo o acusacion, cerrard el proceso
e informard a las partes, en tal caso, deberd presentar una propuesta de
trabajo dirigida al colegio de la buena convivencia entre los involucrados.

e) Sea cualfuere laresolucion final, esta serd comunicada formalmente y por
escrito alosinvolucrados y serd registrada en los archivos correspondientes
de la Direccién

e Las sanciones para los adultos involucrados en un incidente descrito en los
pdrrafos anteriores serdn aplicadas por la Rectoria del colegio, de acuerdo a las
medidas legales de que disponga.

lll. Apelacién

Todas las partes tendrdn la posibilidad de solicitar revision o apelar las medidas y/o
sanciones adoptadas por las autoridades competentes frente a un proceso de falta a la
convivencia escolar.

e Las sanciones podrdn ser apeladas la Directora o a quien la subrogue: El involucrado
gue necesite apelacion contard con un plazo de 5 dias hdbiles escolares, contados
desde el dia en que se les notificd la resolucidn adoptada para ejercer este derecho.
Las apelaciones deberdn presentarse por escrito, con su autoria claramente
autentificada. La Directora o quien la subrogue dispondrd de 10 dias hdbiles escolares
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para responder. Su resolucidn serd considerada inapelable. Los plazos de
presentacion de apelacion y de contestacion de apelacién no serdn prorrogables.
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3.2 PROTOCOLO SITUACIONES DE MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO DE APODERADO A
FUNCIONARIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer los pasos del protocolo frente a hechos de

maltrato fisico o psicoldégico de un estudiante a un adulto miembro de la comunidad

escolar, sean estos padres o apoderados del colegio, funcionarios, profesores entre otros.
2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a toda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci.

3. RESPONSABLE
Coordinador de Convivencia Escolar: Responsable de implementar este procedimiento
con el apoyo de los Monitores de Convivencia, luego deberdn registrar los datos en el
libro de visitas.

4. ACCIONES
I Definicion de malirato de un apoderado a funcionario del colegio

Se entenderd por "malirato de apoderado hacia funcionario del Colegio” cualquier
accién u omisién intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita,
verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, proferida por parte de un
apoderado en confra de un funcionario del Colegio, la cual pueda provocar al
funcionario en cuestién el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos,
fundamentales, dificultfando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o
desempeno académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

1. Consideraciones sobre el procedimiento: Garantia de los siguientes derechos:

e Flderecho ala presuncién de inocencia de la persona acusada de ser
causantes de la falta reclamada

e FElderecho de todos los involucrados a ser escuchados y presentar sus
descargos.

e FElderecho a apelar respecto de las resoluciones tomadas.

e En el caso de agresiones que tengan como consecuencia lesiones, estas
deberdn ser constatadas en Carabineros, Investigaciones, Mutual o servicio
médico mds cercano.

lil. Registro del protocolo, recepcion y proceso de indagacion

e Elreporte debe quedar registrado por escrito, en el cual se deben consignar los
hechos tal como fueron descritos por quien presentd la queja o denuncia. Las
personas autorizadas para desarrollar la indagacién en estos casos podrdn ser La
Directora, Coordinador de Convivencia Escolar o quien los subrogue.

e El plazo méximo para la indagatoria serd de 5 dias hdbiles escolares. En casos
justificados, la Direccion podrd conceder una prérroga adicional para cerrar esta
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fase del procedimiento. El objetivo del procedimiento indagatorio es lograr una
descripcién de los hechos que motivan el reclamo, los participantes de este y el
rol que les cabe a cada uno de ellos (participantes directos, indirectos, testigos,
otros), las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc.) v,
en general todos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.

En general, se mantendrd la confidencialidad de la identidad del reclamante
cuando este no sea la supuesta victima del maltrato. No obstante, lo anterior, se
le informard que, por razones justificadas, podria requerirse el conocimiento de su
identidad, situacion que, de ser necesaria, se redlizard tomando las debidas
precauciones para resguardar su honra y dignidad.

El apoderado supuestamente responsable de cometer la falta, tendrd
conocimiento de la identidad del funcionario afectado, asi como los detalles de
la acusaciéon, con objeto de que puedan ejercer adecuadamente los derechos
del debido proceso

El Coordinador de Convivencia Escolar guiard su desempeno en base al Principio
de Inocencia: buscard profundizar la descripcion y clarificacion de las
circunstancias del reclamo, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad al
apoderado involucrado mientras dure esta fase del proceso.

Durante el proceso se privilegiard la comunicacién personal (entrevista) con el
apoderado y con el funcionario involucrado. En todo momento, el Coordinador de
Convivencia Escolar deberd dejar un registro escrito y firmado por todos los
participantes. El encargado del proceso deberd informar a todos los involucrados el
proceso a realizar y sus condiciones.

El Coordinador de Convivencia Escolar, atendiendo a las circunstancias del
reclamo, determinard las acciones requeridas para cumplir su labor, las cuales
pueden ser, entre ofras:

a) Entrevistar a los involucrados y posibles testigos

b) Citar alos apoderados, solicitar orientacion y/o evaluaciones de especialistas
externos al Colegio

c) Solicitar y analizar diversos antecedentes o evidencias atingentes, confrontar
versiones, etc.

Las acciones realizadas en el manejo de actos ante un posible maltrato quedardn
registradas, siendo archivados en carpetas confidenciales de Convivencia
Escolar.

Las partes involucradas sélo podrdn conocer resefias generales del
procedimiento con las contfrapartes; informaciones generales sobre los
contenidos y medidas tomadas, siempre resguardando la confidencialidad de la
informacion y proteger la dignidad de las personas. Dependiendo de la situacién
abordada, se evaluard la pertinencia de entregar mayor conocimiento del
proceso a las contrapartes, dicha autorizacién serd dada por Direccidén o
Convivencia Escolar.

Los contenidos archivados solo serdn conocidos por Direccidn, Coordinador de
Convivencia, como también autoridades competentes tales como MINEDUC.

Medidas especiales para el funcionario
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El Coordinador de Convivencia, o La Directora, entrevistard al funcionario y determinard
su estado personal frente a la posible falta y el proceso que se realizard. Si se determina
gue requiere alguna medida de apoyo, se propondrdn aquellas que sean pertinentes
para garantizar su bienestar y buen desempeno profesional tales como:

e Reasignarle tareas alternativas

e Otorgarle permisos especiales cuando la situacion sea justificada

e Solicitar al adulto involucrado que no interactUe privadamente con el funcionario
e Ofras medidas que permitan lograr el objetivo senalado.

V. Resolucién

El proceso de resolucién deberd concluir en un plazo mdximo de 10 dias hdbiles escolares,
contados desde el dia hdbil escolar posterior al cierre de la indagatoria.

e La persona habilitada para resolver serd la Directora o el Coordinador de
Convivencia Escolar (o quien los subrogue). En ambos casos, podrdn contar con
la asesoria del Equipo Directivo.

e En esta etapa, teniendo a la vista del informe de indagacién y basdndose en el
método de la sana critica, el Coordinador de Convivencia Escolar deberd
determinar si acredita o desestima la queja o denuncia presentada.

e En caso de acreditar el maltrato del apoderado a funcionario, conforme a los
antecedentes y medios de prueba presentados, el Coordinador de Convivencia
Escolar debe resolver la o las medidas que aplicard. Para ello debe considerar lo
siguiente:

a) Lasnormativas legales y reglamentarias de los apoderados respecto del deber de
ofrecer un buen frato a los funcionarios del Colegio.

b) El Coordinador de Convivencia Escolar en este caso podria recomendar un
proceso de arbitraje, mediacién o conciliacién, el cual deberd ser realizado por
la Directora u otro mediador del Colegio aprobado por las partes.

c) Sila agresion al funcionario es gravisima se puede contemplar una denuncia en
carabineros

d) Las resoluciones o acuerdos obtenidos en esta fase deben ser conocidos y
validados por la Direccién. Por otra parte, si el Coordinador de Convivencia
Escolar desestima el reclamo o acusacion, cerrard el proceso e informard a las
partes, en tal caso, deberd presentar una propuesta de trabajo dirigida al colegio
de la buena convivencia entre los involucrados.

e) Sea cualfuere laresolucion final, esta serd comunicada formalmente y por escrito
a los involucrados y serd registrada en los archivos correspondientes de la
Direccién

VI. Apelacion
Todas las partes tendrdn la posibilidad de solicitar revision o apelar las medidas y/o

sanciones adoptadas por las autoridades competentes frente a un proceso de falta a la
convivencia escolar.

e Las sanciones podrdn ser apeladas a solicitud del alumno o su apoderado a la
Directora o a quien la subrogue: El alumno vy sus padres-apoderados contardn con un
plazo de 5 dias hdbiles escolares, contados desde el dia en que se les notificd la
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resolucién adoptada para ejercer este derecho. Las apelaciones deberdn
presentarse por escrito, con su autoria claramente autentificada. La Directora o quien
la subrogue dispondrd de 10 dias hdbiles escolares para responder. Su resolucion serd
considerada inapelable. Los plazos de presentacion de apelacién y de contestacion
de apelacién no serdn prorrogables.

VII. Seguimiento

En los casos que se hayan dispuesto medidas de orientacion y apoyo hacia el funcionario
afectado, la persona que realizdé la indagacién se encargard de verificar que estas se
mantengan durante el tiempo que se estime conveniente.

Respecto del apoderado, en el caso que se haya verificado el malfrato reportado y se
le hayan aplicado medidas o sanciones, la Directora o Coordinador de Convivencia
Escolar verificard que estas se cumplan

86
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PROTOCOLO N°4 - RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer la metodologia para realizar una intervencion
en crisis conductual y/o emocional
2. ALCANCE

Este profocolo es aplicable a toda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci.
3. RESPONSABLE

Monitor de Convivencia
Psicologa

4. ACCIONES
Conceptos claves:

e Crisis: Se definird como cualquier instancia donde el estudiante presente
descontrol impulsivo con intensidad alta y que haya sobrepasado los recursos
formales del colegio educacional para poder hacer frente a éste. Situacion
grave, decisiva e intempestiva, que pone en peligro el normal desarrollo del
proceso educativo. La intervencidn en crisis, la entenderemos como un proceso
que busca influir activamente en el funcionamiento psiquico del estudiante
durante el desequilibrio emocional, para aliviar el impacto de los eventos
estresantes y ayudar a reactivar las actividades afectadas por la crisis. El
desplazamiento desde el lugar de los hechos hasta la zona de seguridad debe
ser de manera firme y segura.

e Zona de seguridad: Lugar del establecimiento educacional, previamente
definido, donde exista el lugar apropiado para estimular y confener
emocionalmente al estudiante y que esté fuera de peligro por potencial ruptura
de ventanas, puertas, lanzamiento de objetos, huida del colegio, golpes a
terceros, etfc.

e Equipo de respuesta: grupo de funcionarios del colegio, que apoye el momento
de la crisis: (Encargado de Formacién, Coordinador de Convivencia, Monitor de
Convivencia, Coordinadora Pedagdgica, Profesor Jefe, Coordinador
Académico, etc.)

e Primeros auxilios en contencién: infervencidon en el momento de crisis, donde se
brinda una ayuda breve e inmediata de apoyo y rescate a la persona para
restablecer

Como abordar al estudiante con crisis:

1. El adulto que esté presente cuando surja la crisis, debe intentar mostrar calma en
su reaccién para poder manejar el episodio. Para ello Intentard detener la
situacién dialogando con el alumno. De no ser posible se avisard a Convivencia
Escolar
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2.

3.

Monitor de Convivencia realizard acciones de contencién emocional y/o fisica
segun sea necesario. Si la accidon es efectiva, el alumno volverd a clases

Si el procedimiento anterior no ha dado resultado, monitor de convivencia
solicitard apoyo a Psicdloga de Convivencia, Coordinador de Convivencia, y/o
TENS.

Psicologa y/o TENS realizardn acciones de contencidon emocional y/o fisica, el
equipo de apoyo determinard si el alumno estd en condiciones o no de
reintegrarse a clases. Monitor de Convivencia informard al apoderado via
telefénica para que tome conocimiento de lo acontecido y de las medidas a
tomar.

Sila situacion de desborde no remite, se deberd acompanar al alumno a un lugar
alejado de oftras personas.

Se deberd contactar, de manera inmediata, a los apoderados vy se informard lo
que estd sucediendo de manera que se acerquen al colegio de manera
inmediata, y una vez que la crisis haya terminado, se solicitard que el alumno serd
retirado de la jornada escolar. Se le informard al Profesor Jefe.

Posteriormente, se realizard entrevista con el apoderado para sugerir realizar una
derivacién a especialista externo.

88



http://www.colegioleonardodavinci.cl/

&

Colegio Leonardo da Vinci
Rancagua

www.colegioleonardodavinci.cl

PROTOCOLO N°5 - INTERVENCION DE CONVIVENCIA A CURSOS

1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer los pasos del protocolo frente a intervencion
de convivencia cuando en un curso exista alguna problemdtica de convivencia.

2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a toda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci.

3. RESPONSABLE

Profesor Jefe

Coordinador de Convivencia
Encargado de Formacién
Psicologa

4. ACCIONES

1. Cuando exista una situacién que afecte la sana convivencia informada por el
Profesor Jefe dentro de su curso el Equipo Multidisciplinario tomard conocimiento
de la problemdtica y tomard la decision acerca de la necesidad de intervencién.

2. Una vez tomada la decision acerca de la necesidad de intervenciéon, se
determinardn las estrategias mds iddneas para realizacién de la intervencién, y
del estamento que lo realiza (si es que una temdtica a nivel de emocional o
conductual)

3. La intervencion serd realizada en horario de clases de Orientacién previa
coordinacién con el profesor jefe.

4. Una vez redlizada la intervencion deberd realizarse seguimiento de los
compromisos adquiridos con el grupo curso, de manera sistemdtica con reporte
del Profesor Jefe.
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1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer los pasos del protocolo frente a situaciones de
cambio de curso.

2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a toda los estudiantes del Colegio Leonardo Da Vinci.

3. RESPONSABLE

Coordinadora académico
Coordinador de Convivencia
Rectora

4. ACCIONES

a. Enfrevista con Profesor Jefe para informar y ¢ analizar posibilidad del cambio.
Apoderado(a) solicita por escrito a Rectoria, expresando las razones del cambio
pedido.

Citar y entrevistar al alumno para reunir mayores antecedentes.

Reunién para analizar caso y determinar decision, con todos los antecedentes
obtenidos.

Informar al Rector(a) la propuesta.
La decisiéon Ultima la tomard la Rectora

f. Informar decision al apoderado, en forma personal y por escrito, dejando
constancia de que el colegio determinard el curso al que estime conveniente y
gue el alumno no podrd volver a solicitar el cambio en reversa.
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PROTOCOLO N°7 — APLICACION DE FALTAS POR PARTE DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer la metodologia para realizar el proceso de
conftrol de faltas relacionadas con los padres y apoderados.

2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a los padres y apoderados de la comunidad educativa del
Colegio Leonardo Da Vinci.

El siguiente protocolo se aplica a las faltas cometidas por parte de los padres vy
apoderados respecto al no cumplimiento de sus deberes, las cuales se califican como
leves y graves. Al igual que lo anterior, nétese que estdn redactadas como un evento
Unico y asi deben ser registrados, independientemente de que la falta se repita.

3. RESPONSABLE

Coordinadoras pedagégicas y Coordinador de Convivencia Escolar

4. ACCIONES
a) Medidas preventivas para faltas leves

Realizar un diagndstico de las faltas leves
Citaciones de apoderados por parte de Docentes
Entrevistas con Coordinadoras Académicas
Entrevistas con Coordinador de Convivencia Escolar

b) Medidas preventivas para faltas reiteradas

e Se redliza seguimiento y evaluacidn a través de un balance que realiza
Convivencia Escolar, entregando antecedentes al equipo directivo.
e Seguimiento y monitoreo en citaciones de apoderados

1) Tipos de faltas leves que puede incurrir un apoderado
Faltas leves en que puede incurrir un apoderado

e No firma acusando recibo de la comunicacién que el colegio envia a través de
la agenda del estudiante.

e No firma ni envia colilla de acuso de recibo de circular informativa enviada con
el estudiante.

e No provee Utiles escolares o material solicitado para el trabajo pedagdgico sin
justificacién.

e Noresponde ainformacién enviada o solicitada por cualquier modo escrito.

No confrola hdbitos de su hijo/a en uso de uniforme, presentacidén personal,

asistencia y puntualidad.
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No conoce las calificaciones escolares y/o las conductas de su hijo/a
informadas por el colegio, a fravés Informes bimestrales, reuniones de
apoderados y citaciones.

No asiste a reunidn ordinaria de padres y apoderados.

No asiste a reunidn extraordinaria citada por el colegio.

No asiste a charla o jornada obligatoria para padres y apoderados.

No se presenta a enfrevista citada por directivo, docente o coordinador de
convivencia.

No cumple con orientacién y/o solicitud de apoyo interno y/o externo de
especialista del drea

No participa en taller obligatorio programado para dar orientaciones sobre
apoyo escolar a los estudiantes con dificultades como las que presenta su hijo/a
No participa en trabajo de curso o de colegio acordado por los padres y
apoderados para colaborar con mds y mejores recursos para la educacion de
sus hijos.

Permite que su hijo(a) cree o establezca contacto con otras personas a través
de redes sociales, por internet, telefonia mévil u otros medios tecnoldgicos
afines.

Faltas graves en que puede incurrir un apoderado

No respeta a una o mds personas integrantes de la comunidad educativa. Serdn
especialmente observadas en un lenguaje grosero, gestos, y en general maltrato
fisico o verbal cualquier miembro de la comunidad escolar, por cualguier medio
comprobable.

Queda prohibido para todo apoderado la intencidn o el acto concreto de
acercarse a un estudiante que no sea su pupilo o incluso su hijo para amenazar,
amedrentar, increpar o actuar fisicamente sobre un estudiante sea del nivel que
sea e independiente de lo que pueda o no haber ocurrido. Esta accidn se
considerard, que puede afectar la calidad de apoderado del colegio. Cualquier
situacion debe ser resuelta e intervenida por direccidén y/o Coordinacion de
Convivencia Escolar.

Manifiesta una conducta inadecuada en actos oficiales, ceremonias,
graduaciones, celebraciones compartidas con integrantes de la comunidad
educativa.

No respeta los conductos regulares para tratar asuntos educativos propios o de
su hijo/a.

Muestra una conducta irrespetuosa de los simbolos institucionales.

No presenta disposicion a dialogar para resolver un conflicto con otfras personas.
Realizar comentarios en redes sociales ofensivos e inapropiados de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

No acepta o no participa en reunién o entrevista destinada a resolver conflictos.
Ingresar a las dependencias y espacios educativos durante la jornada de clases
sin la debida autorizacion.

Otras que no contempla el reglamento y se resuelven en reunidén de Equipo
Directivo.

Normativa y acompanamiento

Cuando estas faltas ocurren por primera vez, consideraremos este hecho como una
oportunidad de recordar las normas al padre, madre y/o apoderado y hacer gue fome



http://www.colegioleonardodavinci.cl/

Colegio Leonardo da Vinci

Rancagua

www.colegioleonardodavinci.cl

conciencia de la importancia que tfiene el cumplimiento de los deberes que le impone
su condicién de pertenecer a esta comunidad educativa. Por lo tanto, cuando se
observe la falta, el responsable de la observaciéon la registrard segin el texto
mencionado, sin emitir ofros comentarios. Este registro es una “Falta Leve” y se
documentard en la carpeta de atenciéon de apoderado.

Para ello, se tomardn en cuenta las siguientes consideraciones generales:

El registro de cada una de las faltas lo realizardn el Profesor de Asignatura, el
Profesor Jefe, Coordinador de Convivencia Escolar o la Directora, cada uno
desde su dmbito de responsabilidad.

El padre o apoderado debe estar plenamente consciente de las faltas en que
incurra, aungue su registro no sea informado. Por ejemplo: debe estar consciente
de su (propia) asistencia o inasistencia a la reunién de apoderados.

Teniendo esto en cuenta, cuando comete una falta u omisidn, podrd entregar
una justificacion escrita en la oficina de convivencia escolar.

Estas justificaciones serdn consideradas atenuantes de la falta cuando se realice
la evaluacion del cumplimiento de los deberes y podrd o no podrd ser
considerada para la aplicacion de medidas, las cuales segun la gravedad puede
perder la calidad de apoderado.
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PROTOCOLO N°8 - SITUACIONES DE ACCION FRENTE A ACCIDENTE, LESION O INCIDENTE DE
UN ESTUDIANTE

1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer la metodologia para abordar los accidentes
escolares.
2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a toda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci.
3. RESPONSABLE

Comunidad Educativa
Monitor de Convivencia
Coordinador de Convivencia
TENS

1. ACCIONES

Conforme a lo descrito en el D.S. 313, Art. 3, se entiende accidente escolar, toda lesidon
gue un estudiante sufra a causa o con ocasidn de sus estudios, o de la realizacién de su
prdctica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Frente a la ocurrencia de cualquier tipo de accidente escolar, o lesidon dentro o fuera de
la sala, enfermedad, desmayo u otros casos donde la salud o integridad de nuestros
estudiantes se vea afectada, el colegio deberd responder siempre siguiendo el mismo
protocolo de actuacion.

Todo funcionario del colegio serd responsable de seguir los pasos que a continuacion se
detallan en el momento de presenciar o acompanar a un estudiante en dificultad:

En caso de lesion leve:

2. Cualguier integrante de la comunidad educatfiva toma conocimiento u
observacion del incidente y avisa a Profesor, monitor de convivencia o TENS

3. Se evallay toma decisiones

4. Respaldar el procedimiento a través de enfermeria del establecimiento para
registro de la eventualidad

5. Ante la lesidn leve, se procede a realizar primeros auxilios, el alumno o alumna
retorna a clases, y se avisa al apoderado mediante llamado y/o comunicacion
para foma de conocimiento.

6. En caso de que el apoderado lo considere pertinente, podrd hacer retiro del
estudiante, y se entregard seguro escolar si lo amerita.

7. Seredlizard el seguimiento posterior a la atencién

En caso de lesién grave:

1. Cualguier integrante de la comunidad educativa toma conocimiento u
observacion del incidente y avisa a Profesor, monitor de convivencia o TENS
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2.
3.

4.

wnN

Se evalla y toma decisiones dependiendo de la gravedad

Respaldar procedimiento a fravés de enfermeria del establecimiento para
registro de la eventualidad.

Ante una lesidn grave, se procederd a la estabilizacion y atencién primaria.
Dependiendo de la lesidn se atenderd al estudiante en el lugar del accidente.
De manera paralela se comunicard a los apoderados del afectado, y se emitird
seguro escolar.

Se derivard a cenfro de salud mds cercano para atencion de urgencia, con
llamado de ambulancia si asi lo amerita.

Se redlizard seguimiento posterior a la atencion para constatar estado de salud
del estudiante.

Accidentes en actividades escolares fuera del colegio:

El responsable de los accidentes en actividades escolares fuera del colegio es el docente
o educadora de pdrvulos a cargo de la actividad. El o la cual deberd tener claro el
siguiente protocolo:

Cualqguier integrante de la comunidad educativa foma conocimiento u
observacion del incidente y avisa a docente a cargo de salida educativa

El docente evaluard la lesidon y tomard decisiones segun la gravedad.

Se completard registro de Seguro Escolar para respaldo de la situacién en caso
de que la lesidn lo requiera.

En caso de lesidon grave, se procederd a la estabilizacion y atencién primaria; de
manera paralela se comunicard a padres o apoderados sobre la situacién y
estado del o la afectada.

En caso de lesidbn grave, se procederd a la derivacion de centro de salud mds
cercano con llamado de ambulancia si asi lo amerita.

Se realizard seguimiento posterior a la atencién para constatar estado de salud
del estudiante

IMPORTANTE: En el caso que un estudiante no de aviso de alguna dolencia en el
momento en que ocurrié el accidente a algun funcionario del colegio, enfermeria serd
la encargada de oforgar el cerfificado de accidente escolar a los padres y/o
apoderados para la atencion del menor en el momento que dé aviso al establecimiento
de lo sucedido.
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PROTOCOLO N°9 - SITUACIONES DE ACTUACION EN NECESIDAD DE CAMBIO O MUDA DE
ROPA

1. OBIJETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer la metodologia para abordar situaciones de
necesidad de cambio de ropa para pdrvulos y estudiantes.
2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a tfoda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci.
3. RESPONSABLE

Docente
Asistente de la Educacion
Apoderados

4. ACCIONES
En el caso de Parvulos:

e Enelcasode que un pdrvulo se moje, ensucie o le ocurra cualqguier incidente que
obligue a cambiarle ropa, el apoderado serd comunicado via telefénica para
que concurra personalmente.

e En caso de que los apoderados identificados en este reglamento (titular o
sustituto) no puedan asistir y no se encuentre en riesgo la salud e integridad del
pdrvulo, el apoderado ftitular deberd enviar un correo electrénico dirigido a la
Educadora Titular del curso, indicando nombre y RUT del adulto responsable que
se hard cargo de asistir al pdrvulo en su aseo y muda.
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PROTOCOLO N°10 - DERIVACION DE EDUCADORA DE PARVULOS A PROFESIONAL DEL AREA
PSICOSOCIAL

1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer la metodologia para abordar situaciones de
necesidad derivacion por parte del profesor jefe a dupla psicosocial.
2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a toda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci.
3. RESPONSABLE

Profesor Jefe
Coordinador de Convivencia Escolar
Dupla Psicosocial

4. ACCIONES

Cuando el Profesor (a) Jefe y/o Educadora de Pdrvulos observe alguna problemdatica de
inasistencia a clases, psicosocial y/o emocional, este debe hacer lo siguiente:

1. Profesor jefe solicita derivacion a Convivencia Escolar mediante informe base del
estudiante y envidndolo a Coordinador de Convivencia Escolar

2. Coordinador de Convivencia Escolar toma conocimiento de la problemdtica vy
coordina la derivacién al profesional correspondiente.

3. Entrevista del profesional correspondiente con Profesor(a) Jefe y luego con

Apoderado y profesor jefe, para establecer estrategias y acuerdos

Se emite informe y/o acta del caso y retroalimenta al profesor jefe

Emitido el informe del caso, se realiza seguimiento, manteniendo contacto con el

apoderado y alumno o alumna.

6. Aquellos casos que requieran intervencién judicial serd presentados a Equipo de
Gestion.

os
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PROTOCOLO N°11 - PROTOCOLO DE VISITAS DOMICILIARIAS

1. OBIJETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer la metodologia sobre las visitas domiciliarias.
2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable dentro de las instalaciones del Colegio Leonardo Da Vinci.
3. RESPONSABLE

Profesor Jefe

Dupla Psicosocial

Coordinador de Convivencia

4. ACCIONES

1. El Profesor Jefe deberd enviar informe base en donde deberd colocar toda la
informacion relevante respecto a la situacion del estudiante. No se realizard
ninguna visita si no existe el envio del informe base.

2. Una vezrecibido el informe base la dupla psicosocial evaluard la pertinencia de
la visita domiciliaria segun estado socioecondmico, situacién de vinculacion con
el establecimiento o si existen antecedentes de vulneracion de derechos.

3. Se agendard la visita y se avisa al apoderado via telefénica y/o correo
electronico mencionando el motivo de la visita. Solo se realizard la visita siempre
y cuando sea el apoderado quien autoriza y reciba a las profesionales en el
hogar. Si no es el apoderado quien reciba a las profesionales, se procederd a
hacer retiro de lugar.

4. Durante la visita se les solicita de manera obligatoria el uso de mascarilla para el
estudiante y apoderado(a) en todo momento, manteniendo distancia fisica al
menos 1 metro.

5. Alfinalizar la visita domiciliaria, el profesional encargado informard mediante
acta de visita a Convivencia Escolar y Profesor Jefe
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1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer la metodologia frente al uso de cdmaras de
seguridad del establecimiento.
2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a toda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci.
3. RESPONSABLE

Coordinador de Convivencia Escolar
Rectora

4. ACCIONES

Las cdmaras de seguridad tienen el propdsito de ‘“velar por la integridad fisica y
psicolégica de los estudiantes durante la jornada escolar”. Estas estdn ubicadas en
lugares estratégicos, y su instalacién obedece a los siguientes puntos:

e Lascdmaras de seguridad estardn ubicadas en los espacios de mayor circulacion
de los estudiantes (pasillos, patios de juego, etc).

e Existen dos televisores con las imdgenes de las cdmaras de seguridad ubicados
en Secretaria y Oficina de la Rectora, donde se monitoreardn las actividades

e Lascdmaras de seguridad son un medio disuasivo y preventivo de situaciones que
afecten la seguridad y la Convivencia Escolar de la Comunidad Educativa.

Para revision de camaras:

e Se puede revisar el registro de las imagenes grabadas sélo cuando Direcciéon vy
Convivencia Escolar determinen que una situacién lo amerita.

e El Monitor de Convivencia es el encargado de la revisidén de las cdmaras.

e Lasimdgenes registradas serdn utilizadas como evidencia para resolver conflictos
relacionados con Convivencia Escolar, como por ejemplo conflicto entre pares,
pérdida de objetos u ofra situacidon que lo requiera, de la cual no ha podido ser
determinada a tfravés del relato de los participantes.

e Lasimdgenes captadas no pueden ser utilizadas para otros fines que no sean de
cardcter privado y profesional.
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1. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer la metodologia de control asociada a las
salidas pedagdgicas.

2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable a toda la comunidad educativa del Colegio Leonardo Da
Vinci.

3. RESPONSABLE

Profesor Jefe: Organizar la salida pedagdgica y entregar todos los antecedentes
académicos al Coordinador Académico.

Coordinador de Administracién Pedagédgica: Responsable de controlar y archivar toda
la documentacion asociada a la salida pedagdgica.

4. ACCIONES

Respecto a la salida pedagdgica institucional, sean estas culturales o sociales,
relacionadas con el proceso educativo, el Colegio tiene el siguiente procedimiento:

e Fl Profesor Jefe o quién coordine la salida, deberd presentar su requerimiento al
Coordinador de Administracion Pedagdgica, Coordinador Académico o
Direccién mediante una solicitud de salida pedagdgica, donde se haga un breve
resumen de la actividad justificando cuales son los propdsitos educativos de esta
actividad. Luego con el visto bueno del Coordinador Académico, Coordinador
de Administracién Pedagdgica o Direccidn se procede a gestionar la carta de
autorizacion.

e Cada alumno debe llevar una autorizacidn previamente revisada por
Administracion Pedagdgica, Coordinacién Académica o Direccién para que el
apoderado tome conocimiento y firme la autorizacion entregada con alo menos
con 2 dias de antelacion.

e Podrdn asistir a dicho evento sélo los alumnos que cuenten con la autorizacién
firmada por su apoderado. En el caso de que el alumno no presente dicha
autorizacion, el colegio deberd tomar las acciones necesarias para asegurar la
continuidad del servicio educativo.

e Al momento de la salida, el Profesor a cargo, Coordinador de Administracion
Pedagdgica o quién sea designado por la Direccidn, deben dejar registro de ello
en el libro de salida.

e La persona a cargo de la salida pedagdgica deberd entregar un informe a la
Direccion o Coordinacién Académica mencionando el nimero de adultos
responsables que asistirdn a la actividad, las medidas de seguridad que se
adoptardn durante la actividad, el listado de alumnos, los niUmeros telefénicos de
los adultos responsables y las medidas pedagdgicas y disciplinarias que se
adoptardn con posterioridad a la realizacién de la actividad



http://www.colegioleonardodavinci.cl/

&

Colegio Leonardo da Vinci
Rancagua

www.colegioleonardodavinci.cl

K)

Los alumnos serdn transportados a través de furgones y/o buses suministrados por
el colegio, previa revision de todos los documentos legales del transporte para
verificar que todo se encuentra en regla. Como parte del procedimiento, el
funcionario que designe la Directora, deberd solicitar una fotocopia de los
permisos de circulaciéon y/o seguros pertinentes como respaldo, frente a la salida
pedagdgica. Para el regreso todos los estudiantes regresan al colegio junto a la
persona a cargo.

Enfregar en la Recepcion la Planilla de Salidas fuera del colegio, donde se indica:

Fecha

Hora de salida y hora de regreso
Actividad

Destino

Curso o grupo

N° de alumnos que viajan
Profesor a cargo

Profesor Acompanante

Firma Profesor a cargo

Firma de quien autoriza
Teléfofonos de contacto de los profesores.

Este documento se debe presentar el dia anterior al viaje en Recepcidn, para su archivo.
El dia de la salida, persona encargada de administracion debe chequear
antecedentes del bus en el que vidjardn los alumnos:

Empresa

Representante legal
Conductor — RUN - fono
Licencia del conductor
Destino

Fecha y hora de salida
Hora de regreso

Debe también, chequear el estado del bus:

Patente N°

Marca

ANO

Capacidad

Revisién técnica al dia
Estado de luces
Estado de neumdticos
Estado de vidrios
Cinturédn de seguridad
Observaciones:
Nombre y firma de quien revisa.
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PROTOCOLO N°14 — CONTROL DE VISITAS EXTERNAS

1.

OBJETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer las actividades de control cuando se reciben
visita de personas o servicios externos al colegio

2.

ALCANCE

Este protocolo es aplicable dentro de las instalaciones del Colegio Leonardo Da Vinci.

3.

RESPONSABLE

Coordinador de Convivencia Escolar: Responsable de implementar este procedimiento
con el apoyo de los Monitores de Convivencia; registrar los datos en el libro de visitas.

4.

ACCIONES

Cada persona ajena al colegio, incluyendo a los apoderados que ingresen al
establecimiento, deben registrarse en el libro “registros de visitas”, en la secretaria
del colegio. (Nombre, RUT, procedencia, hora de llegada, hora de salida, firma 'y
teléfono de contacto)

A la persona que ingrese como visita al colegio, se le entregard una credencial
de visita, que debe estar visible. Ademds, la visita serd acompanada de algun
funcionario del colegio, ya sea un Profesor, Coordinador Académico, o quién sea
designado para mantener su conftrol.

Posteriormente cuando culmine su visita el funcionario que lo acompane debe ir
a dejarlo hasta la secretaria, para hacer entrega de su credencial y firmar su
salida del colegio.

Quedan excluidas del registro de visitas para los apoderados en aquellos casos
justificados tales como actos, ceremonias o reunién de apoderados.
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5. OBIETIVO

El objetivo de este protocolo es establecer el procedimiento para dar de baja en el
registro general de matricula a un/a pdrvulo que se haya ausentado de las actividades
pedagdgicas de manera continua y sin causa justificada, por un periodo de superior a
20 dias hdbiles.

6. ALCANCE
Este protocolo es aplicable a todos los estudiantes del nivel de educacién Parvularia del
establecimiento. Segun Rex. 0349 del 10 de agosto de 2023

7. RESPONSABLE

Coordinador de Convivencia Escolar: Responsable de implementar este procedimiento
con el apoyo de Dupla Psicosocial y Educadora de Parvulos.

8. ACCIONES

Una vez que un/a pdrvulo se ausente de sus actividades pedagdgicas de manera
continua y sin causa justificada por mds de 20 dias hdbiles se realizard lo siguiente:

e Haber solicitado, al correo electrénico consignado por el apoderado/a en el
registro de matricula, dentro del plazo de 10 dias hdbiles contados desde que se
cumplieron 20 dias hdbiles de ausencia injustificada del/de la pdrvulo, los
antecedentes que justifiquen su inasistencia. En caso de no contar con el correo
electrénico del apoderado/a, haber solicitado, mediante carta certificada, al
domicilio consignado en el registro de matricula, dentro del plazo de 10 dias
hdbiles contados desde que se cumplieron 20 dias hdbiles de ausencia
injustificada del/ de la pdrvulo, los antecedentes que justifiquen la inasistencia de
este/a.

e Encasode no tenerresultados favorables dentro de 10 dias hdbiles de ejecutadas
las gestiones senaladas en el punto anterior, haber realizado, el personal del
establecimiento o representante del sostenedor, alo menos una visita domiciliaria
con el objeto de recabar antecedentes y obtener del/de |la apoderado/a su
manifestacién de voluntad escrita en orden a conservar o renunciar a la matricula
del/de la pdrvulo. En el caso de que el/la pdrvulo y su apoderado resulten
inubicables, el personal a cargo de la diligencia deberd levantar un informe
fundado dando cuenta de dicha circunstancia.

e En el supuesto de que el/la pdrvulo y su apoderado/a no fueron habidos ni
pudieron ser conftactados, y se ignoren sus paraderos, el representante o
administrador del sostenedor, debe emitir una declaracién jurada con las
gestiones realizadas y el resultado de las mismas. En el mismo sentido, todas las
gestiones ejecutadas deberdn contar con medios verificadores que acrediten de
manera fehaciente su redlizaciéon, los cuales tendrdn que estar disponibles
permanentemente para la fiscalizacion de esta Superintendencia, debiendo
mantenerse en custodia a lo menos por tres anos.

e A partirde la baja del/de la pdrvulo en el registro de matricula, el establecimiento
estd obligado a entregar los documentos originales que requiera el/la
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apoderado/a, tales como: certificado de continuidad del proceso educativo,
informes de aprendizaje, expediente de necesidades educativas especiales del
pdrvulo (cuando corresponde), entre otfros. Junto con ello, deberd entregar un
"Certificado de Baja de Matricula”, que acredite la circunstancia de retiro, asi
como la época de su concrecidn. El establecimiento no podrd negar la entrega
de la mencionada informacién ni condicionar su emisién a pago alguno. La Unica
razén para dar de dar de baja a un pdrvulo en el registro general de matricula es
la regulada en este numeral o el retiro voluntario de aquel por su padre, madre o
apoderado/a, no pudiendo extenderse este procedimiento a ninguna ofra
causa. En caso alguno podrd vincularse la baja de un pdrvulo a la aplicaciéon de
una medida disciplinaria, las que se encuentran totalmente prohibidas respecto
de pdarvulos, ni utilizarse este procedimiento con un objetivo distinto al regulado
en estos parrafos”.
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Formato de carta de apelacién y /o reclamo

Fecha:

Directora del Colegio Leonardo Da Vinci:
Yo , apoderado del estudiante

del curso: , maftriculado en este
colegio, expongo lo siguiente ante usted:
Que enconfrdndome dentro del plazo y conforme lo dispone el TITULO Ne°......... del
Reglamento Interno Escolar actual vigente, vengo a apelar por la sancién impuesta por
el Coordinador de Convivencia Escolar Don(na) por

resultar agravante para mi pupilo dado que:

Por tanto, solicito a Ud. someter a andlisis la sancién que me afecta y considere mi
apelacioén.

FIRMA
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FORMULARIO DE DENUNCIA

Este formulario tiene por objetivo recopilar antecedentes sobre cualquier situacién que
afecte la sana convivencia al interior de la comunidad educatfiva, intentando
resguardad la mayor confidencialidad posible, frente a la situacién descrita.

FECHA:

DATOS DEL DENUNCIANTE
Nombre Completo:

Datos de la persona a la que desea denunciar (Sélo si corresponde a una
denuncia personalizada) Nombre Completo:

El motivo de la denuncia es:

REDACTE SU DENUNCIA

Este relato debe contener fechas, horarios y personas involucradas si lo hubiese;
recordando que toda informacién, por muy irrelevante que parezca, puede aportar a

mejorar la convivencia dentro de nuestra comunidad educativa.

Esta denuncia la realizo con el fin de aportar positivamente a la Sana Convivencia del
establecimiento educacional y demostrar cooperacién frente a posibles danos que esto
pudiese provocar. Faculto al Departamento de Convivencia Escolar a utilizar este relato
para posibles seguimientos y recopilacion de antecedentes

Firma Denunciante Firma Monitor de Convivencia Escolar

Firma de Coordinador de Convivencia Escolar
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